
K
ona~no sm

o iza{
l

i iz ove d
u-

ge zim
e i uz d

ol
azak prol

e}a
sve izgl

ed
a m

a l
o boq

e. M
e-

|utim
, stvari se ne

m
ew

aju i sve
ostaje po starom

.
K

o
n

a
~

n
o

 
je

 
V

l
a

d
a

 
usv

o
ji

l
a

zakq
u~ak d

a oni zaposl
eni koji su

d
obil

i d
ozvol

u za d
obrovoq

ni od
-

l
azak iz sistem

a obrazovaw
a bud

u
ispl

a}eni, al
i para jo{

 nem
a. N

e-
verovatna je ta birokratija, koja
ve} d

va m
eseca ne m

o`
e d

a izra~u-
na kol

iko to treba para za 184-oro
q

ud
i koji treba d

a bud
u ispl

a}e-
ni.P

od
setim

o se d
a je pre tri go-

d
ine proces d

obrovoq
nog od

l
aska

za
 

b
l

i
zu 

5
.0

0
0

 
za

p
o

sl
e

n
i

h 
b

i
o

okon~an za m
aw

e od
 d

va m
eseca.

A
l

i, 
tad

a 
je 

m
inistar 

f
inansija

bio D
inki}.

P
ostavq

a 
se 

pitaw
e 

ko 
koga

ovd
e zam

ajava. P
a kad

 m
ogu rad

ni-
ci u biv{

oj “Z
astavi“ d

a god
inam

a
prim

aju pl
atu (il

i d
eo pl

ate), a d
a

ne rad
e, za{

to bi uop{
te sprovo-

d
il

i neku racional
izaciju u pro-

sveti. N
eka d

r`
ava pl

a}a sve koji
su se zatekl

i u obrazovnom
 siste-

m
u, bez obzira d

a l
i im

a |aka il
i

~asova. P
o istom

 principu kako se
to rad

i u „Z
astavi“.

O
d

 kol
ega iz GS

P
R

S
 „N

ezavi-
snost“ d

obil
i sm

o d
opis u kom

e nas
pozivaju na zajed

ni~ku akciju oko
od

m
rzavaw

a pl
ata u septem

bru. P
o

starom
 d

obrom
 obi~aju, oni su na{

zahtev za pove}aw
e od

 najm
aw

e 10
od

sto uve}al
i na 15 od

sto. M
a sl

a-
`

em
o 

se 
m

i 
d

a 
treba 

pove}aw
e

pl
ata d

a bud
e i 20 od

sto i 30 od
-

sto, sam
o treba biti real

an. P
o-

trebna je ozbiq
na i prom

i{
q

ena
akcija sva tri sind

ikata d
a bi se

ne{
to postigl

o. O
vako sve d

el
uje

neozbiq
no. P

oku{
a}em

o d
a posl

e
prvom

ajskih 
praznika 

postignem
o

d
ogovor o zajed

ni~koj akciji.
P

osl
e sil

nih poziva i urgenci-
ja, uspel

i sm
o d

a d
o|em

o d
o P

red
-

l
oga zakona o izm

enam
a i d

opuna-
m

a Z
akona o visokom

 obrazovaw
u.

O
d

bor d
el

atnosti visokog obrazo-
vaw

a pa`
q

ivo je razm
otrio P

red
-

l
og i u ovom

 broju d
ajem

o na{
e pri-

m
ed

be na taj d
okum

ent, koje su upu-
}ene M

inistarstvu prosvete.
S

 obzirom
 na to d

a }e krajem
 ju-

na biti aktuel
no od

re|ivaw
e teh-

nol
o{

kih vi{
kova u {

kol
am

a i d
a

u prim
eni ^

l
ana 33 P

K
U

 im
a nekih

d
il

em
a, na{

 je stav d
a potpisnici

P
K

U
 treba d

a razm
otre jo{

 jed
nom

kriterijum
e iz ovog ~l

ana i d
a na

osnovu toga M
inistarstvo prosve-

te
 

p
o

{
a

q
e

 
{

k
o

l
sk

i
m

 
up

r
a

v
a

m
a

m
i{

q
ew

e u vezi sa prim
enom

 tog
~l

ana. U
 ovom

 broju d
ajem

o na{
e

pred
l

oge i tum
a~ew

a. N
i po koju

cenu d
irektorim

a ne treba d
ozvo-

l
iti d

a ovaj ~l
an tum

a~e kako im
pad

ne na pam
et.

U
 

ovom
 

broju 
pi{

em
o 

o 
na{

oj
m

e
|

un
a

r
o

d
n

o
j 

sa
r

a
d

w
i

 
i

 
d

r
ugi

m
zanim

q
ivim

 tem
am

a.
S

v
i

m
 

za
p

o
sl

e
n

i
m

a
 

u 
o

b
r

a
zo

-
vaw

u 
`

el
im

o 
sre}ne 

prvom
ajske

praznike!B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

S
i

n
d

i
k

a
t 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

S
r

-
bije je osnovao F

ond
 sol

i-
d

arnosti 2003. god
ine sa

nam
erom

 d
a se na{

im
 ~l

anovim
a

koji su u te{
koj m

aterijal
noj si-

tuaciji 
pom

ogne 
u 

sl
u~ajevim

a
bol

esti, nabavke l
ekova, skupih

o
p

e
r

a
c

i
ja

 
i

 
d

r
ugi

h 
sl

u~
a

je
v

a
,

gd
e su potrebna vel

ika nov~ana
sred

stva. 
R

epubl
i~ki od

bor je 12. f
e-

bruara 2003. god
ine usvojio P

ra-
v

i
l

n
i

k
 

o
 

f
o

r
m

i
r

a
w

u 
i

 
r

a
d

u
F

ond
a sol

id
arnosti po kojem

 je
utvr|ena 

~l
anarina 

10 
d

inara
po ~l

anu m
ese~no, a najvi{

i iz-
nos pom

o}i koja se d
od

eq
uje je

bil
a 10 hiq

ad
a d

inara. U
 pro-

tekl
om

 period
u d

o{
l

o je d
o iz-

m
ena u P

ravil
niku, pa je ~l

ana-
rina pove}ana na 20 d

inara, a
nepovratna pom

o} na 20 hiq
ad

a
d

i
n

a
r

a
. 

Ta
k

o
|

e
, 

i
z 

F
o

n
d

a
 

se
od

obrava i pozajm
ica ustanova-

m
a ~l

anicam
a, od

 30 d
o 50 hiq

a-
d

a d
inara, sa rokom

 otpl
ate od

tri d
o {

est m
eseci.

U
~l

aw
avaw

e u F
ond

 je vrl
o

jed
nostavno. P

otrebno je d
osta-

viti 
 

spisak 
 

~l
anova 

 
R

epu-
bl

i~kom
  od

boru  i  upl
atiti

~l
anarinu  na  r

a~un
broj  205-

45688-85.
P

o pravil
niku F

ond
a

p
o

sl
e

 
{

e
st 

m
e

se
c

i
 

usta
n

o
v

a
(~l

an) sti~e  pravo  na  d
od

el
u

pom
o}i.

F
ond

 se pored
 ~l

anica f
i-

nansira d
el

om
 i iz ~l

anarine
S

ind
ikata 

obrazovaw
a 

S
rbije,

koja se red
ovno m

ese~no upl
a}u-

je i to pet od
sto od

 m
ese~ne ~l

a-
narine R

epubl
i~kog od

bora.
I

z F
ond

a je d
o sad

a ispl
a}e-

no 290 bespovratnih pom
o}i i 10

pozajm
ica. S

vaku m
ol

bu za d
od

e-
l

u pom
o}i m

ora d
a prati i va-

l
id

na m
ed

icinska d
okum

entaci-
ja

, 
k

a
o

 
i

 
p

o
tp

i
s 

p
r

e
d

se
d

n
i

k
a

si
n

d
i

k
a

l
n

e
 

o
r

ga
n

i
za

c
i

je
, 

k
o

ji
na taj na~in garantuje opravd

a-
nost zahteva.

U
 m

ol
bi za d

od
el

u pom
o}i iz

F
ond

a obavezno je navesti sl
e-

d
e}e pod

atke: n
azi

v
 ustan

o
v

e,
i

m
e i

 p
r

ezi
m

e ~l
an

a, ad
r

esa i
m

esto
 stan

o
v

aw
a, jed

i
n

stv
en

i
m

ati
~n

i
 b

r
o

j gr
a|

an
a, k

o
n

tak
t

tel
ef

o
n

, b
r

o
j ~l

an
sk

e k
ar

ti
c

e
S

i
n

d
i

k
ata o

b
r

azo
v

aw
a S

r
b

i
je

i
 tek

u}
i

 r
a~un

 u b
an

c
i

 n
a k

o
ji

}
e p

o
m

o
}

 b
i

ti
 up

l
a}

en
a.

K
ad

a su u pitaw
u pozajm

ice,
ond

a se F
ond

u obra}a sind
ikal

-
na organizacija, od

nosno u w
eno

im
e pred

sed
nik. P

ozajm
ica m

o-
`

e biti d
ana i ~l

anu, al
i sin-

d
ikal

na organizacija je garant
vra}aw

a sred
stava.

F
o

n
d

 
so

l
i

d
a

r
n

o
sti

 
u 

o
v

o
m

trenutku ~ini oko 50 ustanova i
sm

atram
o d

a je taj broj veom
a m

a-
l

i 
u 

od
nosu 

na 
f

unkciju 
koju

im
a. Z

ato je potrebno d
a se svi

~l
anovi organa S

ind
ikata obra-

zo
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
 

a
n

ga
`

uju 
n

a
inf

orm
isaw

u ~l
anstva o F

ond
u.

D
osad

 su sve m
ol

be za d
od

el
u

pom
o}i ~l

anovim
a F

ond
a bil

e
real

izovane i to u vrl
o krat-

kom
 roku.

M
I

O
D

R
A

G
 K

A
M

P
E

R
E

L
I

]

Fond solidarnosti SOS

Iz pera urednika
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
2

3
P

o
stu

l
a

t si
n

d
i

k
a

l
i

zm
a

P
o

stu
l

a
t si

n
d

i
k

a
l

i
zm

a
n

a
 p

r
o

b
i

n
a

 p
r

o
b

i

Nacionalno prosvetni savet
Nacionalno prosvetni savet

Gr
a

d
sk

i
 o

d
b

o
r

 S
i

n
d

i
k

a
ta

Gr
a

d
sk

i
 o

d
b

o
r

 S
i

n
d

i
k

a
ta

o
b

r
a

zo
v
a

w
a

 B
e

o
gr

a
d

a
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 B
e

o
gr

a
d

a
N

a po~etku svake kal
end

ar-
ske god

ine sum
iraju se re-

zul
ta

ti
 

i
z 

p
r

e
tho

d
n

e
 

i
prave pl

anovi za nared
nu.

^
l

anovi Grad
skog od

bora B
e-

ograd
a i ~l

anovi u sind
ikal

nim
organizacijam

a su u prethod
noj

god
ini m

nogo rad
il

i na pred
l

o-
zim

a za izm
ene i d

opune Z
akona

o osnovam
a sistem

a obrazovaw
a

i vaspitaw
a. N

eki od
 pred

l
oga

za 
izm

ene 
i 

d
opune 

Z
akona 

su
prihva}eni, al

i ve}ina ne. 
U

 toku l
etw

eg raspusta, kao
i u svim

 grad
ovim

a, rad
il

o se sa
pred

stavnicim
a {

kol
skih upra-

va 
na 

raspore|ivaw
u 

zaposl
e-

nih za ~ijim
 rad

om
 je prestal

a
potreba. 

O
va 

aktivnost 
se 

na
zad

ovoq
stvo svih nas veom

a l
e-

po od
vijal

a sve d
ok se na{

 gra-
d

ona~el
nik 

nije 
um

e{
ao 

i 
po-

k
v

a
r

i
o

 
d

o
go

v
o

r
e

 
u 

o
d

r
e

|
e

n
i

m
op{

tinam
a. N

ad
am

o se d
a u na-

red
nom

 
period

u 
ne}e 

d
o}i 

d
o

takvih nesporazum
a i d

a }e od
e-

q
ew

a prvog razred
a i ostal

ih
razred

a biti f
orm

irana u skl
a-

d
u sa U

pustvom
 koje je propisal

o
M

inistarstvo 
prosvete 

S
rbije

pro{
l

e god
ine.

P
l

a
n

 
n

a
{

i
h 

a
k

ti
v

n
o

sti
 

za
ovu god

inu zasniva se: na om
asov-

q
e

w
u 

~
l

a
n

stv
a

; 
n

a
 

e
d

uk
a

c
i

ji
n

o
v

o
i

za
b

r
a

n
o

g 
r

uk
o

v
o

d
stv

a
 

u
sind

ikal
nim

 organizacijam
a; na

pred
l

ozim
a za poboq

{
aw

e m
a-

terijal
nog pol

o`
aja svih zapo-

sl
enih u obrazovaw

u i u~estvo-
v

a
w

e
 

u 
a

k
ti

v
n

o
sti

m
a

 
k

o
je

 
su

pl
anirane na nivou S

ind
ikata

obrazovaw
a S

rbije.

V
el

iki probl
em

 na{
em

 ~l
an-

stv
u 

je
 

i
 

p
i

ta
w

e
 

str
u~

n
o

g
usavr{

avaw
a, jer S

ekretarijat
za obrazovaw

e grad
a B

eograd
a

{
kol

am
a 

ne 
upl

a}uje 
sred

stva
za stru~no usavr{

avaw
e. D

a bi
p

r
u`

i
l

i
 

~
l

a
n

stv
u 

p
o

m
o

}
 

u
stru~nom

 usavr{
avaw

u u GO
 B

e-

ograd
a je od

l
u~eno d

a u m
aju bu-

d
e od

r`
an sem

inar i d
a prisut-

ni d
obiju uverew

a. O
vu aktiv-

nost na{
eg sind

ikata ~l
anstvo

je pozd
ravil

o i iskazal
o vel

i-
ko zad

ovoq
stvo.

S
red

stva koja se d
obijaju za

m
aterijal

ne tro{
kove su veom

a
m

al
a i ne pokrivaju potrebe jed

-
n

e
 

{
k

o
l

e
, 

p
a

 
d

o
l

a
zi

 
d

o
iskq

u~ew
a tel

ef
ona, interne-

ta il
i ne d

aj bo`
e struje. S

red
-

stva 
od

 
izd

avaw
a 

prostora 
u

{
kol

am
a su bil

a pom
o} {

kol
i

d
a se poboq

{
a higijena prosto-

rija; d
a se kupi poneko savrem

e-
no nastavno sred

stvo il
i d

a se
u~enici 

nagrad
e 

za 
postignute

r
e

zul
ta

te
 

u 
u~

e
w

u. 
I

zd
a

v
a

w
e

prostora je zabraw
eno, a ako se

neka 
{

kol
a 

i 
od

l
u~i 

d
a 

izd
a

prostor od
m

ah sti`
u kazne. O

 ju-
bil

arnim
 nagrad

am
a i nad

okna-
d

i prevoza u novcu m
o`

em
o sam

o
d

a saw
am

o.
P

robl
em

i su se nagom
il

al
i i

treba ih {
to pre re{

avati. Je-
d

ini i na `
al

ost m
ogu} na~in d

a
se 

re{
e 

neki 
od

 
nagom

il
anih

probl
em

a jeste {
trajk.

R
A

D
A

 N
I

K
O

L
I

]

A A
p p

e e
l l

G
r

ad
sk

i
 o

d
b

o
r

 S
i

n
d

i
-

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

B
e

o
-

gr
ad

a 
ap

el
uje 

n
a 

~l
an

-
stv

o
 

d
a 

se 
ak

ti
v

i
r

a 
i

ub
r

za d
o

stav
q

aw
e an

k
e-

ta u k
o

ji
m

a se i
zja{

w
a-

v
aju o

 {
tr

ajk
u.

S
vim

 zaposlenim
a u obrazovaw

u
redakcija list

a „S
indikalno pero“

~est
it

a P
raznik rada 1. m

aj!

U
~law

avaw
e sam

o
U

~law
avaw

e sam
o

na
 o

r
igina

lnim
na

 o
r

igina
lnim

p
r

i
stu

p
n

i
c

a
m

a
p

r
i

stu
p

n
i

c
a

m
a

N
a

 
se

d
n

i
c

i
 

P
r

e
d

se
d

-
n

{
tv

a
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a S
rbije, od

r`
anoj u pe-

tak, 30. april
a 2010. god

ine,
d

onete su:

O
 D

 L
O

 D
 L

U
 K

 E
U

 K
 E

1. U
 skl

ad
u sa ^

l
anom

 3.
S

tatuta 
S

ind
ikata 

obrazo-
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
 

u~
l

a
w

a
v

a
w

e
novih ~l

anova m
o`

e se vr-
{

i
ti

 
i

sk
q

u~
i

v
o

 
n

a
 

o
r

i
gi

-
nal

nim
 pristupnicam

a, koje
su {

tam
pane od

 strane S
in-

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
il

i na w
ihovim

 f
otokopijam

a.
2. ^

l
an sind

ikata u skl
a-

d
u 

sa 
S

tatutom
 

S
ind

ikata
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

 
p

o
sta

je
se potpisivaw

em
 pristupni-

ce a ostvaruje svoja prava i
obaveze u skl

ad
u sa ^

l
anom

6. S
tatuta od

 d
ana pl

a}aw
a

~l
anarine. U

 sl
u~aju d

a ~l
an

prestane 
sa 

obavezom
 

pl
a-

}aw
a ~l

anarine w
egova pra-

va i obaveze se suspend
uju d

o
d

ono{
ew

a 
od

l
uke 

u 
sm

isl
u

^
l

ana 9. S
tatuta.

3. D
o verif

ikacije izbo-
ra u vi{

im
 organim

a S
ind

i-
kata (op{

tinskih, grad
skih,

okru`
nih, pokrajnskih i re-

publ
i~kih od

bora) d
osad

a{
-

w
i izabrani ~l

anovi obav-
q

aju svoje f
unkcije.

P
R

E
D

S
E

D
N

I
K

B
r

an
i

sl
av

 P
av

l
o

v
i

}

N
a

jv
a

`
n

i
ja

 
te

m
a

 
p

o
sl

e
d

w
e

se
d

n
i

c
e

 
N

a
c

i
o

n
a

l
n

o
g 

p
r

o
-

svetnog saveza bil
a je „P

ro-
bl

em
i obrazovaw

a seoskog stanov-
ni{

tva“, za koju je anal
izu pripre-

m
il

a d
r A

na P
e{

ikan. P
red

l
o`

e-
no je d

a o ovom
 pitaw

u bud
e pri-

p
r

e
m

q
e

n
a

 
B

e
l

a
 

k
w

i
ga

 
i

 
up

uti
S

kup{
tini 

S
rbije, 

kao 
i 

nad
l

e-
`

nom
 od

boru. U
 raspravi je istak-

nuto d
a su probl

em
i rad

a seoskih
{

kol
a ne sam

o kom
binovana od

e-
q

ew
a i neod

govaraju}a ped
ago{

ka
d

okum
entacija, 

ve} 
i 

ned
ostatak

el
em

entarnih usl
ova za rad

 – ne-
d

ostatak bibl
ioteka, struje, vod

e,
toal

eta, a d
a ga{

ew
e seoskih {

ko-
l

a zna~i i ga{
ew

e sel
a. S

eoska
{

kol
a nije sam

o prosvetna, ve} i
kul

turna institucija, al
i w

ihovo
o~uvaw

e ne treba d
a bud

e po svaku
cenu, 

istaknuto 
je 

u 
raspravi. 

U

re{
ew

e od
r`

ivog razvoja sel
a i

se
o

sk
i

h 
{

k
o

l
a

 
tr

e
b

a
 

d
a

 
se

ukq
u~e, pored

 M
inistarstva pro-

sv
e

te
 

i
 

m
i

n
i

sta
r

sta
v

a
 

p
o

q
o

-
privred

e, ekonom
ije i regional

nog
razvoja 

i 
inf

rastrukture, 
kao 

i
d

ruge 
institucije 

i 
organizacije

koje se bave ovim
 pitaw

em
. N

ajva-
`

nije je insistirati na razvoju se-
l

a, a {
kol

a kao vi{
enam

enska in-
stitucija treba d

a bud
e centar tog

razvoja.
^

l
anovi N

P
S

 su zad
u`

eni za
ocenu rukopisa uxbenika, po{

to je
sa

gl
a

sn
o

st 
N

P
S

 
n

e
o

p
ho

d
n

a
 

za
w

ihovo 
od

obravaw
e. 

P
red

sed
nik

S
O

S
 B

ranisl
av P

avl
ovi}, koji je

~l
an N

P
S

, d
obio je zad

u`
ew

e za
ocenu rukopisa ud

`
benika iz m

a-
tem

atike.
R

. S
. P

.



5
4
Iz rada Odbora
za visoko obrazovawe

N
a sed

nici O
d

bora d
el

at-
n

o
sti

 
v

i
so

k
o

g 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a, od
r`

anoj 23. apri-
l

a 2010. god
ine, razm

atrane su
prim

ed
be i pred

l
ozi na N

acrt
izm

ena i d
opuna Z

akona o viso-
kom

 obrazovaw
u R

epubl
ike S

r-
b

i
je

. 
P

o
sl

e
 

r
a

sp
r

a
v

e
, 

p
r

i
p

-
rem

q
eni su pred

l
ozi i upu}eni

M
inistarstvu prosvete.

N
ajva`

niji zahtev S
ind

ika-
ta obrazovaw

a S
rbije se od

nosi
na 

sastav 
N

acional
nog 

saveta
za visoko obrazovaw

e - d
a jed

an
~l

an 
ovog 

najva`
nijeg 

tel
a 

za
visoko obrazovaw

e bud
e iz re-

d
a sind

ikata reprezentativnog
za obl

ast visokog obrazovaw
a.

O
brazl

o`
ew

e 
ovog 

zahteva 
je

d
a i u Z

akonu o osnovam
a siste-

m
a

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
i

 
v

a
sp

i
ta

w
a

,

usvojenom
 2009. god

ine, postoji
ovakvo re{

ew
e. P

ored
 toga, u

brojnim
 evropskim

 zem
q

am
a sa-

veti za visoko obrazovaw
e im

a-
ju u svom

 sastavu pred
stavnika

sind
ikata obrazovaw

a. 
D

aq
e prim

ed
be i pred

l
ozi

od
nose 

se 
na 

potrebu 
usagl

a-
{

avaw
a 

kriterijum
a 

i 
usl

ova
za 

izbor 
nastavnika 

u 
zvaw

e
prof

esora 
em

eritusa, 
jer 

je 
u

nacrtu 
pred

l
o`

eno 
d

a 
se 

po-
{

tuju 
k

r
i

te
r

i
jum

i
 

M
i

n
i

sta
r

-
stva nauke. 

U
 N

acrtu pred
l

oga se nal
azi

i uvo|ew
e takozvanog „kratkog

c
i

k
l

usa
” 

v
i

so
k

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
,

kojim
 se naru{

ava osnovni kon-
cept prim

ene B
ol

ow
ske d

ekl
a-

racije na trostepene stud
ije. 

P
rim

ed
ba je upu}ena i na po-

trebu 
utvr|ivaw

a 
m

inim
al

nih
usl

ova za izbor u zvaw
a nastav-

nika jer se pod
zakonskim

 akti-
m

a oni m
ogu d

ef
inisati i tum

a-
~iti razl

i~ito.
S

ind
ikat obrazovaw

a S
rbi-

je i O
d

bor d
el

atnosti visokog
obrazovaw

a pod
r`

al
i su zahte-

ve stud
enata d

a se om
ogu}i upis

u nared
nu god

inu o tro{
ku d

r-
`

a
v

e
 

i
 

za
 

stud
e

n
te

 
k

o
ji

 
su

ostvaril
i 

48 
bod

ova. T
im

e 
se

ispuw
ava i socijal

na f
unkcija

visokog obrazovaw
a i ono ~ini

d
ostupnijim

 ve}em
 broju stud

e-
nata. Jed

no od
 obrazl

o`
ew

a su
i rezul

tati d
osad

a{
w

e prim
e-

ne novog sistem
a visokog obra-

zovaw
a, koje se pokazal

o nee-

f
ikasnim

 - zbog ned
ovoq

no re-
f

orm
isanih 

nastavnih 
progra-

m
a, veom

a m
al

i broj stud
enata

je ispuw
avao sve Z

akonom
 pro-

pisane 
obaveze, 

a 
to 

je 
bil

a
osnovna id

eja B
ol

ow
skog proce-

sa - d
a se ujed

na~i sistem
 viso-

k
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
u 

e
v

r
o

p
sk

o
m

prostoru i pove}a ef
ikasnost

stud
iraw

a. O
vo }e im

ati i d
i-

rektnu posl
ed

icu na sigurnost
p

o
sl

a
 

u 
v

i
so

k
o

m
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

u,
jer 

se 
visoko 

obrazovaw
e 

f
i-

nansira po broju upisanih stu-
d

enata.
P

o
{

to
 

se
 

N
a

c
r

to
m

 
za

k
o

n
a

p
r

e
d

l
a

`
e

 
p

o
n

o
v

n
o

 
uv

o
|

e
w

e
v

a
n

r
e

d
n

i
h 

stud
i

ja
, 

p
r

i
m

e
d

b
e

O
d

bora 
od

nose 
se 

na 
regul

i-
saw

e 
ovog 

na~ina 
stud

iraw
a,

kako 
na 

m
aksim

al
ni 

broj 
koji

visoko{
kol

ske institucije m
o-

gu d
a upi{

u kao vanred
ne stu-

d
ente, zatim

 usl
ove koje oni m

o-
raju d

a ispune, tako i na usl
ove

koji se postavq
aju pred

 nastav-
ni kad

ar.
Jed

an od
 zahteva od

nosi se i
na real

nije regul
isaw

e prel
a-

znih od
red

bi d
o potpune prim

e-
ne novih zakonskih re{

ew
a, po-

{
to su neki od

 usl
ova nereal

no
postavq

eni i te{
ko }e biti d

o-
sti`

ni za m
noge akad

em
ske na-

stavnike, koji potpisuju ugovor
o rad

u na od
re|eno vrem

e i po-
sl

e izbornog period
a m

oraju d
a

i
sp

un
e

 
str

o
ge

 
k

r
i

te
r

i
jum

e
 

za
reizbor.                              B

. V
.

P
r

im
ed

be na
 P

r
ed

lo
g 

P
r

im
ed

be na
 P

r
ed

lo
g za

ko
na

za
ko

na

Iz Pravnog ugla

I
ako je pro{

l
o vi{

e od
 go-

d
inu d

ana od
 prim

ene novog
P

osebnog 
kol

ektivnog 
ugo-

vora za zaposl
ene u osnovnim

 i
sr

e
d

w
i

m
 

{
k

o
l

a
m

a
 

i
 

d
o

m
o

v
i

m
a

u~enika, postoje d
il

em
e kod

 pri-
m

ene ~l
ana 33, od

nosno kod
 kri-

terijum
a za utvr|ivaw

e zaposl
e-

nih 
za 

~ijim
 

rad
om

 
je 

prestal
a

potreba, 
sa 

punim
 

il
i 

nepunim
r

a
d

n
i

m
 

v
r

e
m

e
n

o
m

. 
P

o
k

u{
a

}
e

m
o

d
a pojasnim

o sam
o neke kriteri-

jum
e koji su bil

i pred
m

et nejasno-
}a kod

 prim
ene.

1. P
od

 rad
nim

 od
nosom

 u usta-
novi, za koji se d

obija 0,35 bod
o-

va, pod
razum

eva se vrem
e prove-

d
eno u rad

nom
 od

osu sam
o u usta-

novi u kojoj se bod
uje, od

nosno u
kojoj zaposl

eni trenutno rad
i.

2. [
to ti~e bod

ova za visoko
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

, 
o

v
a

 
o

d
r

e
d

b
a

 
je

uskl
a|ena sa Z

akonom
 o visokom

obrazovaw
u, (visoko obrazovaw

a
se 

ostvaruje 
kroz 

akad
em

ske 
i

strukovne stud
ije - osnovne aka-

d
em

ske stud
ije, osnovne strukov-

ne stud
ije, d

ipl
om

ske akad
em

ske
stud

ije – m
aster, specijal

isti~-
ke strukovne stud

ije, specijal
i-

sti~ke akad
em

ske stud
ije), d

ok bi
po d

osad
a{

w
im

kl
asif

ikacijam
a

m
ogl

o d
a se prim

eni 10 bod
ova za

specijal
isti~ko obrazovaw

e na-
k

o
n

 
sr

e
d

w
e

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
(p

e
ti

stepen i {
esti stepen) i 20 bod

ova
za visoku sprem

u (sed
m

i stepen).
3. P

rem
a ~l

anu 39. O
p{

teg ko-
l

ektivnog ugovora, pored
 krite-

rijum
a pred

vi|enim
 P

K
U

, rezul
-

tati rad
a utvr|uju se na osnovu

ostvarenih u~inaka prem
a utvr-

|enim
 norm

ativim
a i stand

ard
i-

m
a rad

a. A
ko kod

 posl
od

avca nisu
utvr|eni norm

ativi i stand
ard

i,
r

e
zul

ta
ti

 
r

a
d

a
 

se
 

utv
r

|
uju 

n
a

osnovu obrazl
o`

ene ocene nepo-
sred

nog 
rukovod

ioca 
zasnovane

na el
em

entim
a: kval

iteta obav-
q

enog posl
a; sam

ostal
nosti u ra-

d
u i inovacija; ef

ikasnosti ra-
d

a; 
od

nosa 
prem

a 
rad

u, 
rad

nim
zad

acim
a i sred

stvim
a rad

a, kao
i d

u`
ini nepl

a}enih od
sustava,

a vezano za izvr{
avaw

e posl
ova

rad
nog m

esta, pl
ana rad

a i d
ru-

gih pokazateq
a. R

ezul
tati rad

a
utvr|uju se za period

 od
 najm

aw
e

god
inu d

ana. 
4. 

K
od

 
bod

ovaw
a 

ostvarenih
rezul

tata na op{
tinskim

 i regi-
onal

nim
 takm

i~ew
im

a treba uze-
ti sve postignute rezul

tate u to-
ku 

rad
a 

u 
obl

asti 
obrazovaw

a.
P

od
 rezul

tatim
a se pod

razum
eva

priznaw
a 

za 
osvojena 

prva 
tri

m
esta, za koje se izd

aje posebna
pl

aketa il
i d

ipl
om

a. B
od

ovi se,
ako je zaposl

eni im
ao ostvarene

rezul
tate na vi{

e takm
i~ew

a, ne
m

ogu kum
ul

irati.
5

. 
K

o
d

 
b

o
d

o
v

a
w

a
 

i
m

o
v

n
o

g
staw

a, pod
 porod

i~nim
 d

om
a}in-

stvom
 u sm

isl
u Z

akona o penzi-
skom

 
i 

inval
id

skom
 

osiguraw
u

sm
atraju 

se: 
bra~ni 

d
rug, 

d
eca

(ro|ena 
u 

braku 
il

i 
van 

braka
il

i 
usvojena, 

pastor~ad
 

koju 
je

o
si

gur
a

n
i

k
, 

o
d

n
o

sn
o

 
k

o
r

i
sn

i
k

prava izd
r`

avao, unu~ad
, bra}a i

sestre i d
ruga d

eca bez rod
ite-

q
a, od

nosno d
eca koja im

aju jed
-

nog il
i oba rod

iteq
a koji su pot-

puno nesposobni za rad
, a koju je

o
si

gur
a

n
i

k
, 

o
d

n
o

sn
o

 
k

o
r

i
sn

i
k

p
r

a
v

a
 

i
zd

r
`

a
v

a
o

) 
i

 
r

o
d

i
te

q
i

(otac 
i 

m
ajka, 

o~uh 
i 

m
a}eha 

i
usvojioci) koje je osiguranik, od

-
nosno korisnik prava izd

r`
avao.

U
 skl

ad
u sa ~l

anom
 40. O

K
U

,
pored

 
kriterijum

a 
pred

vi|enim
P

K
U

, im
ovno staw

e zaposl
enog se

utv
r

|
uje

 
n

a
 

o
sn

o
v

u 
o

stv
a

r
e

n
o

g
prihod

a po ~l
anu zajed

ni~kog po-
rod

i~nog d
om

a}instva po osnovu
zarad

e, d
rugih prim

aw
a i priho-

d
a 

od
 

im
ovine 

u 
posl

ed
w

oj 
ka-

l
e

n
d

a
r

sk
o

j 
go

d
i

n
i

 
i

 
tr

`
i

{
n

e
vred

nosti 
nepokretnosti 

koju 
u

svojini im
a zaposl

eni il
i ~l

an
w

egovog 
zajed

ni~kog 
porod

i~nog
d

om
a}instva. P

rihod
 i tr`

i{
na

vred
nost nepokretnosti utvr|uje

se na osnovu d
okum

entacije, od
-

nosno isprava nad
l

e`
nog organa.

Z
a

p
o

sl
e

n
e

, 
k

o
ji

 
i

m
a

ju 
p

r
i

-
m

aw
a po ~l

anu d
om

a}instva iz-
nad

 republ
i~kog proseka, ne tre-

ba 
bod

ovati 
po 

osnovu 
im

ovnog
staw

a.
6. K

od
 bod

ovaw
a zd

ravstvenog
sta

w
a

, 
p

o
d

 
n

a
l

a
zo

m
 

n
a

d
l

e
`

n
e

zd
ravsvene ustanove, treba uzeti

k
o

n
zi

l
i

ja
r

n
o

 
m

i
{

q
e

w
e

 
l

e
k

a
r

a
zd

ravstvene ustanove u kojoj se
zaposl

eni il
i w

egovo d
ete l

e~i
il

i re{
ew

e nad
l

e`
nog organa o

utvr|ivaw
u inval

id
nosti.

7. [
to se ti~e d

okazivaw
a d

a
l

i 
je 

d
ete 

na 
red

ovnom
 

{
kol

o-
vaw

u, d
ovoq

na je potvrd
a ustano-

ve gd
e d

ete red
ovno poha|a {

ko-
l

u (bez obzira d
a l

i se rad
i o re-

d
ovnom

 
il

i 
vanred

nom
 

u~eniku,
stud

entu na buxetu il
i sam

of
i-

nasiraju}em
). K

od
 ovog kriteriju-

m
a treba vod

iti ra~una o god
ina-

m
a starosti d

eteta, s obzirom
 na

stepen 
{

kol
ovaw

a, 
od

nosno 
d

o
k

r
a

ja
 

r
o

k
a

 
p

r
o

p
i

sa
n

o
g 

za
 

to
{

kol
ovaw

e, tako d
a se m

o`
e pri-

hvatiti kao red
ovno {

kol
ovaw

e
na f

akul
tetu d

o 26 god
ine staro-

sti d
eteta.

U
 

n
e

p
o

sr
e

d
n

o
m

 
o

d
n

o
su 

k
o

d
prim

ene ~l
ana 33. je i prim

ena
~l

ana 37. P
K

U
, koji se od

nosi na
usl

ove pod
 kojim

 ne m
o`

e presta-
ti 

rad
ni 

od
nos 

zaposl
enom

 
bez

w
egove sagl

asnosti. 
1. Jed

no od
 pitaw

a je i pojam
sa

m
o

hr
a

n
o

g 
r

o
d

i
te

q
a

, 
o

d
n

o
sn

o
ko se m

o`
e sm

atrati sam
ohranim

rod
iteq

em
. S

am
ohranim

 rod
ite-

q
em

 se sm
atra l

ice koje se sam
o-

sta
l

n
o

 
sta

r
a

 
o

 
i

zd
r

`
a

v
a

w
u 

i
vaspitaw

u d
eteta u sl

u~aju d
a je

d
rugi rod

iteq
 um

ro il
i je l

i{
en

rod
iteq

skog staraw
a, il

i je po-
sl

e razvod
a braka d

ete pripal
o

jed
nom

 rod
iteq

u, a d
rugi rod

i-
teq

 
ne 

d
oprinosi 

izd
r`

avaw
u

d
eteta pl

a}aw
em

 al
im

entacije i
pored

 toga {
to je ista tra`

ena
sud

skim
 putem

.
2

. 
S

m
a

tr
a

m
o

 
d

a
 

i
 

p
o

r
e

d
ograni~ew

a za prestanak rad
nog

od
nosa 

u 
pogl

ed
u 

rad
nog 

sta`
a

(30 od
nosno 35 god

ina), treba svi
zaposl

eni d
a se bod

uju zato {
to

se od
red

be ~l
ana 33. P

K
U

 od
nose

i na rad
 sa nepunim

 rad
nim

 vre-
m

enom
, koji m

o`
e d

a se prim
ew

u-
je i na ovu kategoriju zaposl

enih.
3. P

o{
to se svi zaposl

eni bo-
d

uju, nem
ogu}e je sastviti kom

isi-
ju za bod

ovaw
e u kojoj ~l

anovi ko-
m

isije na neposred
an il

i posre-
d

an na~in ne}e od
l

u~ivati i o
svojim

 bod
ovim

a. O
vo ne bi tre-

bal
o d

a pred
stavq

a probl
em

 za-
to

 
{

to
 

se
 

l
i

sta
 

o
 

i
zv

r
{

e
n

o
m

bod
ovaw

u stavq
a na ogl

asnu ta-
bl

u ustanove, kako bi svi zapo-
sl

eni m
ogl

i d
a vid

e kako je izvr-
{

eno bod
ovaw

e i kom
isija je oba-

vezna d
a svim

 zaposl
enim

a pru-
`

i
 

n
a

 
uv

i
d

 
d

o
k

um
e

n
ta

c
i

ju 
n

a
osnovu koje je utvrd

il
a bod

ove. 
4. [

to se ti~e rokova, ^
l

an
131. Z

akona utvr|uje rok d
o 15.

avgusta za svaku {
kol

sku god
inu,

d
o 

kad
a 

svaka 
{

kol
ska 

uprava
treba d

a sastavi l
istu zaposl

e-
nih koji su u rad

nom
 od

nosu na
neod

re|eno 
vrem

e, 
a 

ostal
i 

su
neraspore|eni 

il
i 

im
aju 

status
za

p
o

sl
e

n
i

h 
sa

 
n

e
p

un
i

m
 

r
a

d
n

i
m

vrem
enom

, a u ciq
u sprovo|ew

a
preuzim

aw
a izm

e|u ustanova. D
a

bi se ovaj rok ispunio potrebno je
najkasnije d

o 1. jul
a teku}e god

i-
n

e
 

f
o

r
m

i
r

a
ti

 
k

o
m

i
si

ju 
za

bod
ovaw

e, koja }e uputiti poziv
svim

 zaposl
enim

a d
a u roku od

15. d
ana d

ostave potrebnu d
oku-

m
entaciju u skl

ad
u sa ^

l
anom

 33
P

K
U

, al
i i obavezu d

a u nared
nih

1
5

. 
d

a
n

a
 

k
o

m
i

si
ja

 
i

zv
r

{
e

bod
ovaw

e i objave bod
ovnu l

istu,
n

a
 

k
o

ju 
za

p
o

sl
e

n
i

 
i

m
a

ju 
p

r
a

v
o

prigovora {
kol

skom
 od

boru u ro-
ku od

 osm
 d

ana, kao i nared
ni rok

od
 osam

 d
ana u kojem

 {
kol

ski od
-

bor treba d
a d

onese kona~nu bo-
d

ovnu l
istu, koja sl

u`
i kao osnov

za prim
enu ~l

ana 131. i 137. Z
a-

kona. O
vi rokovi m

ogu d
a se pri-

l
a

go
d

e
 

sp
e

c
i

f
i

~
n

o
sti

m
a

 
sv

a
k

e
ustanove i trebal

o bi d
a ih d

one-
se K

om
isija za bod

ovaw
e u f

orm
i

P
osl

ovnika o rad
u. 

JO
V

A
N

 JE
R

K
O

V
I

]

U
N

e
go

ti
n

u 
je

 
2

1
. 

a
p

r
i

l
a

2010. 
god

ine 
od

r`
an 

sa-
sta

n
a

k
 

~
l

a
n

o
v

a
 

o
d

b
o

r
a

obrazovaw
a, kojem

 je prisustvo-
v

a
l

o
 

p
e

d
e

se
t 

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
a

osnovnih 
i 

sred
w

ih 
{

kol
a 

iz
N

egotina, K
l

ad
ova i M

ajd
anpe-

ka. S
astanku je prisustvovao i

pred
sed

nik 
R

epubl
i~kog 

od
bo-

ra B
ranisl

av P
avl

ovi}. 
N

a
 

se
d

n
i

c
i

 
su 

r
a

zm
a

tr
a

n
a

aktuel
na pitaw

a i probl
em

i u
o

b
r

a
zo

v
a

w
u, 

k
a

o
 

{
to

 
su 

za
m

-
rzavaw

e pl
ata, zam

rzavaw
e is-

p
l

a
ta

 
jub

i
l

a
r

n
i

h 
n

a
gr

a
d

a
 

i
{

trajk, koji je S
ind

ikat obrazo-

vaw
a S

rbije najavio za po~etak
sl

ed
e}e {

kol
ske god

ine. P
ored

toga, raspravq
al

o se i o unu-
tra{

w
im

 pitaw
im

a u S
ind

ika-
tu, o sprovo|ew

u izbora u sin-
d

i
k

a
l

n
i

m
 

o
r

ga
n

i
za

c
i

ja
m

a
 

i
 

o
probl

em
im

a 
sa 

konkurentskim
sind

ikatim
a.                     M

. K
.

I
 d

aq
e ned

oum
ice oko P

K
U

I
 d

aq
e ned

oum
ice oko P

K
U

S
a

sta
n

a
k

 o
d

b
o

r
a

S
a

sta
n

a
k

 o
d

b
o

r
a

o
b

r
a

zo
v
a

w
a

 u
 N

e
go

ti
n

u
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 u
 N

e
go

ti
n

u

K
r

i
ter

i
jum

i
 za utv

r
|

i
v

aw
e zap

o
sl

en
i

h za ~i
ji

m
 r

ad
o

m
 je

p
r

estal
a p

o
tr

eb
a, sa p

un
i

m
 i

l
i

 n
ep

un
i

m
 r

ad
n

i
m

 v
r

em
en

o
m



S
p

o
r

a
zu

m
 o

 sa
r

a
d

w
i

S
p

o
r

a
zu

m
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 sa
r

a
d

w
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Zakon o pred{kolskom vaspitawu
i obrazovawu stupio na snagu

U
N

arod
noj 

skup{
tini 

R
e-

p
ub

l
i

k
e

 
S

r
b

i
je

 
je

 
2

3
.

m
a

r
ta

 
usv

o
je

n
 

Z
a

k
o

n
 

o
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
m

 
v

a
sp

i
ta

w
u 

i
obrazovaw

u (objavq
en u „S

l
u-

`
benom

 gl
asniku“ broj 18 - 10/

2010) i stupio je na snagu. T
im

e
je

 
za

o
k

r
u`

e
n

 
v

i
{

e
go

d
i

{
w

i
proces i niz d

osad
 neuspel

ih
poku{

aja  d
a  se  ovaj  d

eo  si-
ste

m
a

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
r

e
gul

i
{

e
zakonom

.
P

red
{

kol
sko 

vaspitaw
e 

i
obrazovaw

e 
se 

ovim
 

zakonom
d

ef
ini{

e kao d
eo jed

instve-
nog obrazovnog sistem

a u S
rbi-

ji, kao d
el

atnost od
 posebnog

d
ru{

tvenog 
interesa 

koja 
se

o
stv

a
r

uje
 

k
a

o
 

ja
v

n
a

 
sl

u`
b

a
.

P
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

 
v

a
sp

i
ta

w
e

 
i

obrazovaw
e d

ece obuhvata d
e-

cu uzrasta od
 {

est m
eseci d

o
pol

aska u osnovnu {
kol

u. P
o-

red
 

pred
{

kol
skog 

vaspitaw
a

i obrazovaw
a u pred

{
kol

skoj
ustanovi  se  obavq

a i ishra-
na, 

nega, 
preventivno 

zd
rav-

stvena  i  socijal
na  za{

tita
d

ece, 
o 

~em
u 

brinu 
m

inistri
zd

ravq
a i obrazovaw

a, kao i
m

inistar  nad
l

e`
an  za  soci-

jal
nu pol

itiku.
O

stvarivaw
e d

el
atnosti u

pred
{

kol
skim

 ustanovam
a pod

-
razum

eva zabranu svake vrste
nasiq

a, zanem
arivaw

a i zl
o-

stavq
aw

a d
ece, kao i sve ak-

tivnosti kojim
a se d

eca izd
va-

jaju il
i d

iskrim
ini{

u.
M

e|u 
najva`

nijim
 

ciq
evi-

m
a regul

isanim
 ovim

 zakonom
,

izd
vajam

o pod
r{

ku cel
ovitom

r
a

zv
o

ju 
i

 
d

o
b

r
o

b
i

ti
 

d
e

te
ta

,
vaspitnoj 

f
unkciji 

porod
ice,

r
a

zv
i

ja
w

u 
p

o
te

n
c

i
ja

l
a

 
i

 
d

a
-

q
em

 vaspitaw
u i obrazovaw

u
i ukq

u~ivaw
u u d

ru{
tvenu za-

jed
nicu. O

snovni principi na
kojim

a se zasniva su: d
ostup-

nost, d
em

okrati~nost, otvore-
n

o
st, 

a
ute

n
ti

~
n

o
st 

i
 

r
a

zv
o

j-
nost. R

ad
 u pred

{
kol

skim
 us-

tanovam
a se od

vija na srpskom
jeziku, a za pripad

nike nacio-
nal

nih 
m

aw
ina 

na 
m

aterw
em

i
l

i
 

d
v

o
je

zi
~

n
o

. 
P

r
i

p
r

e
m

n
i

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
i

 
p

r
o

gr
a

m
 

se
 

p
o

pravil
u ostvaruje u pred

{
kol

-
skoj ustanovi, a izuzetno m

o`
e

i 
u 

{
kol

i, 
gd

e 
nem

a 
d

rugih
usl

ova. O
vaj program

 je obave-
za

n
 

za
 

sv
u 

d
e

c
u 

sta
sa

l
u 

za
w

egovo poha|aw
e.

M
e

|
u 

o
sn

i
v

a
~

i
m

a
 

p
r

e
d

-
{

kol
skih ustanova m

ogu d
a bu-

d
u, pored

 R
epubl

ike, autonom
-

ne pokrajine, jed
inice l

okal
-

ne sam
ouprave i d

ruga pravna
i 

f
izi~ka 

l
ica, 

a 
na 

w
ihov

rad
 

se 
prim

ew
uju 

propisi 
o

javnim
 sl

u`
bam

a.
Je

d
i

n
i

c
a

 
l

o
k

a
l

n
e

 
sa

m
o

u-
p

r
a

v
e

 
o

sn
i

v
a

 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

u
ustanovu za najm

aw
e pet, a za

najvi{
e 

sto 
vaspitnih 

grupa,
d

ok pri upisu prioritet im
aju

d
eca iz osetq

ivih grupa.
Z

a
k

o
n

, 
ta

k
o

|
e

, 
d

e
f

i
n

i
{

e
osnove 

pred
{

kol
skog 

progra-

m
a vaspitaw

a i obrazovaw
a i

to: program
 nege i vaspitaw

a
za d

ecu uzrasta od
 {

est m
ese-

ci d
o tri god

ine i osnove pro-
gram

a 
pred

{
kol

skog 
vaspita-

w
a i obrazovaw

a d
ece od

 tri
go

d
i

n
e

 
d

o
 

p
o

l
a

sk
a

 
u 

{
k

o
l

u,
ukq

u~uju}i i osnove priprem
-

n
o

g 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
g 

p
r

o
gr

a
m

a
.

P
ored

 red
ovnih program

a u ce-
l

od
nevnom

 i pol
ud

nevnom
 tra-

jaw
u, u ustavni m

ogu d
a se rea-

l
izuju i d

rugi specijal
izovani

program
i, u skl

ad
u sa potreba-

m
a i interesovaw

im
a d

ece i
rod

iteq
a i m

ogu}nostim
a us-

tanove i l
okal

ne sam
ouprave,

a to m
o`

e d
a real

izuje i putu-
ju}i vaspita~ il

i u putuju}em
vrti}u.

U
 ovom

 osvrtu na Z
akon po-

sebno su izd
vojena pitaw

a koja
se

 
o

d
n

o
se

 
n

a
 

r
a

d
n

o
 

a
n

ga
`

o
-

vaw
e zaposl

enih, w
ihovo rad

-
no optere}ew

e i pol
o`

aj, kao
i f

inansiraw
e, od

nosno m
ate-

rijal
ni pol

o`
aj.

To su i pitaw
a koja su pred

-
stavnici 

sind
ikata 

zaposl
e-

nih u pred
{

kol
skim

 ustanova-
m

a 
posebno 

istical
i 

u 
javnoj

r
a

sp
r

a
v

i
 

o
 

P
r

e
d

l
o

gu 
za

k
o

n
a

pro{
l

e god
ine.

P
rogram

 pred
{

kol
skog vas-

pitaw
a i obrazovaw

a se rea-
l

izuje u cel
od

nevnom
 trajaw

u
(d

evet d
o 12 sati d

nevno), po-
l

ud
nevnom

 trajaw
u priprem

ni
pred

{
kol

ski program
 (~etiri

sa
ta

 
d

n
e

v
n

o
), 

p
o

l
ud

n
e

v
n

o
m

trajaw
u (d

o {
est sati d

nevno
il

i d
o  tri  puta  ned

eq
no)  i

u  vi{
ed

nevnom
 trajaw

u  (d
u`

e
od

 24 sata).
Z

a 
rad

no 
optere}ew

e 
vas-

pita~a izuzetno je va`
no kako

Z
a

k
o

n
 

r
e

gul
i

{
e

 
b

r
o

j 
d

e
c

e
 

u
vaspitnim

 grupam
a. B

roj d
ece u

vaspitnoj grupi istog uzrasta:

P
r

e
d

u
sl

o
v
 u

n
a

p
r

e
|

e
w

a
P

r
e

d
u

sl
o

v
 u

n
a

p
r

e
|

e
w

a
d

e
l

a
tn

o
sti

d
e

l
a

tn
o

sti

- od
 {

est m
eseci 

d
o 1 god

ine
7

- od
 1 d

o 2 god
ine

12
- od

 2 d
o 3 god

ine
16

- od
 3 d

o 4 god
ine

20
- od

 4 god
ine d

o 
pol

aska u {
kol

u
24

- priprem
ni pred

{
kol

-
ski program

26
- d

eca na bol
ni~kom

 
l

e~ew
u

d
o 15

- sa sm
etw

am
a 

u razvoju
4 d

o 6

B
roj d

ece m
o`

e izuzetno bi-
ti m

aw
i il

i d
o 20 od

sto ve}i,
ako se ne m

ogu f
orm

irati po
ovom

 principu.

K
ad

a su grupe m
e{

ovite po
uzrastu, broj d

ece je:

- od
 1 d

o 3 god
ine

12
- od

 3 god
ine d

o 
pol

aska u {
kol

u 
20

- od
 2 god

ine 
d

o pol
aska u {

kol
u 

15

K
ad

a 
se 

rad
i 

sa 
d

vojezi~-
nim

 vaspitnim
 grupam

a, one su
10 od

sto m
aw

e od
 utvr|enih.

U
kq

u~ivaw
e d

ece sa sm
etw

a-
m

a u razvoju, tako|e, sm
aw

uje
broj d

ece u grupi.
V

a
sp

i
ta

~
i

 
u 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

j
ustanovi 

su: 
vaspita~, 

m
ed

i-
cinska sestra - vaspita~ i d

e-
f

ektol
og vaspita~. U

sl
ovi za

rad
 sa d

ecom
 uzrasta d

o d
ve

god
ine su od

govaraju}e sred
w

e
obrazovaw

e, a za rad
 sa d

ecom
starijom

 od
 tri god

ine od
gova-

raju}e 
vi{

e, 
od

nosno 
visoko

obrazovaw
e na stud

ijam
a prvog

ste
p

e
n

a
 

(o
sn

o
v

n
e

 
str

uk
o

v
n

e
stud

ije il
i osnovne akad

em
ske

stud
ije) u trajaw

u od
 tri god

i-
ne il

i na stud
ijam

a d
rugog ste-

p
e

n
a

 
(d

i
p

l
o

m
sk

e
 

a
k

a
d

e
m

sk
e

stud
i

je
 

- 
m

a
ste

r, 
sp

e
c

i
ja

l
i

-
sti~ke akad

em
ske il

i strukov-
ne stud

ije - vaspita~).
S

tru~ni sarad
nici su ped

a-
gog, psihol

og, ped
agog za l

ikov-
n

o
, 

m
uzi

~
k

o
 

i
 

f
i

zi
~

k
o

 
v

a
s-

pitaw
e i l

ogoped
, koji m

oraju
i

m
a

ti
 

o
d

go
v

a
r

a
ju}

e
 

v
i

so
k

o
obrazovaw

e u trajaw
u od

 naj-
m

aw
e ~etiri god

ine (d
ipl

om
-

sk
e

 
a

k
a

d
e

m
sk

e
 

stud
i

je
 

- 
m

a
-

ster, specijal
isti~ke akad

em
-

ske stud
ije il

i specijal
isti~-

ke strukovne stud
ije).

P
o

r
e

d
 

sa
r

a
d

n
i

k
a

 
za

d
u`

e
-

n
i

h 
za

 
o

b
e

zb
e

|
i

v
a

w
e

 
k

v
a

l
i

-
tetnije nege, ishrane, preven-
tivno - zd

ravstvene i socijal
-

ne za{
tite, koji m

oraju im
ati

visoko obrazovaw
e d

rugog ste-
pena, u pred

{
kol

skoj ustanovi
rad

e i ped
ago{

ki asistenti.
Z

aposl
eni u ustanovi im

aju
pravo  na  {

trajk po Z
akonu,

ako  obezbed
e  m

inim
um

  proce-
sa rad

a.
R

o
d

i
te

q
i

 
u~

e
stv

uju 
u

f
inansiraw

u rad
a pred

{
kol

-
ske ustanove 20 od

sto od
 eko-

nom
ske cene po d

etetu, a izuzi-
m

aju se d
eca bez rod

iteq
skog

staraw
a, sa sm

etw
am

a u razvo-
ju i iz m

aterijal
no ugro`

enih
porod

ica.

N
a~in 

f
inansiraw

a 
pred

-
{

kol
skih ustanova ostaje kao

{
to je to bil

o i d
osad

 - sred
-

stva za obavq
aw

e d
el

atnosti
obezbe|uje 

osniva~ 
({

to 
su 

u
ve}ini sl

u~ajeva l
okal

ne sa-
m

ouprave).
Jed

an od
 najva`

nijih zahte-
va zaposl

enih i sind
ikata to-

kom
 prethod

nih god
ina bio je

i
zje

d
n

a
~

a
v

a
w

e
 

m
a

te
r

i
ja

l
n

o
g

pol
o`

aja 
zaposl

enih 
u 

pred
-

{
kol

skim
 ustanovam

a sa m
ate-

rijal
nim

 
pol

o`
ajem

 
zaposl

e-
n

i
h 

u 
o

sn
o

v
n

o
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u.

Z
b

o
g 

r
a

zl
i

~
i

te
 

m
a

te
r

i
ja

l
n

e
razvijenosti 

l
okal

nih 
sam

ou-
prava, zaposl

eni u pred
{

kol
-

skim
 ustanovam

a im
aju razl

i-
~ite pl

ate.
O

v
i

m
 

za
k

o
n

o
m

 
se

 
v

i
si

n
a

pl
ate i d

rugih prim
aw

a od
re-

|uje jed
instveno za sve ustano-

ve kojim
a je osniva~ R

epubl
i-

ka, pokrajina i l
okal

na sam
ou-

prava, na na~in kako je to regu-
l

isano za javne sl
u`

be. O
sno-

vica za obra~un pl
ate ne m

o`
e

biti 
ni`

a 
nego 

{
to 

je 
to 

u
osnovnom

 obrazovaw
u, al

i m
o-

`
e biti ve}a, prem

a m
ogu}no-

stim
a ustanove i l

okal
ne sa-

m
ouprave. 

To je stav koji }e zaposl
ene

u 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

i
m

 
usta

n
o

v
a

m
a

n
a

jv
i

{
e

 
za

n
i

m
a

ti
 

- 
p

o
se

b
n

o
o

n
e

 
za

 
k

o
je

 
}

e
 

to
 

zn
a

~
i

ti
uve}aw

e 
pl

ata 
koje 

su 
d

osad
prim

al
i.

B
. V

I
[

N
I

]

U
S

arajevu 
je 

12. 
april

a
2

0
1

0
. 

p
o

tp
i

sa
n

 
S

p
o

r
a-

zum
 

o
 

p
r

i
jateq

stv
u 

i
sar

ad
w

i
 S

i
n

d
i

k
ata o

b
r

azo
-

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

 
i

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
o

b
r

azo
v

aw
a, n

auk
e i

 k
ul

tu-
r

e R
ep

ub
l

i
k

e S
r

p
sk

e.
S

po-
razum

om
 

se 
d

ef
ini{

e 
bil

a-
teral

na 
sarad

w
a 

d
va 

prija-
teq

ska sind
ikata, koji su i

d
osad

 
im

al
i 

razvijene 
uza-

jam
ne veze i aktivnosti.
S

p
o

r
a

zum
 

su 
p

o
tp

i
sa

l
i

pred
sed

nici B
r

an
i

sl
av

 P
av

-
l

o
v

i
}

i m
r S

tev
an

 M
i

l
i

}
.

B
. V

.

J
e

d
i

n
s

tv
e

n
a

 
p

l
a

ta
 

za
zap

o
sl

en
e u p

r
ed

{
k

o
l

-
s

k
i

m
 

u
s

ta
n

o
v

a
m

a
 

- 
n

e
m

o
`

e m
aw

e o
d

 o
sn

o
v

a-
c

a, a m
o

`
e v

i
{

e

^̂
l l

a a
n n

    5 5
2 2

. .    - -
n n

o o
v v

o o
s st t    u u

p p
l l

a a
t ta a

m m
a a

„V
i

si
n

a p
l

ate, n
ak

n
a-

d
e

 
i

 
d

r
u

gi
h

 
p

r
i

m
a

w
a

utv
r

|
uje se jed

i
n

stv
en

o
za sv

e zap
o

sl
en

e u p
r

ed
-

{
k

o
l

s
k

i
m

 
u

s
ta

n
o

v
a

m
a

,
~i

ji
 je o

sn
i

v
a~ R

ep
ub

l
i

-
k

a S
r

b
i

ja, auto
n

o
m

n
a p

o
-

k
r

a
ji

n
a

 
i

l
i

 
je

d
i

n
i

c
a

l
o

k
al

n
e 

sam
o

up
r

av
e, 

u
sk

l
ad

u sa p
r

o
p

i
si

m
a k

o
-

ji
m

a
 

s
e

 
u

r
e

|
u

ju
 

p
l

a
te

,
n

a
k

n
a

d
e

 
i

 
d

r
u

ga
 

p
r

i
-

m
aw

a i
z r

ad
n

o
g o

d
n

o
sa u

jav
n

i
m

 sl
u`

b
am

a.
O

sn
o

v
i

c
a 

za 
o

b
r

a~un
i

 i
sp

l
atu p

l
ata u p

r
ed

-
{

k
o

l
s

k
i

m
 

u
s

ta
n

o
v

a
m

a
n

e 
m

o
`

e 
b

i
ti

 
n

i
`

a 
o

d
o

sn
o

v
i

c
e 

za 
o

b
r

a~un
 

i
i

sp
l

atu u o
sn

o
v

n
o

m
 o

b
-

r
azo

v
aw

u 
i

 
v

asp
i

taw
u,

al
i

 m
o

`
e b

i
ti

 uv
e}

an
a

i
z sr

ed
stav

a k
o

je o
stv

ar
i

u
s

ta
n

o
v

a
 

i
l

i
 

je
d

i
n

i
c

a
l

o
k

al
n

e sam
o

up
r

av
e.“

V
E

S
T

I
 S

A
 T

E
L

E
K

S
A

P
eti

 sp
o

r
tski

 su
sr

eti
 u

 S
u
b

o
ti

c
i

U
o

r
ga

n
i

za
c

i
ji

 
G

r
a

d
sk

o
g

od
bora sind

ikata zapo-
sl

e
n

i
h 

u 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u,

nauci i kul
turi S

ubotice 29.
m

aja 2010. god
ine bi}e od

r`
a-

ni 
P

eti 
sportski 

susreti 
u

O
[

 “M
irosl

av A
nti}” na P

a-
l

i}u.
S

vi zainteresovani se m
o-

gu prijaviti d
o 15. m

aja, a pra-
te}i 

d
okum

enti 
sa 

osnovnim
inf

orm
acijam

a 
(poziv, 

prija-

va za u~e{
}e i P

ravil
nik sa

propozicijam
a takm

i~ew
a) su

objavq
eni na sajtu S

ind
ikata

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
 

i
 

sa
jtu

V
S

S
O

 S
ubotice.

M
. K

.
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U
 d

ru{
tvim

a koja su u skorijoj
pro{

l
osti iskusil

a rat, jasno je
d

a je rat zavr{
en, al

i nisu razre-
{

eni sukobi vere, jezika. N
eki od

w
ih ne m

ogu se re{
iti, al

i w
im

a
treba 

upravq
ati 

i 
transf

orm
i-

sati ih. K
ao {

to je rekao F
ed

erik
M

ajer iz U
N

E
S

C
O

„rat se javq
a u

m
isl

im
a i gl

avam
a q

ud
i i tu m

o-
ram

o napraviti od
branu“. [

kol
a

kao m
esto za m

ir d
aje m

ogu}nosti
d

a 
se 

al
atim

a 
koje 

nastavnici
im

aju u u~ionici rad
e ve`

be i d
a

se f
orm

ira od
govornost svakoga

za ono {
to rad

i. P
riznavaw

e od
-

govornosti prvi je korak – tu je i
od

govornost ~l
ana sind

ikata za
ed

ukaciju percepcije sebe i d
ru-

gi
h 

i
 

r
a

zv
i

ja
w

e
 

to
l

e
r

a
n

c
i

je
.

P
repoznavaw

e 
 

d
rugih 

m
o`

e 
d

a
bud

e 
na 

nivou 
tel

a, 
 

na 
 

nivou
prava  i  prepoznavaw

e raznol
i-

kosti 
(na~ina 

`
ivota 

i 
na~ina

verovaw
a).

N
eki od

 u~esnika su ovo izl
a-

gaw
e 

d
o`

ivel
i 

kao 
id

eal
isti~-

ko, jer sm
atraju d

a je sam
a na{

a
spoznaja m

aw
e vred

na od
 id

eol
o-

{
kih veza grupa i interesa kapi-

tal
a (zbog kojeg su m

nogi osirom
a-

{
il

i). P
rof

esor je istakao d
a je

ekonom
ska kriza kriza bogatih i

naveo stav H
aberm

asa d
a „sistem

i
m

o}i kol
oniziraju na{

e l
okal

ne
za

je
d

n
i

c
e

“. 
O

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
za

 
m

i
r

treba d
a razvija sposobnost d

a se
r

a
zum

e
 

(i
 

i
sto

r
i

jsk
o

 
tum

a
~

e
w

e
d

r`
ava 

i 
savrem

eni 
svet). 

P
o-

trebno je d
a se u program

e obrazo-
vaw

a nastavnika uved
u sad

r`
aji

koji }e ih priprem
iti za aktivan

rad
 u obrazovaw

u za m
ir.

R
a

d
i

o
n

i
c

e
R

ad
 u rad

ionicam
a bio je pri-

l
ika d

a se saop{
te iskustva iz

prakse, 
d

a 
se 

uzajam
no 

upoznaju
r

a
zl

i
~

i
te

 
k

ul
tur

e
, 

i
sto

r
i

je
 

i
w

ihove posl
ed

ice, kao i na~ini
re{

avaw
a probl

em
a. Tem

e rad
io-

nica bil
e su konkretne: q

ud
ska

prava i m
ir, rod

 i stvaraw
e m

ira
i pom

irew
e.

P
red

stavnici 
S

ind
ikata 

ob-
razovaw

a S
rbije su aktivno u~e-

stvoval
i  u  rad

u  sve  tri  rad
io-

nice.
U

 grupi za rod
 i stvaraw

e m
i-

ra 
(u 

~ijem
 

rad
u 

je 
u~estvovao

isti broj `
ena i m

u{
karaca) saop-

{
tena su iskustva o pol

o`
aju `

e-
na u d

ru{
tvu i obrazovaw

u u B
o-

sn
i

 
i

 
H

e
r

c
e

go
v

i
n

i
, 

R
e

p
ub

l
i

c
i

S
rpskoj, H

rvatskoj, S
rbiji i [

pa-

n
i

ji
. 

S
 

o
b

zi
r

o
m

 
n

a
 

za
je

d
n

i
~

k
u

istoriju i skorija iskustva sam
o-

stal
nih d

r`
ava, bil

o je zanim
q

i-
vo 

saznati 
{

ta 
se 

u 
posl

ed
w

ih
d

vad
esetak god

ina d
esil

o u tim
novim

  zem
q

am
a  sa  pol

o`
ajem

`
ena. 

U
 H

rvatskoj su, na prim
er, d

o
pre d

vad
esetak god

ina d
irektori

pred
{

kol
skih ustanova bil

i sa-
m

o m
u{

karci, {
to sad

a nije sl
u-

~aj, u S
rbiji su `

ene jo{
 za{

ti}e-
ne i pred

stavq
ene na svim

 nivo-
i

m
a

, 
d

o
k

 
u 

B
i

H
 

su 
sa

d
a

 
`

e
n

e
porod

iq
e o{

te}ene za 70 od
sto

pl
ate, a u R

S
 prim

aju punu pl
atu

sa  povi{
icam

a.  U
  B

iH
  im

a  kan-
tona  u  kojim

a  `
ene  ne  prim

aju
nikakvu nad

oknad
u za vrem

e po-
rod

iq
skog od

sustva. U
~esnici su

istakl
i  probl

em
  nasiq

a  nad
`

enam
a i sl

aba re{
ew

a tog pro-
bl

em
a.P

o
l

o
`

a
j `

en
a

i
 te{

ko
}
e

S
v

i
m

 
u~

e
sn

i
c

i
m

a
 

sa
 

n
a

{
i

h
prostora bil

o je potresno sved
o-

~
a

n
stv

o
 

go
{

}
e

 
i

z 
[

p
a

n
i

je
 

L
uz

M
artinez o tom

e kakav je d
o pre

tr
i

d
e

se
ta

k
 

go
d

i
n

a
 

b
i

o
 

p
o

l
o

`
a

j
`

e
n

a
 

u 
[

p
a

n
i

ji
. 

D
o

 
usv

a
ja

w
a

U
stava 1978. god

ine `
ene su m

ora-
l

e im
ati d

ozvol
u oca, m

u`
a il

i
sina d

a pol
a`

u voza~ki ispit, d
a

otvore ra~un u banci, d
a se zapo-

sl
e uz d

ozvol
u ~ak i biv{

eg m
u-

`
a, a neki posl

ovi bil
i su zako-

nom
 zabraw

eni za `
ene (ad

voka-
ti). Tek je U

stav zabranio d
iskri-

m
inaciju `

ena. D
ugogod

i{
w

a ak-
tivnost `

enskog pokreta za prava

`
ena urod

il
a je zna~ajnim

 rezul
-

tatim
a, a obrazovaw

e `
ena sm

a-
tra se najva`

nijim
 za w

ihov boq
i

pol
o`

aj. W
ihovi sind

ikati su vr-
l

o aktivni u osposobq
avaw

u `
e-

na, f
orm

iral
i su {

kol
u za `

ene
(koju 

poha|a 
i 

w
ihov 

general
ni

sekretar!). 
O

bja{
w

avaw
e 

{
ta 

je
jed

nakost veom
a je va`

no, jer se i
crkva i d

esnica protive takvom
rad

u. Z
ato je bitno d

a `
ene u~e-

stvuju u d
ru{

tvenom
 rad

u i rad
u

sind
ikata. 

Z
akonski 

regul
isana

jed
nakost ne zna~i istovrem

eno i
w

e
n

u 
r

e
a

l
i

za
c

i
ju 

- 
k

o
l

i
k

o
 

je
skrivenih 

prepreka 
ispod

 
povr-

{
ine 

u 
svakom

 
d

ru{
tvu, 

pa 
i 

u
sind

ikatu.
U

 
gr

up
i

 
k

o
ja

 
se

 
b

a
v

i
l

a
pom

irew
em

 u~esnici su saop{
ta-

val
i probl

em
e sa kojim

a se susre-
}u u svakod

nevnom
 rad

u i na~ine
na koje ih re{

avaju.

V
eom

a zapa`
enu prezentaciju

i
sp

r
e

d
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
rbije priprem

io je R
ad

e E
rceg –

o interkul
tural

izm
u u V

ojvod
ini

i na~inu re{
avaw

a sukoba u {
ko-

l
i. [

panija im
a sl

i~nu strukturu
– razl

i~ite regije sa autonom
i-

jo
m

, 
r

a
zl

i
~

i
ti

m
 

je
zi

c
i

m
a

, 
te

`
-

w
om

 za o~uvaw
em

 id
entiteta sva-

ke od
 w

ih, probl
em

 B
askije itd

.
Z

a w
ih, a i ostal

e u~esnike bil
i

su 
zanim

q
ivi 

pod
aci 

o 
broju 

i
strukturi {

kol
a na jezicim

a na-
cional

nih m
aw

ina u V
ojvod

ini, a
naro~ito ~iw

enica d
a se na jezi-

cim
a narod

a i narod
nosti obrazo-

vaw
e 

d
ece 

od
vija 

od
 

pred
{

kol
-

skih ustanova d
o univezitetskog

obrazovaw
a. 

P
rojekti, 

program
i,

akcije, sportske prired
be d

opri-
nose kval

itetu zajed
ni~kog `

ivo-
ta

 
i

 
r

a
zum

e
v

a
w

a
. 

V
o

jv
o

d
i

n
a

 
je

prim
er pozitivno re{

enih m
e|u-

nacional
nih od

nosa i {
kol

e kao
m

esta zajed
ni{

tva. U
 takvoj sre-

d
ini sa d

ugom
 trad

icijom
 d

obrih
od

nosa i probl
em

i se l
ak{

e re-
{

avaju.
P

rim
er d

obre prakse iz [
pa-

nije 
iznel

a 
je 

K
arm

en 
M

egal
on,

d
irektorka F

ond
acije za m

ir. I
z

trod
ecenijskog iskustva iznel

a je
prim

ere program
a koji se real

i-
zuju u {

kol
am

a, od
 obuke za na-

stavnike d
o zajed

ni~kih akcija i
obel

e`
avaw

a {
kol

skog d
ana m

i-
ra, ukq

u~ivaw
a rod

iteq
a, sind

i-
kata i svih onih koji su vezani za
obrazovaw

e.               B
. V

I
[

N
I

]

U
S

arajevu je 12. i 13. april
a u

organizaciji 
{

panskog 
sin-

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

F
E

T
E

U
G

T
i

 
I

n
te

r
n

a
c

i
o

n
a

l
e

 
o

b
r

azo-
vaw

a od
r`

an sem
inar pod

 nazi-
vom

 „[
kol

a: m
esto za m

ir“.
U

~
e

sn
i

c
i

 
se

m
i

n
a

r
a

 
b

i
l

i
 

su
pred

stavnici 
sind

ikata 
obrazo-

vaw
a iz B

osne i H
ercegovine, R

e-
publ

ike S
rpske, H

rvatske i S
rbi-

je. O
rganizatori sem

inara su se
potrud

il
i 

d
a 

svoja 
iskustva 

sa
u~esnicim

a pod
el

e pred
stavnici

{
panske organizacije za m

ir, I
n-

stituta za m
ir, istaknuti teore-

ti~ari i aktivisti u sprovo|ew
u

pol
itike m

ira u [
paniji.

P
ol

azni stav u program
u sem

i-
nara 

onosio 
se 

na 
m

iroq
ubivo

re{
avaw

e sukoba i konf
l

ikata u
~em

u {
kol

a m
o`

e d
a od

igra gl
av-

nu ul
ogu. P

riprem
a pojed

inaca u
o

k
v

i
r

u 
i

n
te

gr
a

l
n

o
g 

r
a

zv
o

ja
 

za
u~estvovaw

e i d
el

ovaw
e na real

-
nost m

o`
e d

a im
 pom

ogne u `
ivotu

i
 

i
zgr

a
d

w
i

 
d

e
m

o
k

r
a

tsk
o

g 
d

r
u-

{
tva.[

p
a

n
sko

 i
sku

stvo
[

p
a

n
i

ja
 

sv
o

ji
m

 
i

sk
ustv

i
m

a
,

veom
a 

sl
i~nim

 
na{

im
, 

m
o`

e 
d

a
uka`

e 
na 

na~ine 
uspostavq

aw
a

m
irnih re{

avaw
a sukoba, {

to se
sm

a
tr

a
 

v
e

o
m

a
 

v
a

`
n

i
m

 
za

usp
o

sta
v

q
a

w
e

 
n

o
v

i
h 

o
d

n
o

sa
 

u
zem

q
am

a koje su d
oned

avno bil
e

i
zl

o
`

e
n

e
 

p
o

gub
n

o
m

 
d

e
l

o
v

a
w

u
konf

l
ikata.

S
ukobi sam

i po sebi nisu ni
pozitivni ni negativni, po{

to su
sa

sta
v

n
i

 
d

e
o

 
q

ud
sk

e
 

p
r

i
r

o
d

e
,

al
i je va`

an na~in na koji se oni
re{

avaju.
„M

iroq
ubivo re{

avaw
e suko-

ba, 
sporova, 

konf
l

ikata, 
kao 

i
w

ihovo 
prevazil

a`
ew

e 
i 

tran-
sf

orm
acija se u istoriji pokaza-

l
o 

kao 
m

otor 
prom

ena 
i 

ne{
to

{
to pokre}e stvaraw

e novih ino-
vativnih 

id
eja, 

rad
w

i 
i 

um
e}a.

[
kol

a m
o`

e d
a ponud

i strategiju
za

 
m

i
r

o
q

ub
i

v
o

 
r

e
{

a
v

a
w

e
 

k
o

n
-

f
l

i
k

a
ta

 
i

 
r

e
{

e
w

a
 

za
 

w
i

ho
v

o
prevazil

a`
ew

e“, istakao je pro-
f

e
so

r
 

f
i

l
o

zo
f

i
je

 
i

 
d

i
r

e
k

to
r

C
entra za m

ir U
N

E
S

C
O

-a V
insent

Guzm
an.

[
kol

a je pravo m
esto na kojem

se kq
u~na re{

ew
a m

ogu prim
eni-

ti, na osnovu anal
ize prim

era d
o-

bre prakse. A
nal

iza aspekata ko-
ji d

ovod
e d

o napetosti i spornih
situacija i id

entif
ikacija raz-

l
i~itih pred

l
oga kako ih preva-

zi}i 
treba 

d
a 

d
oprinese 

u~ew
u

re{
avaw

a konf
l

ikata na {
irem

pl
anu i kod

 pojed
inaca. U

 {
kol

i
se u~i zajed

ni~ki `
ivot sa d

rugi-
m

a, bez obzira na w
ihovo pore-

kl
o, etni~ku il

i nacional
nu pri-

pad
nost. U

 {
kol

i se m
o`

e nau~i-
ti kako se prevazil

aze stereoti-
pi i pred

rasud
e i prihvata raz-

l
i~itost, a tako|e je i prostor za

pom
irew

e i izgrad
w

u m
ostova iz-

m
e|u sukobq

enih zajed
nica.

Tokom
 sem

inara razm
ew

ena su
iskustva 

sind
ikal

nih 
rukovod

i-
l

aca 
iz 

ovih 
zem

aq
a 

u 
obl

asti

razvoja m
ira, jed

nakosti i inter-
k

ul
tur

a
l

i
zm

a
. 

Ta
k

o
|

e
, 

u~
e

sn
i

c
i

sem
inara su upoznati sa progra-

m
im

a, obukam
a i obrazovnim

 sred
-

stvim
a koje se u obl

asti m
ira ko-

riste u [
paniji.

P
o

d
r

{
ka

 I
O

[
panija im

a istorijskog isku-
stva sa sukobim

a i nasiq
em

, od
gra|anskog rata (1936-1939), zak-
q

u~no sa vi{
e od

 40 god
ina d

ik-
tature 

za 
vrem

e 
F

ranka. 
U

 
toj

zem
q

i i d
aq

e nem
a pravd

e za `
r-

tve iz tog period
a, al

i se {
pan-

sko d
ru{

tvo opred
el

il
o za razvoj

d
em

okratije u ~em
u je postignu na-

p
r

e
d

a
k

 
uz 

k
o

r
i

{
}

e
w

a
 

o
b

r
a

zo
-

v
a

w
a

 
k

a
o

 
n

a
jv

a
`

n
i

je
g 

a
l

a
ta

.
Ja~aw

e javnog obrazovaw
a d

opri-
nel

o 
je 

jed
nakosti 

sl
obod

nih 
i

otvorenih q
ud

i bez pred
rasud

a.
S

ind
ikat F

E
T

E
 U

G
T, kao naj-

stariji sind
ikat u [

paniji koji
d

el
uje 

120 
god

ina, 
zna~ajan 

d
eo

a
k

ti
v

n
o

sti
 

p
o

sv
e

ti
o

 
je

 
sp

r
e

-
~avaw

u nasiq
a i ja~aw

u pokreta
za m

ir.
I

n
te

r
n

a
c

i
o

n
a

l
a

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

je pod
r`

al
a projekat sarad

w
e i

zajed
ni~kog rad

a sind
ikata obra-

zovaw
a u na{

em
 regionu, kao i ak-

tivnosti koje su real
izovane na

zajed
ni~kom

 projektu, al
i, s obzi-

rom
 na to d

a je d
o{

l
o d

o zastoja,
pod

r`
al

i su id
eju d

a sa {
panskim

sind
ikatom

 razm
enim

o iskustva i
neka 

od
 

w
ih 

iskoristim
o 

i 
za

d
aq

i rad
 na projektu.

I
zl

a
ga

w
a

U
vod

no izl
agaw

e o tem
i sem

i-
nara saop{

tio je sa puno entuzija-
zm

a prof
esor V

incent M
artinez

G
uzm

a
n

, 
k

o
ji

 
se

 
p

i
ta

w
i

m
a

 
i

st-
ra`

ivaw
a 

i 
obrazovaw

a 
za 

m
ir

bavi i na teorijskom
 i prakti~-

nom
 pl

anu vi{
e od

 petnaest god
i-

na. 
O

snovna 
poruka 

je 
d

a 
treba

prom
eniti koncept obrazovaw

a u
interaktivno, 

recipro~no 
obra-

zovaw
e za m

ir, koje }e pom
o}i d

a
se na m

iran na~in transf
orm

i{
e

patw
a koju q

ud
i nanose jed

ni d
ru-

gim
a, kao i d

a se d
ef

ini{
e pore-

kl
o sukoba sa d

ubokim
 korenim

a i
porekl

om
 u id

entitetu, kul
turi,

veri. 
I

 
d

rugi 
id

entiteti 
jed

ne

osobe m
ogu biti uzrok sukoba i va-

`
no je prepoznati ih kako bi se

transf
orm

isal
i. M

nogi od
 sukoba

zb
o

g 
d

ugo
g 

tr
a

ja
w

a
, 

sa
 

m
n

o
go

patw
e, otporni su na prom

ene i
izl

azak iz patw
e.

D
e

f
i

n
i

c
i

ja
 

m
i

r
a

 
„k

a
o

 
o

d
su-

stvo rata“ nije d
ovoq

na za istra-
`

ivaw
e m

ira, te je potrebno d
ef

i-
nisati sad

r`
aj kao ed

ukaciju za m
ir.

Teoreti~ar Gal
tung govorio je

o
 

d
i

r
e

k
tn

o
m

 
i

 
str

uk
tur

a
l

n
o

m
n

a
si

q
u 

k
o

je
 

se
 

o
d

n
o

si
 

n
a

uskra}ivaw
e potreba sigurnosti

i
 

p
r

e
`

i
v

q
a

v
a

w
a

, 
d

o
b

r
o

b
i

ti
,

id
entiteta i sl

obod
e. D

irektno
nasiq

e je ubistvo, genocid
, sank-

c
i

je
, 

b
e

d
a

, 
d

e
so

c
i

ja
l

i
za

c
i

ja
,

iskq
u~ivaw

e, d
ok je struktural

-
no vezano za ekspl

oataciju – sm
rt

nastal
a zbog gl

ad
i, neuhraw

enos-
ti

... 
d

i
r

e
k

tn
o

 
n

a
si

q
e

 
je

 
n

e
p

o
-

sred
no od

uzim
aw

e `
ivota, struk-

tural
no je l

agano od
uzim

aw
e `

i-
vota kroz, prim

erice, l
o{

e usl
o-

ve `
ivota, d

ok je kul
turol

o{
ko

o
p

r
a

v
d

a
v

a
w

e
 

i
l

i
 

l
e

gi
ti

m
a

c
i

ja
aspekata rel

igije, id
eol

ogije, je-
zi

k
a

, 
za

sta
v

e
, 

hi
m

n
e

... 
O

sn
o

v
n

e
q

ud
ske potrebe su bezbed

nost na-
suprot nasiq

u i sm
rti, d

obrobit
n

a
sup

r
o

t 
b

e
d

i
, 

i
d

e
n

ti
te

t 
n

a
su-

prot otu|ew
u i sl

obod
a nasuprot

represiji. K
ad

a god
 d

o|e d
o ne-

sk
l

a
d

a
 

i
zm

e
|

u 
p

o
te

n
c

i
ja

l
n

o
g

zad
ovoq

ew
a potreba i ef

ektiv-
ne real

izacije u stvarnosti, uvek
postoji nasiq

e.
K

ul
turol

o{
ko 

nasiq
e 

teore-
ti~ar

B
ourdier je nazvao i sim

bo-
l

i~kim
 nasiq

em
; ono je suptil

ni-
je, d

el
uje na na{

u svest i m
o`

e d
a

se ne oseti m
oral

na od
govornost.

To 
je 

pod
ru~je 

gd
e 

se 
prosvetni

rad
nici m

oraju sam
i obrazovati –

n
e

 
p

o
d

r
`

a
v

a
ti

 
je

d
n

e
 

n
a

 
r

a
~

un
d

rugih 
kul

tura, 
nau~iti 

korene
sukoba i nau~iti d

a stvari m
o`

e-
m

o 
d

a 
urad

im
o 

na 
d

rugi 
na~in.

O
snovni princip je d

a se od
nosi-

m
o d

obro prem
a d

rugim
a kao q

ud
-

ska bi}a koja im
aju svoje nad

l
e-

`
nosti 

i 
sposobnosti. 

F
unkcija

obrazovaw
a je upravo rekonstruk-

cija sposobnosti i nad
l

e`
nosti,

a obrazovaw
e prosvetnih rad

ni-
ka treba d

a insistira na d
ijal

ogu
kao osnovnoj potrebi d

ru{
tva.

„
[

k
o

l
a

: m
e

sto
 za

 m
i

r
“

„
[

k
o

l
a

: m
e

sto
 za

 m
i

r
“



U
o

k
v

i
r

u 
D

K
M

T
P

r
o

to
k

o
l

a
 

o
regional

noj 
sarad

w
i 

Jugoi-
sto

~
n

e
 

`
up

a
n

i
je

 
M

a
|

a
r

sk
e

,
S

everozapad
ne `

upanije R
um

unije
i 

V
ojvod

ine 
(D

unav-K
ri{

-M
ori{

-
T

isa), 
potpisanog 

na 
nivou 

izvr-
{

nih 
organa 

vl
asti 

jo{
 

24. 
m

aja
2003. god

ine za sve obl
astii pri-

vred
nog, pol

iti~kog i d
ru{

tvenog
`

ivota od
r`

ano je vi{
e sem

inara,
m

e|u kojim
a i ne tako d

avno od
r-

`
an na teritoriji O

p{
tine S

tara
P

azova.
P

o
d

se
}

a
w

a
 

r
a

d
i

, 
d

e
l

e
ga

c
i

ja
sind

ikata obrazovaw
a iz ove op-

{
tine je u novem

bru 2008. god
ine

d
ana 

bil
a 

u~esnik 
jed

nog 
takvog

sem
inara organizovanog u S

im
eri-

ji i D
evi - R

um
unija. Tad

a je tro-
~l

ana d
el

egacija O
d

bora obrazo-
vaw

a i kul
ture posetil

a rum
unsku

sind
ikal

nu central
u U

.J.C
.N

.S
.L.R

.
F

R
A

T
IA

H
U

N
E

D
O

A
R

A
i w

ihov sin-
d

ikat obrazovaw
a, sa sed

i{
tem

 u
D

evi, a kao {
to je re~eno, u sim

e-
rijskoj T

ehni~koj {
kol

i organizo-
van je sem

inar na tem
u razm

ene is-
kustava u za{

titi prava rad
nika u

obl
asti obrazovaw

a i d
om

eta ko-
l

ektivnih ugovora u obe zem
q

e.
N

a{
a d

el
egacija je tad

a pred
-

stavil
a obrazovaw

e na svim
 nivo-

im
a u S

rbiji ne ~ine}i to sam
o iz

sind
ikal

nog ugl
a, ve} se potrud

i-
l

a d
a kroz izl

agaw
a pred

stavi i
n

a
{

u 
ze

m
q

u.To
j 

p
r

e
ze

n
ta

c
i

ji
 

je
p

r
i

sustv
o

v
a

o
 

c
e

o
 

k
o

l
e

k
ti

v
 

Te
h-

ni~ke {
kol

e u S
im

eriji sa vi{
e

od
 

70 
~l

anova, 
kao 

i 
aktivisti

sind
ikal

ne central
e. Z

akq
u~ak je

bio d
a postoji zna~ajna razl

ika u
na~inu vred

novaw
a i pl

a}aw
a ra-

d
a, jer je kod

 nas struka na ceni, a
kod

 w
ih iskustvo.

U
~esnici sem

inara u S
rbiji su

b
i

l
i

 
p

r
e

d
se

d
n

i
c

i
 

si
n

d
i

k
a

l
n

i
h

organizacija i d
irektori obrazov-

nih ustanova iz R
um

unije, na ~ijem
je ~el

u bil
a pred

sed
nik sind

ikal
-

ne central
e F

R
A

T
IA

M
inisca Lacri-

m
ioara,

~ija organizacija im
a vi{

e
od

 m
il

ion ~l
anova, kao i pred

sed
-

n
i

c
i

 
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h 
o

r
ga

n
i

za
c

i
ja

vaspitno-obrazovnih ustanova na-
{

e op{
tine sa gostim

a pred
ava~i-

m
a, a m

e|u kojim
a je bio i pred

sed
-

nik 
S

S
S

 
V

ojvod
ine 

d
r 

M
il

orad
M

ijatovi}.
Tokom

 d
va d

ana su razm
ew

ena
iskustva 

iz 
obl

asti 
f

unkcioni-
saw

a obrazovnih sistem
a d

ve d
r-

`
ave i stepenu razvijenosti soci-

jal
nog 

d
ijal

oga 
u 

toj 
d

ru{
tvenoj

d
e

l
a

tn
o

sti
, 

o
d

n
o

sn
o

 
i

sk
ustv

i
m

a
iz kol

ektivnog pregovaraw
a.

U
pril

i~ena je, naravno, i pose-
ta op{

tinskoj upravi, gd
e je d

el
e-

gaciju prim
io pom

o}nik pred
sed

-
nika za m

e|unacional
ne od

nose i
regional

nu sarad
w

u M
il

an V
ojvo-

d
i} 

sa 
nekol

icinom
 

op{
tinskih

~el
nika.
U

~esnici sem
inara su poseti-

l
i S

red
w

o{
kol

ski centar, Gim
na-

ziju, E
konom

sku i Tehni~ku {
kol

u.
N

e
za

o
b

i
l

a
zn

a
 

je
 

b
i

l
a

 
i

 
p

o
se

ta
{

kol
skoj rad

ionici Tehni~ke {
ko-

l
e, na kojoj je insistirao d

irektor
sl

i~ne ustanove u R
um

iniji S
teici

M
arius.

O
bil

azak ustanova je nas-
tavq

en i posetam
a {

kol
am

a „A
n-

ton S
kal

a“ i „S
im

eon A
ranicki“.

O
vaj 

sem
inar 

je 
organizovao 

O
p-

{
tinski od

bor S
ind

ikata obrazo-

vaw
a S

rbije i S
S

S
  O

p{
tine, pod

pokroviteq
stvom

 beograd
ske kan-

cel
arije 

nem
a~ke 

F
ond

acije 
„F

ri-
drich E

bert“
sa d

irektorom
 R

oland
F

eicht
na ~el

u i sarad
nikom

 M
il

a-
nom

 Jevti}em
.

O
p{

ti 
je 

utisak 
i 

zakq
u~ak

si
n

d
i

k
a

l
n

i
h 

l
i

d
e

r
a

 
go

sp
o

|
i

c
e

Lacrim
ioarae

i 
R

ad
eta 

E
rcega 

d
a

treba nastaviti ovu sarad
w

u, ka-
ko bi u na{

oj op{
tini bio razvijan

socijal
ni d

ijal
og, na kojem

 po~iva
evropsko d

em
okratsko d

ru{
tvo, a

ne na kl
asnoj borbi, d

ok za f
inan-

sije uvek im
a m

ogu}nosti i d
ovo-

q
n

o
 

e
v

r
o

p
sk

i
h 

p
r

e
d

p
r

i
stup

n
i

h
f

ond
ova, kao i onih koji ve} rad

e
u na{

oj zem
q

i na razvoju civil
nog

d
em

okratskog d
ru{

tva.
Gosti su oti{

l
i zad

ovoq
ni se-

m
inarom

 i posetom
 uz d

ogovor d
a

sl
ed

e}i korak bud
e akcija razm

e-
ne po 10 u~enika na m

esec d
ana, uz

po{
tovaw

e svih zakonskih okvira
obe d

r`
ave i ukq

u~ivaw
e op{

tin-
skih vl

asti u obl
astim

a privred
e

i turizm
a.            

R
A

D
E

 E
R

C
E

G

N
a

 
o

sn
i

v
a

~
k

o
j 

sk
up

{
ti

n
i

S
e

k
c

i
je

 
`

e
n

a
 

je
, 

p
o

r
e

d
p

r
e

d
se

d
n

i
c

e
 

d
r

 
M

a
r

i
n

e
M

i
l

en
k

o
v

i
}

iz 
B

eograd
a, 

iza-
bran 

i 
I

zvr{
ni 

od
bor 

sekcije,
koji ~ine V

el
i

n
k

a T
o

{
i

}
iz L

o-
znice, G

o
r

i
c

a M
ati

}
iz S

uboti-
ce, B

i
q

an
a B

l
ago

jev
i

}
iz B

eo-
gr

a
d

a
 

i
 

N
ad

i
c

a 
T

r
ajk

o
v

i
}

i
z

V
raw

a.
U

 
d

iskusiji 
o 

pitaw
im

a 
va-

`
n

i
m

 
za

 
un

a
p

r
e

|
e

w
e

 
p

o
l

o
`

a
ja

`
ena u obrazovaw

u, istaknute su
brojne tem

e o kojim
a je potrebno

razgovarati i usvojiti preporuke
i stavove, al

i i `
eq

a d
a aktiv-

nosti S
ekcije bud

u konkretne i
po m

eri potreba `
ena. P

ored
 op-

{
tih pitaw

a pol
o`

aja `
ena, ~l

a-
n

o
v

i
 

si
n

d
i

k
a

ta
 

u 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u

im
aju i d

od
atne obaveze - kroz

proces obrazovaw
a i vaspitaw

a
uti

c
a

ti
 

n
a

 
r

a
zum

e
v

a
w

e
 

r
o

d
n

e
r

a
v

n
o

p
r

a
v

n
o

sti
 

k
o

d
 

u~
e

n
i

k
a

.
R

ad
no - pravna za{

tita zaposl
e-

nih `
ena, ref

orm
a penzionog si-

stem
a 

i 
w

en 
uticaj 

na 
pol

o`
aj

`
ena su pitaw

a kojim
a }e se ba-

viti 
~l

anice 
sekcije. 

P
oseban

interes izra`
en je za razvoj ka-

rijere zaposl
enih `

ena i usl
ove

koje 
je 

potrebno 
obezbed

iti 
za

prom
ociju `

ena tokom
 rad

nog ve-
ka. 

O
bl

ast 
za{

tite 
zd

ravq
a 

i
prom

ocija zd
ravstvenih i rekre-

a
ti

v
n

i
h 

a
k

ti
v

n
o

sti
, 

ta
k

o
|

e
, 

je
potrebna 

zaposl
enim

 
`

enam
a 

u
obrazovaw

u. Tokom
 d

iskusije is-
taknuto je d

a }e se ~l
anice sek-

cije zal
agati za f

orm
iraw

e `
en-

ske m
re`

e, kako bi se {
to vi{

e
p

r
e

d
sta

v
n

i
c

a
 

uk
q

u~
i

l
o

 
u 

r
a

d
sekcije. 

P
o

d
r

`
a

n
o

 
je

 
i

 
uk

q
u~

i
v

a
w

e
m

u{
karaca 

u 
rad

 
sekcije 

rad
i

unapre|ivaw
a rod

ne ravnoprav-
nosti.

U
 

r
a

zv
i

ja
w

u 
d

e
l

o
v

a
w

a
, 

u
okviru S

ekcije }e biti f
orm

ira-
ne 

kom
isije, 

koje 
}e 

se 
baviti

sp
e

c
i

f
i

~
n

i
m

 
gr

up
a

m
a

 
p

i
ta

w
a

,
kako bi se {

to vi{
e aktivista

ukq
u~il

o u rad
.

U
 ovom

 broju „S
ind

ikal
nog pe-

ra“ d
ajem

o i P
rogram

 aktivnosti
S

ekcije `
ena d

o 2015. god
ine.

P
o

l
o

`
a

j `
en

a
 u

 S
O

S
Z

astupq
enost 

u 
~l

anstvu
sind

ikata,  rukovod
stvim

a  sin-
d

ikal
nih  organizacija  i  vi{

im
organim

a  rukovo|ew
a  u  sind

i-
katu,U

kq
u~enost `

ena u pred
iz-

b
o

r
n

a
 

i
 

i
zb

o
r

n
e

 
a

k
ti

v
n

o
sti

 
u

S
O

S
,U

napre|ew
e baze pod

ataka
i pra}ew

e zastupq
enosti `

ena u
S

ind
ikatu,
O

rganizovaw
e sem

inara za
osna`

ivaw
e `

ena za boq
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