
Jesen je, a sviwski grip po~eo
da se zahuktava. Ne poma`e
tu ni beli luk, slanina, kise-

li kupus, kuvano vino i ostali
tradicionalni srpski lekovi.
Samo vakcina, a we jo{ nema. Bi-
}e je u decembru, pa ko bude `iv i
jo{ sme da primi tu vakcinu, nema
{ta da brine.

Jedno je sigurno, uvek smo ver-
ni sebi i uvek smo iznena|eni (i
uvredjeni, {to bi rekao [oji})
ki{om u novembru ili snegom u ja-
nuaru.

Ministar prosvete dr @arko
Obradovi} produ`io je za nede-
qu dana novembarski mini – ras-
pust.

Nisam siguran koliko je to
spre~ilo daqe {irewe epidemi-
je, ali |aci sigurno ve} imaju no-
vu parolu. Umesto „Da~o, care“,
sada je „@arko, care“.

Kada }e i kako ovi ~asovi bi-
ti nadokna|eni, ostaje da se vidi.

Unija sindikata prosvetnih
radnika Srbije, upravo na dan ka-
da je po~ela trodnevna `alost
zbog smrti patrijarha Pavla, or-
ganizovala je jedno~asovni
{trajk upozorewa zbog Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa i racionalizacije. Po
navodima Unije u {trajku je u~e-
stvovalo vi{e od 400 {kola, dok
po podacima Ministarstva pro-
svete u {trajku je u~estvovalo 89
{kola. Istina je obi~no negde na
sredini. Postavqa se, me|utim,
drugo pitawe, ~emu slu`e ovakvi
{trajkovi? U izradi Zakona o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa u~estvovala su zajed-
no tri reprezentativna sindika-
ta obrazovawa. Zajedni~ke pri-
medbe Sindikat obrazovawa Sr-
bije je uputio svim poslani~kim
grupama. Od 22 na{e primedbe,
koje su preto~ene u amandmane,
polovina je usvojena.

Sindikat obrazovawa Srbije
nije, naravno, zadovoqan kom-
pletnim tekstom Zakona, kao ni
~iwenicom da na{e kqu~ne pri-
medbe nisu usvojene.

Me|utim, Zakon je tek stupio
na snagu i ako znamo kakva je pro-
cedura izmene ili dono{ewe no-

vog, onda je iluzorno o~ekivati
da }e ne{to da se desi ukoliko
jedan dan ne odr`imo prvi ~as u
prepodnevnoj ili popodnevnoj
smeni.

^iwenica je,tako|e, da Unija
sindikata prosvetnih radnika
Srbije nije tra`ila pomo} i po-
dr{ku ostalih sindikata, pa ovo
sve vidimo kao uzaludno
tro{ewe sindikalne energije i
razbijawe sindikalnog pokreta.

Sindikat obrazovawa Srbije
se koncentrisao na realne zahte-
ve, utemeqene na Zakonu i Poseb-
nom kolektivnom ugovoru.

Prema Posebnom kolektivnom
ugovoru za osnovne, sredwe {ko-
le i domove u~enika i visoko
obrazovawe, do 15. novembra
2009. trebalo je da budu zavr{e-
ni pregovori oko cene rada za
2010. godinu. Tako nala`u ugovo-
ri koje su potpisali reprezenta-
tivni sindikati i ministar pro-
svete u ime Vlade Republike Sr-
bije.

Do dana{weg dana, kada ovaj
list predajemo u {tampu (30. no-

vembar), ni do kakvih pregovora
nije do{lo.

Sindikat obrazovawa Srbije
obra}ao se premijeru Cvetkovi}u
i ministrima prosvete i finan-
sija, ali nikakvog odgovora nije
bilo.

Obratili smo se i na{oj me|u-
narodnoj centrali Internaciona-
li obrazovawa, koja je sa svoje
strane podsetila premijera i re-
sorne ministre da Vlada Repu-
blike Srbije mora da pregovara
sa sindikatima na osnovu kolek-
tivnih ugovora i me|unarodnih
konvencija.

Po{to odgovora i daqe nema,
ponovo smo se obratili Interna-
cionali obrazovawa sa zahtevom
da ponovi urgenciju kod Vlade –
premijera i resornih ministara.
O~igledno je da pomenuti mini-
stri i premijer izbegavaju prego-
vore, jer se pla{e da }e sindika-
ti ne{to da tra`e. Wima je dovo-
qno {to su se dogovorili sa
MMF-om i za wih je tu sve zavr-
{eno. Za wih jeste, ali za nas ni-
je! Formulisali smo i istakli
zahteve, ali za sve pomenute zah-
teve potrebni su pregovori, ali
wih nema.

Zbog toga }e Republi~ki od-
bor, koji }e biti odr`an 16. de-
cembra 2009. godine, odlu~ivati
od svim merama sindikalne bor-
be, ukqu~uju}i, naravno, i {trajk.

Neko ba{ priziva {trajk. A
nije ga bilo ve} dve godine!

Predsednik SOS
Branislav PAVLOVI]

Beograd, 20. novembra 2009. Broj: 125

SAOP[TEWESAOP[TEWE
Petnaestog novembra istekao je rok do kojeg su

reprezentativni sindikati trebali sa resornim min-
istrima prosvete i finansija da potpi{u Protokol o
ceni rada za 2010. godinu.

I pored brojnih dopisa upu}enih premijeru, min-
istru prosvete dr @arku Obradovi}u i ministru
finansija dr Dijani Dragutinovi} u kojima su upo-
zoreni na svoje obaveze proistekle iz Posebnih
kolektivnih ugovora za zaposlene u obrazovawu, do
sada nema nikakvog odgovora od pomenutih min-
istara, a kamo li bilo kakvih pregovora.

Sindikat obrazovawa Srbije se obratio za pomo}
Internacionali obrazovawa, me|unarodnoj sindi-
kalnoj centrali, koja okupqa vi{e od 30 miliona
radnika u obrazovawu iz 172 zemqe sveta.
Internacionala obrazovawa je dopisom koji je  pot-
pisao generalni sekretar Fred van Leven, podsetila
premijera i resorne ministre na obavezu da moraju da
pregovaraju sa sindikatima.

I daqe nema odgovora.
Podse}amo javnost da je ovakva bahatost vlasti

izazvala u pro{losti mnoge {trajkove prosvetnih
radnika.

Ko to priziva novi {trajk?
Sindikat obrazovawa Srbije ne}e priznati bez

pregovora i potpisanog Protokola nikakvu cenu rada
za 2010. godinu, kao ni druga ograni~ewa koja }e se
verovatno nametnuti buxetom za 2010. godinu.

Ukoliko u najkra}em mogu}em roku ne po~nu pre-
govori, Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa
Srbije }e po~etkom decembra razmotriti aktuelnu
situaciju u obrazovawu i doneti odluku o {trajku. 

Predsednik Sindikata obrazovawa Srbije 
Branislav PAVLOVI]
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Beograd, 13. novembar 2009.
Broj: 123

PREDSEDNIKU VLADE REPUBLIKE SRBIJE 
DR MIRKU CVETKOVI]U
MINISTRU PROSVETE DR @ARKU OBRADOVI]U
MINISTRU FINANSIJA DR DIJANI DRAGUTINOVI]

Po{tovani,
I pored nekoliko na{ih dopisa u kojima vas poziva-

mo da otpo~nete pregovore sa reprezentativnim sindi-
katima iz oblasti obrazovawa u vezi sa utvr|ivawem ce-
ne rada za 2010. godinu, vi nas niste udostojili odgovo-
ra, a kamoli po~eli pregovore.

Podse}amo vas da je do 15. novembra 2009. godine tre-
balo da bude potpisan Protokol o ceni rada za 2010. go-
dinu na osnovu va`e}ih Posebnih kolektivnih ugovora
za osnovne, sredwe {kole, domove u~enika i visoko
obrazovawe i studentski standard.

Pored pregovora sa MMF-om vi imate obavezu da pre-
govarate i sa sindikatima.

O va{em pona{awu obave{tena je  me|unarodna sin-
dikalna organizacija Internacionala obrazovawa, ~iji
smo mi ~lanovi.

Iz na{eg dugogodi{weg sindikalnog rada, jo{ od
Vlade Mirka Marjanovi}a, poznato je da su {trajkovi u
prosveti po~iwali zato {to je izostao socijalni dijalog.

Pre dve godine, zbog nerazumnog insistirawa
tada{weg ministra prosvete i ministra finansija na
aposlutno neta~nim podacima, do{lo je do masovnog
{trajka u {kolama u kojima je u~estvovalo vi{e od 80%
zaposlenih.

Nadamo se da niko razuman u ovoj veoma ozbiqnoj si-
tuaciji ne priziva neki novi {trajk prosvetnih radnika.

Zbog svega toga o~ekujemo da se u najkra}em mogu}em
roku organizuje sastanak ministara prosvete i finansi-
ja sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Predsednik Sindikata obrazovawa Srbije 
Branislav PAVLOVI]

Internacionala obrazovawa
5, Bulevar Kraqa Alberta II
1210 Brisel, Belgija
Tel: +32 2 224 06 11
Fax: +32 2 224 06 06

G. Mirko Cvetkovi}
Predsednik Vlade Republike Srbije
E-mail: predsednikvladesrbije@gov.rs
Fax: +381 11 36 17 609

Predmet: Sindikalna prava i kolektivno
pregovarawe u Srbiji

Brisel, 12. novembar 2009.
Dragi Predsedni~e,
Pi{em Vam u ime Internacionale obrazovawa

(IO), Globalne federacije sindikata obrazovawa,
koja predstavqa preko 30 miliona nastavnika i rad-
nika u obrazovawu u 172 zemqe.

Sindikat obrazovawa Srbije (SOS) je obavestio
Internacionalu obrazovawa o neuspehu srpske
Vlade u ispuwavawu obaveza da pregovara o mater-
ijalnom statusu zaposlenih u obrazovawu pre 15.
novembra, kao {to je definisano u postoje}em
kolektivnom ugovoru. Zamrzavawe plata u javnom
sektoru ne spre~ava predstavnike vlasti da prego-
varaju o uslovima zaposlenosti sa organizacijama
koje ih predstavqaju. Upravo suprotno.

Srpske vlasti su nedavno tako|e preuzele
obaveze iz pregovora sa Me|unarodnim monetarnim
fondom o primeni strukturnih reformi u javnim
tro{kovima, ukqu~uju}i i oblast javnog zapo-
{qavawa i penzija. Konsultacije sa radni~kim
organizacijama o primeni uslova vezanih za takav
zajam bi ukazale da je socijalni dijalog vrednovan
od strane vlasti u Srbiji, kao {to to preporu~uje
Evropska Unija.

Internacionala obrazovawa `eli da podseti
Vladu Republike Srbije na wene obaveze da osigura
pravo na sindikalno organizovawe i kolektivno
pregovarawe, kao {to je to definisano Konvencija-
ma 87 i 98 Me|unarodne organizacije rada. Ukqu~e-
nost socijalnih partnera je neophodna da osigura
klimu konstruktivnog dijaloga i lak{u imple-
mentaciju reformi, posebno u vreme krize.

IO smatra da je najboqi strate{ki odgovor
ekonomskoj krizi investirawe u obrazovawe, a ne
smawewe tro{ewa. Preko svojih organizacija ~lan-
ica {irom sveta, IO ozbiqno radi na tome da osigu-
ra da sve vlade ukqu~e obrazovawe u su{tinu svojih
planova za ekonomski oporavak. Takvo investirawe
u obrazovawe mora ukqu~iti i investirawe u nas-
tavnike, da bismo imali dobro motivisane, dobro
obu~ene, sa dobrom podr{kom i zadovoqavaju}e
nagra|ene nastavnike.

Internacionala obrazovawa zbog toga tra`i od
Vlade Republike Srbije da:

- Odmah ispuni svoju obavezu koja je definisana
u kolektivnom ugovoru da zapo~ne pregovore sa
sindikatima obrazovawa;

- Da ukqu~i sindikate iz svih sektora u primenu
mehanizama predvi|enih uslovima zajma MMF

- Da investira u obrazovawe i nastavnike kako
bi se osigurao dugoro~ni ekonomski oporavak

Zahvaqujemo na razmatrawu ovog veoma va`nog
pitawa.

Va{ odani 

Fred van Leeuwen
Generalni sekretar IO

Upu}eno i:
G.  @arku Obradovi}u, ministru obrazovawa
E-mail: kabinet@mp.gov.rs 
Fax: +381 11 3616 491

G-|i Dijani Dragutinovi}, ministarki finansija 
E-mail: informacije@mfin.gov.rs 
Fax: +381 11 3618 961

NPS tra`i ekspertski timNPS tra`i ekspertski tim
za standardeza standarde
Na posledwoj sednici Nacio-

nalnog prosvetnog saveta
odlu~eno je da od ministra

prosvete bude zahtevana obustava
javne rasprave o dokumentu veoma
va`nom za nastavni~ku profesiju
- Nacrtu dokumenta „Standardi
znawa, ve{tina i vrednosnih sta-
vova (kompetencija) za profesiju
nastavnika”, koju je posle dve go-
dine rada uradio Zavod za
unapre|ivawe vaspitawa i obra-

zovawa. ^lanovi NPS su zakqu~ili
da je Dokument u predlo`enom sa-
dr`aju prakti~no nemogu}e popra-
viti koz javnu raspravu. Za ovako
ozbiqan zadatak, po prvi put pri-
preman u na{oj zemqi, potrebno je
ukqu~iti eksperte koji se nau~no
i stru~no bave ovom obla{}u,
zakqu~ili su ~lanovi NPS.

Ovaj dokument, kao podzakon-
ski akt, treba da defini{e kom-
petencije (a ne vrednosti i stavo-

ve) i treba da se odnosi na vaspi-
ta~e, nastavnike i direktore, a ne
samo na nastavnike. Na ovo je uka-
zao profesor Ivan Ivi}, koji je
kao dokazani me|unarodni eks-
pert u~estvovao u radu NPS.

^lanovi NPS su usvojili novi
nastavni program za osmi razred
osnovne {kole, ali bez spiska
lektire za albanski kao materwi
jezik.

R.S.P.

ZZaahhtteevvii
Tra`imo da se pove}awa,

definisana Protokolom od
30. januara 2009. godine, tre-
tiraju kao dug prema obrazo-
vawu i u dogledno vreme is-
plate.

Tra`imo da se, ~im dr-
`ava iza|e iz recesije, pono-
vo pregovara o pove}awu ce-
ne rada.

Tra`imo da se zaposle-
nima koji budu odlazili
dobrovoqno iz sistema obra-
zovawa isplati otpremnina
najmawe 200 evra po godini
sta`a.

Tra`imo da otpremnina
zaposlenima, koji su ispuni-
li jedan od uslova za pen-
zionisawe i ho}e da odu svo-
jevoqno iz obrazovnog siste-
ma, bude ispla}eno {est pro-
se~nih bruto plata zaposle-
nog ili 6 prose~nih bruto
plata u privredi, ako je to
povoqnije za zaposlenog.

Predsednik Branislav Pavlo-
vi} je 20. novembra odr`ao
konferenciju za novinare,

na kojoj je o{tro upozorio nad-

le`na ministarstva da zaposleni
u obrazovawu ne}e trpeti igno-
rantski stav vlasti prema preuze-
tim obavezama i zahtevima

sindikata, koji iz tih obaveza
proizilaze. Tog dana je novinari-
ma prezentovano pismo Inter-
nacionale obrazovawa.
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001. O[ DO@A \ER\ – GUNARO[
002. O[ NIKOLA \URKOVI] – FEKETI]
003. O[ VUK KARAXI] – KRIVAJA
004. O[ VUK KARAXI] – LOV]ENAC
005. MUZI^KA [KOLA – BA^KA TOPOLA
006. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – BO^AR
007. O[ JOSIF MARINKOVI] – NOVI BE^EJ
008. O[ FEJE[ KLARA – KIKINDA
009. O[ JOVAN POPOVI] – ^OKA
010. O[ JOVAN POPOVI] – KIKINDA
011. O[ MORA KAROQ – SAJAN
012. O[M BELA BARTOK – ADA
013. O[S 6. OKTOBAR – KIKINDA
014. O[ @ARKO ZREWANIN – KA^AREVO
015. O[ KORIOLAN DOBAN – KU[TIQ
016. O[ SAVA VEQKOVI] – DOBRICA
017. O[ VUK KARAXI] – STAR^EVO
018. O[ 20. OKTOBAR – SIVAC
019. O[ BRANKO RADI^EVI] – STAPAR
020. O[ ISA BAJI] – KULA
021. O[ KI[ FERENC – SVILOJEVO
022. O[ KOSTA STAMENKOVI] – SRP. MILETI]
023. O[ MARKO ORE[KOVI] – BA^KI GRA^AC
024. O[ MLADOST – PRIGREVICA
025. O[ NESTOR @U^NI – LALI]
026. O[ NIKOLA TESLA – BA^. BRESTOVAC
027. O[ PETEFI BRIGADA – KULA
028. O[ PETRO KUZMJAK – RUSKI KRSTUR
029. O[ RATKO PAVLOVI] – RATKOVO
030. O[ VUK KARAXI] – DEROWE
031. O[M STEVAN HRISTI] – APATIN
032. S[ POQOPRIVREDNA – CRVENKA
033. S[ TEHNI^KA [KOLA – OXACI
034. O[ [ANDOR PETEFI – BE^EJ
035. O[ 15. OKTOBAR – PIVNICE
036. O[ 23. OKTOBAR – SREM. KARLOVCI
037. O[ BRA]E NOVKOV – SILBA[
038. O[ DESANKA MAKSIMOVI] – BA^. PALANKA
039. O[ IVO LOLA RIBAR – PLAVNA
040. O[ JOVAN JOVANOVI] ZMAJ – @ABAQ
041. O[ JAN KOLAR – SELEN^A
042. O[ JOVAN GR^I] MILENKO – BEO^IN
043. O[ SLAVKO RODI] – BA^KI JARAK
044. O[ STEVAN DIVNIN BABA – @ABAQ
045. O[ SVETOZAR MILETI] – TITEL
046. O[ VUK KARAXI] – BA^
047. O[ VUK KARAXI] – BA^KA PALANKA
048. O[ ZDRAVKO ^ELAR – ^ELAREVO
049. O[M STEVAN HRISTI] – BA^. PALANKA
050. O[OO SVETI SAVA – NOVI SAD
051. S[ MILEVA MARI] – TITEL
052. S[ POQOPRIVREDNA – FUTOG
053. S[ TEHNI^KA [KOLA – BE^EJ
054. O[ FILIP VI[WI] – MOROVI] 
055. O[ HEROJ JANKO ^MELIK – STARA PAZOVA
056. O[ RU@A \UR\EVI] – ^ORTANOVCI
057. O[ SVETI SAVA – NOVA PAZOVA
058. O[ VUK KARAXI] – ADA[EVCI
059. S[ GIMNAZIJA B. RADI^EVI] – S. PAZOVA
060. S[ GIMNAZIJA I. L. RIBAR – S. MITROVICA
061. O[ @IKA POPOVI] – VLADIMIRCI
062. O[ JANKO VESELINOVI] – [ABAC
063. O[ KRAQ ALEKSANDAR KARA\OR\EVI] - PRWAVOR
064. O[ MI]A STANOJLOVI] – KOCEQEVA
065. O[ VOJVODA STEPA – LIPOLIST
066. O[ VUK KARAXI] – LOZNICA
067. O[S SVETI SAVA – [ABAC
068. S[ GIMNAZIJA – [ABAC
069. S[ GIMNAZIJA VUK KARAXI] – QUBOVIJA
070. S[ MEDICINSKA – [ABAC
071. S[ TEHNI^KA [KOLA – [ABAC
072. O[ MILAN MUWAS – UB
073. O[ MILAN RAKI] – MIONICA
074. O[ RAJKO MIHAILOVI] – BAWANI
075. S[ GIMNAZIJA – UB
071. O[ \URA JAK[I] – MALA KRSNA
072. O[ BRANKO RADI^EVI] – SMEDEREVO
073. O[ IVO LOLA RIBAR – SKOBAQ

074. O[ RADMILA [I[KOVI] SMED. PALANKA
075. O[ VUK KARAXI] – SMED. PALANKA
076. O[ BO@IDAR DIMITRIJEVI] – BRADARAC
077. O[ BRANKO RADI^EVI] – GOLUBAC
078. O[ BRANKO RADI^EVI] – MELNICA
079. O[ DRA@A MARKOVI] – SMOQINAC
080. O[ DUDE JOVI] – @ABARI
081. O[ JOVAN [ERBANOVI] – LAZNICA
082. O[ MI[A @IVANOVI] – SREDWEVO
083. O[ MO[A PIJADE – MALO CRNI]E
084. O[ MO[A PIJADE – @AGUBICA
085. O[ SVETA MIHAJLOVI] – BUROVAC
086. O[ SVETI SAVA – PO@AREVAC
087. O[ VEQKO DUGO[EVI] – TURIJA
081. S[ GIMNAZIJA – VELIKO GRADI[TE
082. S[ TEHNI^KA [KOLA – @AGUBICA
083. O[ BRANKO RADI^EVI] – SEDLARE
084. O[ RADA MIQKOVI] – JAGODINA
085. O[ VO@D KARA\OR\E – KU[IQEVO
086. S[ PRVA TEHNI^KA [KOLA – JAGODINA
087. O[ J. JOVANOVI] ZMAJ – JABUKOVAC
088. O[ QUBICA JOVANOVI] – PODVR[KA
089. O[ VELIMIR MARKI]EVI] – MAJDANPEK
090. O[ VERA RADOSAVQEVI] – NEGOTIN
091. O[ VUK KARAXI] – NEGOTIN
092. S[ MA[INSKO-ELEKTROTEHN. – BOR
093. S[ TEHNI^KA [KOLA – BOR
094. S[ TEHNI^KA [KOLA – KLADOVO
095. S[ TEHNI^KA [KOLA – MAJDANPEK
096. O[ \OR\E SIMEONOVI] – PODGORAC
097. O[ DESANKA MAKSIMOVI] – ZAJE^AR
098. O[ DOBRIVOJE RADOSAVQEVI] – ZAJE^AR
099. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – VRA@OGRNAC
100. O[ J.JOVANOVI] ZMAJ – SALA[
101. O[ JEREMIJA ILI] – RGOTINA
102. O[ MITROPOLIT MIHAJLO – SOKOBAWA
103. O[M STEVAN MOKRAWAC – ZAJE^AR
104. S[ GIMNAZIJA – KWA@EVAC
105. S[ MEDICINSKA [KOLA – ZAJE^AR
106. S[ NIKOLA TESLA – BOQEVAC
107. S[ TEHNI^KA [KOLA – ZAJE^AR
108. O[ @IVKO QUJI] – NOVA VARO[
109. O[ ALEKSA DEJOVI] – SEVOJNO
110. O[ DIMITRIJE TUCOVI] – ^AJETINA
111. O[ DOBRICA RAJI] – NOVA VARO[
112. O[ GOJKO DRULOVI] – NOVA VARO[
113. O[ JEZDIMIR TRIPKOVI] – LATVICA
114. O[ KNEZOVA RA[KOVI]A – NOVA VARO[
115. O[ KRAQ DRAGUTIN – ARIQE
116. O[ MILOSAV STIKOVI] – PRIJEPOQE
117. O[ MIODRAG MILOVANOVI] LUNE – KARAN
118. O[ NADA MATI] – U@ICE
119. O[ SVETOZAR MARKOVI] – BRODAREVO
120. O[ SLOBODAN SEKULI] – U@ICE
121. O[ VUK KARAXI] – NOVA VARO[
122. S[ TEHNI^KA [KOLA – ARIQE
123. S[ TEHNI^KA [KOLA – PRIJEPOQE
124. O[ FILIP FILIPOVI] – ^A^AK
125. O[ TANASKO RAJI] – ^A^AK
126. O[ VUK KARAXI] – ^A^AK
127. S[ DRAGA^EVO – GU^A
128. O[ BRANKO RADI^EVI] – RAZBOJNA
129. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – ]I]EVAC
130. O[ JOVAN KURSULA – VARVARIN
131. O[ MEDVE\A – MEDVE\A
132. O[ MO[A PIJADE – VELIKA DRENOVA
132. O[ RADE DODI] – MILUTOVAC
133. O[ STANISLAV BINI^KI – JASIKA
134. O[ SVETI SAVA – ^ITLUK
135. O[ SVETI SAVA – POPINA
136. O[ VELIZAR STANKOVI] – VEL. [IQEGOVAC
137. O[ VUK KARAXI] – BLA@EVO
138. S[ TEHNI^KA [KOLA – TRSTENIK
139. O[ BRATSTVO – NOVI PAZAR
140. O[ J. JOVANOVI] ZMAJ – N. PAZAR
141. O[ RASTKO NEMAWI] – DOJEVI]E
142. O[ VUK KARAXI] – KRAQEVO

/Nastavak na strani 5. /

TTre}e obave{tewere}e obave{tewe

I
z 

ra
d

a 
R

ep
ub

l
i~

ko
g 

od
bo

ra

/Nastavak sa strane 4. /

143. S[ EKONOMSKO TRGOVINSKA – N. PAZAR
144. S[ MEDICINSKA – N. PAZAR
145. O[ DRINKA PAVLOVI] – KUR[UMLIJA
146. O[ MILI] RAKI] – PROKUPQE
147. O[ SVETISLAV MIRKOVI] – MALA PLANA
148. S[ EKONOMSKA [KOLA – KUR[UMLIJA
149. S[ MEDICINSKA [KOLA – PROKUPQE
150. S[ POQOPRIVREDNA – @ITORA\A
151. S[ POQOPRIVREDNA – PROKUPQE
152. S[ TEHNI^KA [KOLA – PROKUPQE
153. O[ MLADOST – PIROT
154. O[ MO[A PIJADE – DIMITROVGRAD
155. O[ SVETI SAVA – PIROT
156. O[ VUK KARAXI] – PIROT
157. S[ EKONOMSKA [KOLA – PIROT
158. S[ GIMNAZIJA – PIROT
159. S[ GIMNAZIJA – BELA PALANKA
160. O[ BORA STANKOVI] – KLENIKE
161. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – VRAWE
162. O[ ^EGAR – NI[
163. O[ ACA SINADINOVI] – LO]IKA
164. O[ ALEKSINA^KI RUDNIK – ALEKS. RUDNIK
165. O[ BRANISLAV NU[I] – DOWA TRNAVA
166. O[ BRANKO MIQKOVI] – NI[
167. O[ BRANKO RADI^EVI] – GABROVAC
168. O[ CAR KONSTANTIN – NI[
169. O[ DESANKA MAKSIMOVI] – KATUN
170. O[ LELA POPOVI] – NI[
171. O[ WEGO[ – NI[
172. O[ PRVI MAJ – TRUPALE
173. O[ RATKO VUKI^EVI] – NI[
174. O[ SRETEN MLADENOVI] – NI[
175. O[ STEFAN NEMAWA – NI[
176. O[ STOJAN @IVKOVI] STOLE – TRWANE
177. O[ SVETI SAVA – SUBOTINAC
178. O[ VITKO I SVETA – GAXIN HAN
179. O[ VO@D KARA\OR\E – ALEKSINAC
180. O[ VUK KARAXI] – DOQEVAC
181. O[M VLADIMIR \OR\EVI] – ALEKSINAC
182. O[S BUBAW – NI[
183. S[ MA[INSKA [KOLA – NI[
184. S[ MEDICINSKA [KOLA – NI[
185. S[ UGOSTITEQSKO-TURIST. [KOLA – NI[
186. O[ 8. OKTOBAR – VLASOTINCE
187. O[ ALEKSANDARSTOJANOVI] – CRNA TRAVA
188. O[ BO@IDAR STOJANOVI] – MEDVE\A
189. O[ BORA STANKOVI] – VU^JE
190. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – SVO\E
191. O[ JOSIF KOSTI] – LESKOVAC
192. O[ PARTIZANSKI DOM – DOWI BUCUMET
193. O[ RADOJE DOMANOVI] – MANOJLOVCE

194. O[ RADOVAN KOVA^EVI] – LE]E
195. O[ SIJARINSKA BAWA – SIJARIN. BAWA
196. O[ STANIMIR VEQKOVI] – BOJNIK
197. O[ SVETI SAVA – GLO@AN
198. O[ TRAJKO STAMENKOVI] – LESKOVAC
199. O[ VASA PELAGI] – LESKOVAC
200. O[ VLADIMIR BUKILI] – TULARE
201. O[ VUK KARAXI] – PE^EWEVCE
202. O[M STANISLAV BINI^KI – LESKOVAC
203. S[ GIMNAZIJA – LEBANE
203. S[ HEMIJSKO-TEHNOLO[KA – LESKOVAC
204. S[ MEDICINSKA [KOLA – LESKOVAC
205. S[ NIKOLA TESLA – MEDVE\A
206. S[ POQOPRIVREDNA – LESKOVAC
207. S[ SVETOZAR KRSTI] – VU^JE
208. S[ TEHNI^KA – BOJNIK
209. S[ TEHNI^KA – VLASOTINCE
210. S[ TEHNI^KA – LESKOVAC
211. S[ VO@D KARA\OR\E – LEBANE
212. O[ ACA MILOSAVQEVI] - BEOGRAD, RU[AW
213. O[ B. PALKOVQEVI] PINKI - BATAJNICA
214. O[ BRANISLAV NU[I] - BEOGRAD
215. O[ FILIP VI[WI] - BEOGRAD
216. O[ IVO LOLA RIBAR - GROCKA
217. O[ KRAQ PETAR DRUGI KARA\. - BEOGRAD
218. O[ LAZA KOSTI] - NOVI BEOGRAD
219. O[ NIKOLA TESLA - BEOGRAD, VIN^A
220. O[ S. GOLUBOVI] MITRAQETA - BATAJNICA
221. O[ SVETI SAVA - BEOGRAD
222. O[ SVETI SAVA - GROCKA
223. O[ VLADA OBRADOVI]-KAMEN - BE@ANIJA
224. O[ VLADIMIR ROLOVI] - BEOGRAD
225. O[ VLADISLAV PETKOVI] DIS - BEOGRAD
226. O[ VLADISLAV RIBNIKAR - BEOGRAD
227. O[M DR VOJISLAV VU^KOVI]-BEOGRAD
228. O[S MIODRAG MATI] - BEOGRAD
229. O[S RADIVOJ POPOVI] - ZEMUN
230. O[S SAVA JOVANOVI] - ZEMUN
231. O[S STEFAN DE^ANSKI - BEOGRAD
232. O[S SVETI SAVA - UMKA
233. S[ DRUGA EKONOMSKA – BEOGRAD
234. S[ ELEKTROPRIVREDNA – BEOGRAD
235. S[ GRA\EVINSKA [KOLA – BEOGRAD
236. S[ NH QUBOMIR IVKOVI] – BARAJEVO 
237. S[ PETAR LEKOVI] – BEOGRAD 
238. S[ POQOPRIVREDNA – BEOGRAD 
239. S[ TEHNI^KA [KOLA – BEOGRAD 
240. S[ TEHNI^KA [KOLA – MLADENOVAC 
241. S[ [ESTA BEOGRADSKA GIMNAZIJA
240. S[ ZA NEGU LEPOTE - BEOGRAD
240. S[ ZEMUNSKA GIMNAZIJA - ZEMUN

Miodrag KAMPERELI]

Odr`ana sednicaOdr`ana sednica
Predsedni{tvaPredsedni{tva

Sednica Predsedni{tva Republi~kog odbora
Sindikata obrazovawa Srbije odr`ana je u petak,
27. novembra 2009. Godine, u Beogradu. Sednici su

prisustvovali svi ~lanovi Predsedni{tva, a razma-
trana je informacija o aktivnostima na realizaciji
odluke Republi~kog odbora o pregovorima o ceni rada za
2010. godinu i dono{ewe odgovaraju}ih odluka.
Utvr|ivan je termin odr`avawa ROS i odbora delat-
nosti, potom je bilo re~i o a`urirawu baze podataka
~lanstva Sindikata obrazovawa Srbije, kao i o teku}im
pitawima.

U periodu od posledwe sednice Republi~kog odbora
(16. oktobra) Vladi Srbije upu}eno je vi{e dopisa sa
zahtevom za otpo~iwawem pregovora o ceni rada za
2010. godinu, ali do danas nije bilo odgovora. S obzirom
na to da se situacija zao{trava, neophodno je po~eti sa
pripremama za {trajk o ~emu bi odlu~io ROS na decem-
barskoj sednici. Sindikat obrazovawa Srbije je uputio
zahtev Internacionali obrazovawa da sa svoje strane
izvr{i pritisak na Vladu da {to pre zapo~ne socijalni
dijalog i da bude definisana cena rada za slede}u god-
inu, {to je obaveza po Kolektivnom ugovoru.

Dogovoreno je da sednica Republi~kog odbora bude
odr`ana 16. decembra, a odbori delatnosti po potrebi.
Do sada je pristiglo 175 a`uriranih spiskova iz {kola,
{to zna~i da je potrebno dodatno anga`ovawe svih
~lanova ROS da bi {to pre bila zavr{ena ova aktivnost
i bio ta~no utvr|en broj na{ih ~lanova. U ovom broju
lista objavqujemo spisak {kola koje nisu dostavile
a`urirane podatke o ~lanstvu.

Miodrag KAMPERELI]

U NI[U OBELE@EN DAN PROSVETNIH RADNIKA

Lepa tradicijaLepa tradicija

Iove godine su ~lanovi Gradskog odbora Samo-
stalnog sindikata obrazovawa Ni{a obele`ili
na prigodan na~in 8. novembar – Dan prosvetnih

radnika.
U ime Saveza samostalnih sindikata Ni{a sve~anos-

ti je prisustvovao predsednik Miodrag Ran|elovi}, koji
je prisutne pozdravio i Sindikatu obrazovawa po`eleo
puno uspeha u daqem radu.

Posle kratkog sumirawa aktivnosti i rezultata
Sindikata obrazovawa Ni{a u ovoj godini, predsednik
Odbora Zorica Kitanovi} je u ime ~lanova Gradskog odbo-
ra zahvalila na uspe{noj saradwi i ~estitala odlazak u
penziju kolegi Prvoslavu Obradovi}u, dosada{wem
predsedniku sidnikalne organizacije G[ „Neimar“ u Ni{u.

Dan prosvetnih radnika, koji obele`ava Sindikat
obrazovawa Ni{a iz godine u godinu, prerasta u lepu
tradiciju.                                                                    Z. K.

Ponovo obave{tavamo i upozoravamo predsednike sindikalnih organizacija da sve {kole koje
nisu dostavile spiskove ~lanova to urade u roku od sedam dana od dobijawa ovog broja
“Sindikalnog pera”. Pristupnice i a`urirani spiskovi (odnosno broj na{ih ~lanova u {kolama)

bi}e glavni kriterijum u organizovawu ni`ih organa Sindikata obrazovawa Srbije – op{tinskih,
okru`nih, gradskih i pokrajinskih odbora.

[KOLE KOJE NISU DOSTAVILE A@URIRANE SPISKOVE ^LANOVA
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Predsednik SOS Branislav
Pavlovi} je 16. novembra
uputio Ustavnom sudu Srbije

Inicijativu za ocenu ustavnosti
odredbe stava 5. ~lana 120. Zako-
na o osnovama sistema obrazovawa
i vaspitawa. Tekst upu}ene Inici-
jative objavqujemo u celini.

Incijativa
Obra}amo se Ustavnom sudu sa

inicijativom da Ustavni sud po-
krene postupak za ocewivawe
ustavnosti odredbe stava 5. ~lana
120. Zakona o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa (“Slu`-
beni glasnik RS” broj 72/09). Ospo-
renom odredbom  propisano je da
“zaposlenom prestaje radni odnos
ako se u toku radnog odnosa utvrdi
da ne ispuwava uslove iz st. 1. i 2.
ovog ~lana...“. 

^lanom 120. stav 1. i 2. propi-
sani su uslovi za prijem u radni
odnos i izme|u ostalog je propisa-
no (ta~ka 3) stava 1.), da u radni
odnos u ustanovi mo`e da bude
primqeno lice, pod uslovima pro-
pisanim zakonom i ako nije osu|i-
vano pravnosna`nom presudom za
krivi~no delo za koje je izre~ena
bezuslovna kazna zatvora u tra-
jawu od najmawe tri meseca, kao i
za krivi~na dela nasiqe u poro-
dici, oduzimawe maloletnog lica,
zapu{tawe i zlostavqawe malo-
letnog lica ili rodoskrvwewe, za
krivi~no delo primawe mita ili
davawe mita, za krivi~no delo iz
grupe krivi~nih dela protiv pol-
ne slobode, protiv pravnog sao-
bra}aja i protiv ~ove~nosti i dru-
gih dobara za{ti}enih me|unarod-
nim pravom, bez obzira na izre~e-
nu krivi~nu sankciju, i za koje ni-
je, u skladu sa zakonom, utvr|eno
diskriminatorno pona{awe.

Zabrana povratnog dejstva za-
kona i drugih op{tih akata ~lanom
197. Ustava Republike Srbije
utvr|uje da zakoni i svi drugi
op{ti akti ne mogu imati povratno
dejstvo. Kao izuzetak se utvr|uje
da samo pojedine odredbe zakona
mogu imati povratno dejstvo, ako

to nala`e op{ti interes utvr|en
pri dono{ewu zakona.

Propisivawem novih uslova za
prijem u radni odnos navode}i niz
krivi~nih dela navedenih u ta~ki
3) stava 1. ~lana 120. koji nisu bi-
li uslov predvi|en po ranijim
propisima, dovodi do toga da za-
poslenima koji su na zakonit na-
~in zasnovali radni odnos i godi-
nama uspe{no radili svoj posao,
primenom navedenog propisa pre-
stane radni odnos.

Osporena odredba, o~igledno
ima povratno dejstvo zato {to
mewa odnose ustanovqene pravo-
sna`nim pojedina~nim aktima, od-
nosno pravosna`nim pravnim po-
slovima, donetim odnosno zakqu-
~enim za vreme va`ewa ranijeg
propisa. Na ovaj na~in osporenom
odredbom mewaju se tzv.svr{ene
~iwenice, {to je i ciq ustavne za-
brane povratnog dejstva zakona i
drugih op{tih akata.

Tako|e, nije sproveden postu-
pak predvi|en stavom 2. ~lana
197. Ustava za utvr|ivawe izuzet-
ka od navedenog ustavnog principa
tako {to se samo zakonom mo`e od-
rediti da pojedine wegove odred-
be, ako to zahteva javni interes
utvr|en u postupku dono{ewa za-
kona, mogu imati povratno dejstvo.
U postupku dono{ewa zakona kojim
se uvode nove obaveze sa povrat-

nim dejstvom, mora se utvrditi
javni interes koji zahteva da se,
izuzetno, odstupi od ustavnog
principa zabraane povratnog dej-
stva. U postupku dono{ewa nave-
denog Zakona nije utvr|en javni
interes za davawe povratnog dej-
stva osporenoj zakonskoj odredbi.

U praksi su ve} usledili otka-
zi zaposlenima koji su zbog krivi-
~nih dela u~iwenih u saobra}aju i
uslovnih osuda zbog sva|a prili-
kom razvoda braka, bez obzira na
to {to su neka dela u~iwena i pre
vi{e od 10 godina.

Iz navedenih razloga predla-
`emo Ustavnom sudu da usvoji ini-
cijativu i pokrene postupak za
ocewivawe ustavnosti i zakoni-
tosti navedenih odredaba Zakona,
i da posle odr`ane rasprave do-
nese slede}u

ODLUKU
Utvr|uje se da odredba stava

5. ~lana 120. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vas-
pitawa (“Slu`beni glasnik RS”
broj 72/09) u delu koji glasi: “za-
poslenom prestaje radni odnos
ako se u toku radnog odnosa
utvrdi da ne ispuwava uslove iz
st. 1. i 2. ovog ~lana...“, nije u sa-
glasnosti sa Ustavom Republike
Srbije.

R.S.P.

Uokviru stru~ne ekskurzije,
koju je rukovodstvo slove-
na~kog sindikata obrazo-

vawa SVIZ po~etkom novembra
organizovalo za ~lanove svojih
sindikalnih organa, pose}en je i
Sindikat obrazovawa Srbije.

Sa slovena~kim sindikatom
obrazovawa na{ sindikat je i do-
sad imao veoma uspe{nu saradwu
i razmenu mi{qewa, a ovo je jo{
jedan doprinos u~vr{}ivawu po-
stoje}ih dobrih veza.

Tokom posete razmewena su is-
kustva i dostignu}a u sindikal-
nom radu, a posebno i polo`aju
prosvetnih radnika u uslovima
krize i na~inu na koji se sindika-
ti bore da o~uvaju i unaprede po-
lo`aj zaposlenih.

Mnoga re{ewa u vezi s plata-
ma zaposlenih u javnom sektoru,

sistemu napredovawa prosvetnih
radnika u struci, za{titi zapo-
slenih u ostvarivawu wihovih
prava, mogu da budu ideja i za na-
{e predloge i aktivnosti. Time
se u punoj meri ostvaruje koncept
Sindikata obrazovawa Srbije o
dobrim i konstruktivnim vezama
sa sindikatima obrazovawa u re-
gionu, s obzirom na dugogodi{wu
zajedni~ku istoriju i obrazovni
sistem.

Tokom posete dogovorene su i
neke konkretne aktivnosti u na-
rednom periodu, poput seminara,
zajedni~kih analiza, studijskih
poseta...).

Pored zvani~nog dela razgo-
vora, gosti iz Slovenije su bili
izuzetno zadovoqni i programom
za slobodno vreme i dru`ewe.

B. V. 

Problemati~an Problemati~an stav 5.stav 5. ~lana~lana 120.120.

Kolege iz Slovenije posetile SOSKolege iz Slovenije posetile SOS

Tre}i stru~ni seminar “Visoko
obrazovawe i svet rada-
promenqivi odnosi i novi

izazovi“, koji je organizovao beo-
gradski Centar za obrazovne poli-
tike, odr`an 23. - 25. oktobra na
Pali}u. Ova uvek zanimqiva i ak-
tuelna tema je privukla  ~etrdese-
tak u~esnika iz Srbije, regiona i
Evrope. Predstavnik Sindikata
obrazovawa Srbije bila je profe-
sor Farmaceutskog fakulteta u
Beogradu dr Marina Milenkovi}.

Seminar je obuhvatao diskusije
i panel – debate. Bio je i prilika
da se kriti~ki razmotre i prezen-
tuju istra`iva~ki pristupi, te i
rezultati odnosa visokog obrazo-
vawa i rada, ali i zapo~nu nove
debate na tu temu u na{oj zemqi i
regionu.

U~esnici su imali jedinstvenu
priliku da prisustvuju predavawu
vrhunskog svetskog istra`iva~a u
oblasti sociologije obrazovawa i
rada prof. dr Ulriha Tajhlera iz
Me|unarodnog centra za istra-
`ivawe visokog obrazovawa u Ka-
selu u Nema~koj (INCHER-Kassel).

Ovaj centar spada me|u vode}e
evropske centre i specijalizovan
je za istra`ivawe visokog obrazo-
vawa, naro~ito wegovog odnosa sa
svetom rada. Predstavqeni su re-
zultati istra`ivawa, koje je
prof. Tajhler sproveo (1999. CHE-
ERS i 2005. REFLEX) i u okviru
kojih je anketirano vi{e od 20.000
diplomiranih studenata iz dvana-
est evropskih zemaqa i Japana.

Pored istra`iva~a iz IN-
CHER-Kassel-a na Seminaru su go-
vorili i mnogi poznati predava~i
i panelisti o razvoju kurikuluma
zasnovanog na kompetencijama i na
potencijalima instrumenata, kao
{to je Nacionalni okvir kvalifi-
kacija. Vawa Ivo{evi} iz Centra
za obrazovne politike je iznela
da u Srbiji postoji nedovoqno si-
stematizovanih informacija o to-
me {ta je okvir kvalifikacija i
da su se javili problemi u vezi sa
odnosom starih i novih kvalifi-
kacija u visokom obrazovawu.

Su{tina izlo`enog na ovom se-
minaru je da se svet neprestano
mewa i da su promene, nastale

primenom novih tehnologija i nau-
~nih saznawa, karakteristike
svakog dru{tva i uti~u na gotovo
svakog pojedinca. Ste~ena znawa
brzo zastarevaju i stalno je po-
trebno novo usavr{avawe da bi se
odgovorilo na promene. Otuda se u
Evropi sve vi{e koristi izraz
“celo`ivotno u~ewe” (lifelong lear-
ning). Znawa se sti~u formalnim i
neformalnim putem, a na~in
wihovog verifikovawa za daqe
obrazovawe ili svet rada zavisi
od nacionalnog sistema kvalifi-
kacija.

U martovskom broju “Sindikal-
nog pera” data je obrazovna struk-
tura stanovni{tva u Srbiji, koja je
preuzeta iz “Nacionalnog izve{-
taja o razvoju i stawu obrazovawa
i u~ewa odraslih” i iz koje se vi-
di da: “dana{wa situacija ni iz-
bliza ne odgovara potrebama
dru{tva koje se nalazi u tranzcio-
nom procesu”. Zbog svega ovoga je
Seminar bio veoma zanimqiv i ko-
ristan naro~ito zbog budu}ih pla-
nova razvoja obrazovawa u Srbiji.

M. M.

VVisoko obrazovawe i svet radaisoko obrazovawe i svet rada

Uholandskom gradu Ut-
reht je 20. i 21. novem-
bra odr`an Kongres

prijateqskog sindikata obra-
zovawa AOb, na koji smo bili
pozvani kao vi{egodi{wi sa-
radnici i partneri u projek-
tima pomagnutim iz ove orga-
nizacije.

Kongresu je prisustvovalo
vi{e od 30 gostiju iz Evrope
i sveta, uglavnom iz sindika-
ta sa kojima holan|ani najvi-
{e sara|uju i realizuju mnogo-
brojne projekte unapre|ewa i
razvijawa sindikata u zem-
qama jugoisto~ne Evrope, Afrike,
Azije i Ju`ne Amerike.

Specifi~nost Kongresa AOb-a
je u tome {to tada nema izbora za

predsednika sindikata, ve} je
Kongres tematski, naravno, sa naj-
aktuelnijim problemima u obrazo-
vawu u Holandiji.

Tokom posete gosti su imali

priliku da se upoznaju sa ra-
dom najve}eg penzionog fon-
da u Holandiji, koja je ina~e
poznata po najboqe osmi-
{qenim i organizovanim
penzijskim sistemom. Tako|e,
gosti su prisustvovali i
izlagawu eksperta sa ho-
landskog univerziteta o pro-
fesionalizmu i kvalitetu
obrazovawa.

Na kraju, te{ko je ne spo-
menuti poznatu holandsku
dobru organizaciju i ta~nost
a, svakako, i qubaznost do-
ma}ina, koji su se u opu{tenoj

i vedroj atmosferi pobrinuli da
svako provede prijatne trenutke
tokom boravka u Holandiji.

Miodrag Kampereli}

SOS na Kongresu SOS na Kongresu AObAOb-a-a
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podru~ja Engleske o ruralnom raz-
voju i ulozi seoskih {kola. Rural-
ni razvoj u tim podru~jima je kombi-
nacija egzogenog modela koji podra-
zumeva spoqne uticaje i zna~aj lo-
kalne zajednice i wenih potreba.
Ona je istakla da svi qudi imaju
pravo na socijalnu inkluziju i
obrazovawe treba da bude dostup-
no svima. Suprotno podacima iz
Srbije, u [kotskoj raste broj sta-
novnika ruralnih podru~ja. Osim
toga, deca iz ruralnih podru~ja su
na testovima uspe{nija od gradske
dece, a i vi{e ih nastavqa obrazo-
vawe u sredwim {kolama. U [kot-
skoj je, tako|e, donet zakon o
o~uvawu seoskih {kola. Sli~na si-
tuacija je i u Engleskoj, gde su seo-
ska deca, tako|e, posti`u boqe re-
zultate nego gradska, vi{e ih nas-
tavqa {kolovawe i mawe izostaju
sa nastave.

Razlozi ostajawa seoskih {ko-
la su ekonomski, pozitivan uticaj
na migraciju, a {kole su, tako|e,
centri regija, koje pored osnovnog
imaju i druge delatnosti –
pred{kolsko obrazovawe i obrazo-
vawe odraslih, kulturne usluge,
biblioteka itd. [kola je deo „so-
cijalnog kapitala“ i pove}ava eko-
nomski status ~itave regije.

Razvoj kulture
U diskusiji je potom istaknuta

uloga seoskih {kola u o~uvawu i
razvoju kulture. Tako|e, nagla{eno
je da pored Ministarstva poqo-
privrede u pripremu odluka o bu-
du}nosti seoskih {kola treba da
se ukqu~e i predstavnici drugih
delatnosti koje se razvijaju na ru-
ralnom podru~ju (ministarstva
ekonomije i regionalnog razvoja,
trgovine i turizma, kulture, odbra-
ne...). Na ruralnom podru~ju ne tre-
ba da se razvija samo poqoprivre-
da, nego i ostale delatnosti koje
}e doprineti  celovitom razvoju
ruralnog  podru~ja  i  unaprediti
kvalitet `ivota seoskog stanov-
ni{tva.

Koliko delovawe li~nim pri-
merom mo`e da promeni sliku seo-
ske {kole, u~esnici su saznali iz
iskustva koje je izneo akademik Vi-
torovi} – povodom obele`avawa
stogodi{wice rada seoske {kole u
Beloj reci (kod Murtenice), tokom
vi{e godina rada i delovawa grupe
entuzijasta kvalitet rada u seoskoj
{koli se znatno unapredio i omogu-
}io da od nekada{wa samo tri, sa-
da 23 |aka imaju vrlo dobre uslove
za obrazovawe.

Zanimqivo je bilo zapa`awe
predstavnice Stalne konferenci-
je gradova i op{tina, da je lokal-
nim samoupravama, tako|e, potreb-
na obuka za nove zadatke do kojih je
dovela decentralizacija i
ozbiqne odluke koje su pred wima
u vezi sa ruralnim razvojem i mre-
`om {kola.

Kao rezultat rada ovog skupa
Odbor za obrazovawe SANU pri-
prema saop{tewe, a Nacionalnom
prosvetnom savetu }e biti predlo-
`eno da pripremi belu kwigu
„Obrazovawe ruralnog stanovni{-
tva“, dok }e u Mionici biti
pripremqena realizacija probnih
projekata razvoja ruralnog obrazo-
vawa.

B. VI[NI]

ObrazovaweObrazovawe odraslihodraslih
– odgovor na krizu– odgovor na krizu

UBeogradu je 14. i 15. novem-
bra 2009. godine odr`ana
me|unarodna konferencija

„Obrazovawe odraslih: odgovor na
globalnu krizu – snage i mogu}no-
sti profesije“, koja je organizova-
na povodom 30 godina rada Kate-
dre za andragogiju Filozofskog
fakulteta u Beogradu. Ministar-
stvo prosvete Srbije bilo je
pokroviteq skupa, a pomogli su
Evropska komisija i Odeqewe za
obrazovawe i kulturu, kao i ne-
ma~ko ministarstvo za privrednu
saradwu i razvoj preko Dru{tva
za obrazovawe odraslih. Organi-
zatori su bili Katedra za andra-
gogiju i Institut za pedagogiju i
andragogiju Filozofskog fakul-
teta, Evropska asocijacija za
obrazovawe odraslih i Dru{tvo
za obrazovawe odraslih.

Skup je otvorio ministar pro-
svete dr @arko Obradovi}, koji je
istakao zna~aj pripreme kadra za
obrazovawe odraslih, koje je me|u
prioritetima obrazovnih reformi,
kao {to je to istaknuto i u strate-
giji razvoja obrazovawa odraslih i
Akcionom planu za sprovo|ewe po-
litike obrazovawa odraslih.

Me|u gostima bili su prof. dr
Du{an Savi}evi}, osniva~ Kate-
dre za andragogiju, profesor Eke-
hard von Rein sa Univerziteta u
Esenu i Jost Rei{man sa Univer-
ziteta u Bambergu. U~esnici skupa
iz dvadesetak zemaqa govorili su
o iskustvima i problemima struke
u obrazovawu odraslih, razmeni-
li dragocena iskustva koja }e si-
gurno unaprediti rad sa odrasli-
ma u na{oj zemqi.

U Srbiji se priprema dono{ewe
zakona o obrazovawu odraslih i
osnivawe nacionalnog saveta za
stru~no obrazovawe i obrazovawe
odraslih, {to bi trebalo da u~vr-
sti kqu~ni zna~aj ove oblasti za
ekonomski i dru{tveni razvoj Sr-
bije. Kao jedan od prioriteta u re-
formi obrazovawa u Srbiji, obra-
zovawe odraslih je neophodan
uslov za ekonomske reforme,
stvarawe mogu}nosti za zapo-
{qavawe i daqu demokratizaciju
dru{tva. U~esnici skupa a i ~la-
novi ekspertskog tima za pripre-
mu Zakona o obrazovawu odraslih
iskoristili su iskustvo prof.
Janka Mur{aka sa Filozofskog
fakulteta iz Qubqane u primeni
slovena~kog zakona, kako bi se
do{lo do najboqih predloga za
na{ zakon. 

Tokom rada skupa brojni vi|eni
profesori i stru~waci iz obrazo-
vawa odraslih su istakli da je Ka-
tedra za andragogiju jedan je od
retkih primera samostalnih stu-
dija za pripremu stru~waka za
obrazovawe odraslih u Evropi.

Tokom skupa prorektor Univer-
ziteta u Beogradu prof. Neda Bo-
kan potpisala je ugovor o
pridru`ivawu evropskom progra-
mu „Evropski master u obrazovawu
odraslih“. Zavr{avawem ovog ni-
voa studirawa studenti }e dobiti
diplomu koja nije samo nacional-
nog zna~aja, ve} i evropsku diplo-
mu koja je priznata u velikom bro-
ju evropskih zemaqa.

B. VI[NI]

Uorganizaciji Odbora za obra-
zovawe SANU u Beogradu je
12. novembra odr`an skup o

obrazovawu seoskog stanovni{tva
u Srbiji. Ciq skupa bio je, po re~i-
ma predsednika Odbora akademika
Milosava  Marjanovi}a, da se jav-
nosti uka`e na specifi~ne proble-
me sa kojima se seosko stanovni{-
tvo suo~ava u obrazovawu. Mnogi od
velikana srpske nauke po~eli su
svoje obrazovawe u selu poput Ni-
kole Tesle, Mihajla Pupina, Milu-
tina Milankovi}a, Brane Petroni-
jevi}a...

Zabriwavaju}i rezultati
U radu skupa su, pored ~lanova

Odbora, u~estvovali ~lanovi Na-
cionalnog prosvetnog saveta i mi-
nistarstva poqoprivrede, s name-
rom da se pozabave ovim proble-
mom, zatim stru~waci za ruralni
razvoj, te i u~iteqice koje rade u
seoskim {kolama. 

Profesor Ivan Ivi} je u uvod-
nom izlagawu istakao da je for-
malni nivo obrazovawa seoskog
stanovni{tva nizak, a po kvalite-
tu ni`i od obrazovawa u gradskim
sredinama, ali je pitawe koliko je
prilago|eno potrebama seoskog
stanovni{tva. Mre`a seoskih {ko-
la je zastarela, a obrazovne poli-
tike prema seoskom stanovni{tvu
nema. Prema procenama statistike,
na seoskom podru~ju `ivi dve peti-
ne stanovni{tva u Srbiji, niskog
obrazovnog nivoa (44 odsto `enskog
seoskog stanovni{tva je bez osnov-
ne {kole). Seosko stanovni{tvo
stari, a me|u starijima je i ni`i
obrazovni nivo. Posebno zabriwa-
va podatak da me|u onima do 50 go-
dina starosti ima 12 odsto bez
osnovne {kole, bez obzira {to je
osnovno obrazovawe obavezno od
1958. godine. Rezultati testova ko-
jima se meri obrazovno postignu}e
u~enika govore o niskom nivou
znawa (pola ih je ispod najni`eg
nivoa ukupnih rezultata testova).

Mre`a {kola je razu|ena, {to je
rezultat socijalisti~kog dostignu-
}a i u 70 odsto naseqa postoji bar
~etvorogodi{wa osnovna {kola. U
Srbiji ima 2.067 malih seoskih
{kola (koje imaju do 15 u~enika).
Istra`ivawe UNICEF-a pokazuje
da seoske {kole nisu dovoqno
opremqene {kolskom opremom i
u~ilima. Istovremeno, Svetska
banka insistira na „racionaliza-
ciji“, odnosno ukidawu {kola, pre-
vashodno iz finansijskih razloga,
odnosno smawewu tro{kova za
obrazovawe u Srbiji. Profesor
Ivi} insistira na optimalizaciji,
odnosno uskla|ivawu mre`e {kola
sa potrebama lokalne zajednice, u
kojima }e se odvijati pred{kolsko,
osnovno obrazovawe i stru~no
obrazovawe dece i odraslih, a koje
}e odgovarati razvojnim potrebama
zajednica – socijalnim, kulturnim,
privrednim.

Finansirawe
[to se finansirawa ti~e, po

podacima Ministarstva prosvete
iz 2006. nema zna~ajnijih razlika u
finansirawu odeqewa seoskih u
odnosu na gradske {kole. Predlo-

`eni novi model finansirawa
obrazovawa (koji je usvojen u novom
Zakonu o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa) per capita,
opravdava bojazan da }e se bez ko-
rektivnih mera dodatno upropasti-
ti i onako lo{a situacija u obrazo-
vawu seoskog stanovni{tva.

Tom prilikom profesor Ivi} je
istakao da seoske {kole treba da
postanu centar ukupnog razvoja seo-
ske sredine, gde ima smisla da op-
stanu u odnosu na demografsku si-
tuaciju.

Stvarnost
Kakva je situacija u stvarnom

`ivotu seoskih {kola, u~esnicima
skupa predstavile su seoske u~ite-
qice iz okoline Mionice – Sla|a-
na Rankovi}, Milica Ostoji} i
@eqena Radoji~i}. One su se zalo-
`ile za opstanak seoskih {kola,
bez obzira {to su u wima uslovi
rada mnogo te`i nego u urbanim
sredinama. Istakle su i da je zat-
varawe {kole prvi znak nestajawa
sela, koje „postaje sumorno, umorno
i gasi se“, kako je emotivno izlo`i-
la u~iteqica Sla|ana. U~iteqica
Milica dnevno putuje oko 70 km u
svoju seosku {kolu i natzad. Ona
radi u kombinovanom odeqewu, sa
uslo`enom administracijom, jer o
tome malo ko vodi ra~una, bez obzi-
ra {to je u Kolubarskom okrugu tre-
}ina odeqewa kombinovana. Pome-
nute u~iteqice su istakle da je op-
stanak seoskih {kola zna~ajan za
dostupnost osnovnog obrazovawa
svoj deci, kao jednog od osnovnih
prava svakog deteta.

I putovawe dece do {kole mo-
`e da bude problem, zato ove
u~iteqice ka`u – „mali u~enici,
veliki mu~enici“, a „{kole na to~-
kovima su mnogo skupqe od {kole
sa jednim u~enikom“. U seoskoj sre-
dini {kola je „jedina svetiqka ko-
ja obasjava celo selo“. U~iteqice
su istakle i nedostatak u obrazo-
vawu u~iteqa – tokom {kolovawa
se ne pripremaju za rad u kombino-
vanim odeqewima, a ona su na{a
stvarnost. Rad u kombinovanim
odeqewima nije adekvatno zas-
tupqen ni u Katalogu programa za
stru~no usavr{avawe nastavnika.
Zato je neophodno promeniti uku-
pan odnos prema malim seoskim
{kolama.

Demografski paradoks
Dr`avni sekretar u Ministar-

stvu prosvete Tinde Kova~ – Cero-
vi} je priznala da u Ministarstvu
nema objediwenog tretmana rural-
nih {kola i da ne postoji objedi-
wena politika i strategija, kao ni
me|usektorski rad. Ona je izrazila
iznena|ewe podacima o dramati-
~no gorim rezultatima obrazovnih
postignu}a u~enika iz seoskih {ko-
la nego gradske dece. Dosada{wim
projektima pravednost u obez-
be|ivawu osnovnog obrazovawa bi-
la je fokusirawa na romsku decu i
decu sa posebnim potrebama. Sada
je jasno da tu treba ukqu~iti i seo-
sku decu, kako bi se pove}ala peda-
go{ka efikasnost seoskih {kola. 

„Analize Svetske banke govore
o neefikasnosti sistema i govore
nam kako da sa mawe uradimo vi-
{e“, istakla je dr`avni sekretar. 

Podatke koje je ~ula od seoskih
u~iteqica nazvala je „fantasti-
~nim nonsensima“. Ona je istakla
da u na{oj zemqi postoji paradoks
– imamo demografski pad i porast
broja nastavnika, a to finansijski
sistem zemqe ne mo`e da izdr`i.

Povodom reformi Kova~ – Ce-
rovi} je istakla da ove godine ima-
mo racionalizaciju broja odeqewa
(mala odeqewa se sa`imaju u ve}a),
dok }emo slede}e godine imati ra-
cionalizaciju, odnosno ukidawe
{kola, s tim da }e se do marta na-
redne godine utvrditi kriterijumi
za mre`u {kola. Op{tine }e imati
{est meseci da mre`u {kola na
svojoj teritoriji prilagode ovim
kriterijumima. Od 2011. do 2015. }e
biti izvr{ena „kapitacija“, odno-
sno utvr|ena jedinica cene obrazo-
vawa po detetu (per capita). To }e
podrazumevati da }e {kole biti
zainteresovane da privuku decu i
da ih zadr`e. Naravno, ostaje da se
vidi {ta }e se sa vi{kom nastavni-
ka i {kola.

Ruralni razvoj
O tome {ta je ruralni razvoj i

{ta on podrazumeva, prezentaciju
je pripremila dr Natalija Bogda-
nov, dr`avni sekretar u Ministar-
stvu poqoprivrede sa saradnicima. 

Posebnu pa`wu u~esnika privu-
klo je izlagawe go{}e iz Engleske,
Xejn Aterton o iskustvima iz pla-
ninske regije [kotske i ruralnih

Budu}nost seoskih {kolaBudu}nost seoskih {kola

Ministar Obradovi} i dr Savi}evi} sa gostima iz inostranstva



„Radni uslovi nastavnika
su u pogor{awu {irom
sveta posledwih godina,

uglavnom zbog smawewa finansir-
awa obrazovawa i pove}anih pri-
tisaka radnog optere}ewa, a eko-
nomska kriza je samo pogor{ala
situaciju“, zakqu~ak je Internaci-
onale obrazovawa posle obimnog
prikupqawa podataka u pripremi
za glavni izve{taj za sednicu Ko-
miteta eksperata Me|unarodne
organizacije rada i UNESCO-a o
primeni preporuka koje se odnose
na nastavno osobqe (CEART).

Internacionala obrazovawa
svake tri godine dostavqa izve{-
taj na bazi informacija koje dobi-
ja od svojih ~lanica, iz sopstvenog
istra`ivawa, izve{taja i studija.
U ovogodi{wem izve{taju se na-
gla{ava da nedostatak nastavni-
ka ostaje glavni izazov za obra-
zovne sisteme {irom sveta.

Da bi se dostigao ciq „Obra-
zovawe za sve“ do 2015. godine,
{irom sveta }e biti potrebno jo{
18 miliona u~iteqa. Uprkos stal-
nom nedostatku nastavnika, samo
se mali broj mera sprovodi za
privla~ewe kvalifikovanih na-
stavnika u prosvetnu profesiju.
Nekvalifikovani nastavnici se
~esto zapo{qavaju sa niskim pla-
tama i radnim uslovima ispod
svakog standarda, ne samo da
smawe mawak nastavnika, ve} i da
ograni~e tro{kove za obrazo-
vawe. Plate nastavnika su ~esto
nedovoqne za odr`avawe prih-
vatqivih standarda `ivota. U
zemqama u razvoju nivo prihoda
nekih u~iteqa su blizu, ili ~ak
ispod granice siroma{tva. U raz-
vijenim zemqama, plate u~iteqa
mogu biti ni`e od onih za sli~ne
profesije.

U izve{taju se navodi da su
konsultacije sa organizacijama
nastavnika generalno unapre|ene
u jednom broju zemaqa u Evropi,
Severnoj Americi, Karibima i
Aziji. Me|utim, u nekim delovima

Afrike, posebno Tunisu i Kameru-
nu, vlade odbijaju da se konslutuju
sa sindikatima obrazovawa.

Posebno nastavnici po ugovo-
ru, u zemqama u razvoju, imaju vrlo
kratku ili lo{u odgovaraju}u pri-
premu za nastavni~ku profesiju, a
usavr{avawe tokom rada je ~esto
sporadi~no. Nasuprot tome, u mno-
gim zemqama Evrope i Severne
Amerike obrazovawe nastavnika
je generalno na visokom nivou i na
raspolagawu su raznovrsne mogu}-
nosti za podizawe nastavni~kih
kvalifikacija i kontinuiranog
profesionalnog razvoja.

U Africi se akademske slobo-
de po{tuju u jednom broju zemaqa,
mada u nekim zemqama, kao {to je
Zimbabve, politi~ka represija
sna`no ograni~ava akademske
slobode. Na Bliskom istoku, re-
strikcije akademskih sloboda su
posledica konflikta.

Pove}awe neoliberalnih tren-
dova i preduzima~kog stila up-
ravqawa visokim obrazovawem
dovelo je do smawewa akademskih
sloboda u ne-
kim delovima
Evrope (npr.
Danska) i La-
tinske Ameri-
ke (npr. Ko-
lumbija). Aka-
demske slobo-
de za nastav-
nike po ugovo-
ru su posebno
smawene zbog
nesigurne pri-
rode wihovog
zaposlewa.

Pored toga,
nastavnici su
sve vi{e su-
bjekt nasiqa i
rada u nesi-
gurnom {kol-
skom okru`ewu. Politi~ki kon-
flikti i ugwetavawe doveli su
do nekontrolisanog nasiqa prema
nastavnicima u Kolumbiji i na

Bliskom Istoku, a nasiqe nad na-
stavnicima se tako|e javqa i u de-
lovima Azije i Evrope.

Nekoliko zemaqa, ukqu~uju}i
i one sa visokom stopom HIV, i
daqe ne ukqu~uju sistematski
prevenciju HIV-a i AIDS-a u obra-
zovawe nastavnika ili {kolske
programe i nisu razvili politiku
obrazovawa u ovoj oblasti.

Internacionala obrazovawa
isti~e u izve{taju ovom ekspert-
skom telu da su Preporuke UNE-
SCO-a i ILO-a o statusu nastavni-
ka iz 1966. i preporuke o statusu
nastavnog osobqa u visokom obra-
zovawu iz 1997. godine, kqu~ni
me|unarodni instrumenti u za{ti-
ti i odbrani nastavnika i kvali-
tetnog obrazovawa. Me|utim,
wihova primena je slaba {irom
planete i prosvetni radnici su
ukqu~eni u stalnu borbu za osigu-
rawe po{tovawa svojih prava i
radnih uslova, kao {to je usta-
novqeno u preporukama. Sindika-
ti obrazovawa i wihove me|una-
rodne organizacije ostaju sna`no
posve}eni te`wi za stvarnu pri-
menu tih preporuka {irom sveta.

(Autor: Angele Attard, objavqeno 
u ~asopisu „Svet obrazovawa“,)

Prevod: Borka Vi{ni}

UVar{avi je od 23 do 25. no-
vembra 2009. godine odr`ana
regionalna Konferencija i

Skup{tina sindikata obrazovawa
evropskih zemaqa, na kojoj je u~e-
stvovalo vi{e od 300 delegata iz
46 evropskih zemaqa.

Osnovna tema Konferencije bi-
la je „Nakon globalne krize –
izgradwa budu}nosti u Evropi
kroz javno investirawe u obrazo-
vawe“, a uvodni~ar je bio profe-
sor Roxer Dejl sa Univerziteta u
Bristolu. Smeli stavovi iz uvod-
nog izlagawa o uticaju neolibe-
ralnog kapitalizma na obrazo-
vawe, kao i diskusija kriti~ki su
ukazali na proma{aj evropskih od-
govora u o~ekivawima od obrazo-
vawa i odgovora na recesiju. 

Me|utim, ve}ina rasprava, na
momente vrlo burnih i gotovo na
ivici prekida skupa, vodila se o
predlogu rezolucije velikih sin-
dikata (koji pla}aju najvi{e ~la-
narine i imaju najve}i broj glaso-
va) o promeni Statuta evropske re-
gionalne organizacije sindikata.

Promena Statuta bila je tema
vi{e zvani~nih skupova na evrop-
skom nivou u protekle tri godine,
sa osnovnom idejom da se formira
jedinstvena sindikalna organiza-
cija u Evropi, koja }e sna`nije za-
stupati interese svih zemaqa i
organizacija, vode}i ra~una o po-
sebnostima ~lanica iz zemaqa
Evropske unije. Tokom predhodnih
rasprava nije bilo primedbi na tu
osnovnu ideju, ve} na demokrati-
~nost izbora rukovodstva i pro-
gramsku i finansijsku autonomiju
organizacije. To je i osnovni raz-

log {to predlo`eni Statut nije
prihvatio Izvr{ni komitet, odr-
`an mesec dana pre skup{tine. No,
organizacije koje su se zalagale za
wegovo usvajawe su isti tekst Sta-
tuta u vidu rezolucije predlo`i-
le Skup{tini, ra~unaju}i da }e
brojem glasova koje imaju wihove
organizacije uspeti da ga nametnu
i ostalima. Prilikom glasawa,
oni su zaista dobili najve}i broj
glasova (2.002), protiv je bilo 884,
a 201 uzdr`an. To zna~i da je za bi-
lo 64,8 odsto glasova, a ne 66.6 od-
sto (dvotre}inska ve}ina), koliko
je potrebno za usvajawe promena
Statuta. Tako postoje}i Statut, uz
sve mawkavosti, ostaje na snazi.
Istovremeno, ostaje i podela u
okviru evropske regionalne orga-
nizacije, koja je ~lan Internacio-
nale obrazovawa. 

Tokom konferencije izabrano
je novo rukovodstvo Panevropske
strukture. Predsednik je ostao
isti – Roni Smit iz {kotskog sin-
dikata (za wega se nije glasalo,
po{to nije imao pro-
tivkandidata). [est
potpredsednika su:
Pol Benet iz Velike
Britanije, Odil Kor-
dilije iz Francuske,
Jirgen Lindholm iz
[vedske, Galina
Merkulova iz Rusije,
Ulrih Tene iz Nema~-
ke, a iznena|ewe je
bio izbor Manane
Gur~umalidze iz Gru-
zije, dok Kunka Dami-
anova iz Bugarske ni-
je izabrana. Time or-
ganizacije iz jugoi-
sto~ne Evrope vi{e nemaju svog
predstavnika zadu`enog za zastu-
pawe wihovih interesa i potreba.

Zatim su izabrani i ~lanovi
novog Panevropskog komiteta, u
kojem svaka zemqa ima jednog
predstavnika. Za predstavnika
Srbije ponovo je, uz podr{ku osta-
lih sindikata obrazovawa, koji su
~lanovi Internacionale obrazo-
vawa, izabran predsednik Sindi-
kata obrazovawa Srbije Brani-
slav Pavlovi}.

Delegati su usvojili glavnu re-
zoluciju, kojom se podr`avaju sin-
dikati obrazovawa {irom Evrope
u suprotstavqawu smawewu
finansirawa obrazovawa i osta-
lih javnih usluga, kao i insisti-
rawu na ve}em investirawu u
obrazovawe, ukqu~uju}i i investi-
rawe u nastavnike i druge pro-
svetne radnike.

Tako|e, usvojena je rezolucija,
kojom se od turske vlade tra`i
prestanak represije prema sindi-
kalnim aktivistima i po{tivawe
me|unarodne konvencije i prava,
ukqu~uju}i i pravo na kolektivno
pregovarawe. Tako|e, podr`ani su
i protesti kiparskih Turaka, izlo-
`enih negativnom uticaju turske
vlade o smawewu sindikalnih
prava, smawewu plata i pove}awu
u zavisnosti od politi~ke pripad-
nosti. Povodom informacije o si-
tuaciji u Turskoj, posebno je potre-
sno bilo svedo~ewe Xerija Bar-

tleta, koji je u ime Internaciona-
le obrazovawa prisustvovao
su|ewima sindikalnim aktivisti-
ma, od kojih je ve}ina iz sindikata
obrazovawa i kurdske nacionalno-
sti. Neki od wih su na su|ewe ~e-
kali u vrlo lo{im uslovima i de-
vet meseci, ali su sve zadivili
svojim dr`awem pred sudom, doka-
zav{i li~ni integritet i posve}e-
nost sekularnom obrazovawu za
sve, pravu na obrazovawe na
materwem jeziku i sindikalnom
radu.                            B. VI[NI]
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BBeezz    nnaassiiqqaa
nnaadd    `̀eennaammaa

Na Konferenciji je obe-
le`en Me|unarodni dan za
eliminaciju nasiqa nad
`enama. U ime Stalnog `en-
skog komiteta Haldis
Holst je pripremila pre-
zentaciju u kojoj je navede-
na statistika nasiqa nad
`enama i devojkama, gde je
ilustrovana {irina i du-
bina nasiqa nad `enama u
svim zemqama i u svim eko-
nomskim i socijalnim slo-
jevima. Svaka tre}a `ena
tokom svog `ivota iskusi
neki od oblika nasiqa,
svaka peta je `rtva silo-
vawa ili poku{aja silo-
vawa, oko 5.000 `ena godi-
{we ubiju ~lanovi porodi-
ce u ime ~asti...

@@eennsskkaa    sseekkcciijjaa
Pre Konferencije je

odr`an sastanak `enske
sekcije, na kojoj je najvi{e
bilo re~i o pripremi Prve
svetske konferencije o `e-
nama, koja }e u maju slede}e
godine biti odr`ana u
Bangkoku. IO priprema obi-
mno istra`ivawe o plo`a-
ju `ena u dru{tvu, obrazo-
vawu i sindikatu, glavnim
pitawima polo`aja `ena, i
u platama, penzijama, na-
predovawu na poslu i uti-
caju ekonomske krize na po-
lo`aj `ena.

PPooddrr{{kkaa
ssttuuddeennttiimmaa

Na predlog nema~kog i
austrijskog sindikata ob-
razovawa, prihva}en je
apel kojim se podr`avaju
studentski protesti {irom
Evrope. Studenti zahtevaju
da se pove}a, a ne smawi
izdvajawe za obrazovawe,
jer je investirawe u obra-
zovawe i budu}nost mladih
jedini izlazak iz krize. Ta-
ko|e, oni tra`e jednake mo-
gu}nosti za sve, kao i
ja~awe socijalne dimenzije
Bolowskog procesa, kao i
unapre|ewe uslova rada
nastavnog osobqa.


