
U
f

ebruaru nas je d
o~ekal

o
hl

ad
no vrem

e, sneg, zal
e-

|eni putevi, a krajem
 m

e-
seca i popl

ave u isto~nom
 d

e-
l

u S
rbije.

N
a

{
a

 
V

l
a

d
a

 
je

 
usp

e
{

n
o

okon~al
a 

pregovore 
sa 

M
M

F
-

om
 i svi su zad

ovoq
ni, jer }e

zem
q

a 
d

obiti 
nove 

kred
ite.

N
e znam

 sam
o, d

a l
i }e na{

i
unuci il

i praunuci uspeti d
a

ih otpl
ate.

E
vro je opet m

al
o skakao i

evo 
ga 

na 
sto 

d
inara. 

N
a{

u
V

l
ad

u to ne brine, pogotovo gu-
vernera Jel

a{
i}a, koji je poru-

~io svim
a d

a m
u se ne m

e{
aju u

posao. Z
na on {

ta rad
i.

T
u i tam

o na raznim
 tel

evi-
zijam

a, uz obavezna akad
em

ska
prepucavaw

a uva`
enih ekono-

m
ista, saznajem

o d
a }e nam

 oba-
vezno biti boq

e, al
i ne znam

o
kad

.P
a ako se taj boq

itak ogl
e-

d
a u u najavq

enim
 poskupq

e-
w

im
a tel

ef
onskih usl

uga, gre-
jaw

a, goriva, pa i svega ostal
og

– ond
a boq

e d
a nas po{

ted
e

takvih prognoza.
N

arod
 

se, 
ina~e, 

vrl
o 

us-
pe{

no zam
ajava sa im

ovinskim
k

a
r

ta
m

a
 

v
i

so
k

i
h 

d
r

`
a

v
n

i
h

f
un

k
c

i
o

n
e

r
a

, 
zl

o
up

o
tr

e
b

o
m

sl
u`

benih vozil
a i, naravno,

krim
inal

nim
 af

eram
a.

D
obar pril

og tom
e d

ao je i
na{

 m
inistar, koji je ko zna iz

kojih razl
oga boravio na K

ubi,
{

to nije prom
akl

o nekim
 novi-

nam
a. [

ta je on tam
o rad

io, nas
m

nogo i ne zanim
a – ~iw

enica
je d

a on vrl
o ~esto boravi u

inostranstvu 
i 

d
a 

pregovori

bez w
egovog prisustva vrl

o l
o-

{
e napred

uju.
K

ad
 se tom

e d
od

a d
a i m

ini-
starka 

f
inansija 

~esto 
od

su-
stvuje sa posl

a – {
to zbog ski-

jaw
a, 

{
to 

zbog 
bol

esti, 
{

to
zbog d

rugih razl
oga – o~igl

ed
-

no je d
a i ne postoji socijal

ni
d

ijal
og.

[
to se ti~e racional

izaci-
je, taj projekat je, zbog upornog
i

n
si

sti
r

a
w

a
 

M
i

n
i

sta
r

stv
a

f
inansija d

a se ~asovi od
l

a-
ze}eg nastavnika ne m

ogu ras-
p

o
d

e
l

i
ti

 
d

r
ugo

m
 

i
zv

r
{

i
o

c
u,

d
ef

initivno propao.
S

vega 210 zaposl
enih je d

o-
bil

o od
obrew

e i m
o`

e d
a od

e
iz obrazovnog sistem

a. [
ta je

M
inistarstvo 

prosvete 
rad

i-
l

o {
est m

eseci, ~em
u su sl

u`
i-

l
i sastanci i d

ogovori sa sin-
d

ikatim
a, m

ora}e kad
 – tad

 ne-
ko d

a pol
o`

i ra~une.
U

 m
e|uvrem

enu se broj zapo-
sl

enih pove}ao, pa ih ({
to na

neod
re|eno, {

to na od
re|eno

vrem
e, {

to po ugovorim
a o d

e-
l

u) u {
kol

am
a S

rbije im
a, ve-

roval
i il

i ne, 113.000.
S

i
n

d
i

k
a

t 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
-

bije pred
l

a`
e d

a proces raci-
o

n
a

l
i

za
c

i
je

 
b

ud
e

 
n

a
sta

v
q

e
n

na na~in kako je bil
o d

ogovo-
r

e
n

o
 

sa
 

M
i

n
i

sta
r

stv
o

m
 

p
r

o
-

svete i d
a se zavr{

i d
o kraja

ove {
kol

ske god
ine.

N
aravno, M

inistarstvo f
i-

nansija treba d
a ul

o`
i neku pa-

ru il
i d

a uzm
e neki kred

it za
ove nam

ene. [
to se kred

ita ti-
~e, bar vid

im
o d

a im
 id

e od
 ruke.

P
rosvetni 

rad
nici 

su 
sve

n
e

za
d

o
v

o
q

n
i

ji
 

i
 

sv
e

 
m

a
w

e

im
aju 

razum
evaw

a 
za 

ove 
po-

stupke 
 

M
inistarstva 

f
inan-

sija.D
ovoq

no je bil
o {

to d
ve go-

d
ine, za razl

iku od
 cena, nisu

pove}ane pl
ate.

Z
bog toga, po{

tovane kol
e-

ge, po~nite d
a se priprem

ate
za {

trajk!
S

i
n

d
i

k
a

t 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
-

bije }e o tom
e od

l
u~ivati po-

~etkom
 m

arta na sed
nici R

epu-
bl

i~kog od
bora.

N
aravno d

a }e na{
i ~itao-

ci biti o svem
u obave{

teni u
sl

ed
e}em

 broju.
A

l
i, poznato je d

a bez pri-
tisaka ova vl

ast ne}e d
a shva-

ti ozbiq
ne probl

em
e koji se

sv
e

 
v

i
{

e
 

n
a

d
v

i
ja

ju 
n

a
d

 
p

r
o

-
svetnim

 rad
nicim

a.
N

isu prosvetni rad
nici za-

sl
u`

il
i d

a im
aju najm

aw
e pl

a-
te od

 svih biv{
ih jugosl

oven-
skih 

republ
ika. 

Tam
o 

kao 
d

a
nem

a krize.

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

N
a na{

oj uzavrel
oj sind

i-
kal

noj sceni im
a ne{

to
novo. R

e{
il

a V
l

ad
a d

a
poja~a socijal

ni d
ijal

og tako
{

to }e d
a usitni sind

ikal
nu

scenu, jer, tobo`
e, ako im

a vi-
{

e socijal
nih partnera - boq

i
je socijal

ni d
ijal

og. D
a je to

ord
inarna 

gl
upost, 

znaju 
svi

koji se bave sind
ikatom

, a d
a

je to ne{
to {

to od
govara sam

o
V

l
ad

i, koja ina~e sam
o im

iti-
ra socijal

ni d
ijal

og - znaju svi.
[

to se obrazovaw
a ti~e,

stvar je jo{
 o~igl

ed
nija. P

o{
-

to je to jed
na od

 retkih d
el

at-
n

o
sti

 
k

o
ja

 
m

o
`

e
 

{
tr

a
jk

o
m

 
i

d
rugim

 
vid

ovim
a 

sind
ikal

ne
borbe d

a stvori ozbiq
ne pro-

bl
em

e 
vl

asti, 
re{

il
i 

su 
d

a
ekspresno i, pre svega nezako-
nito, 

d
aju 

reprezentativnost
takozvanom

 „S
ind

ikatu rad
ni-

ka u prosveti S
rbije”.

S
 obzirom

 na to d
a je gospo-

d
i

n
 

R
a

si
m

 
Q

a
ji

}
 

r
a

sp
usti

o
O

d
bor 

za 
utvr|ivaw

e 
repre-

ze
n

ta
ti

v
n

o
sti

 
si

n
d

i
k

a
ta

 
i

ud
r

u`
e

w
a

 
p

o
sl

o
d

a
v

a
c

a
, 

p
o

-
sl

ove O
d

bora je preuzel
o ne-

k
o

l
i

k
o

 
sl

u`
b

e
n

i
k

a
 

u 
M

i
n

i
-

starstvu rad
a i socijal

ne po-
l

itike.
O

vi sl
u`

benici su br`
e -

boq
e i bez u~e{

}a d
rugih za-

interesovanih strana, to jest
d

rugih sind
ikata obrazovaw

a,
progl

asil
i takozvani „S

ind
i-

kat rad
nika u prosveti S

rbije”
reprezentativnim

.
N

iko od
 nas u d

rugim
 sind

i-
katim

a nije vid
eo w

ihove pri-
stupnice, 

niti 
je 

prisustvao
brojaw

u. I
na~e, d

ok je O
d

bor
za utvr|ivaw

e reprezentativ-
nosti rad

io, zahtev za repre-
zentativnost takozvanog „S

in-
d

ikata rad
nika u prosveti S

r-
bije” nije prihva}en, jer nem

a
od

govaraju}e pristupnice i ne-
m

a ~l
anstvo van teritorije B

e-
ograd

a i d
el

a V
ojvod

ine.

Z
bog 

svega 
izl

o`
enog, 

tri
r

e
p

r
e

ze
n

ta
ti

v
n

a
 

si
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a su uputil
a d

opis
M

inistrim
a prosvete i f

inan-
sija d

a ne}e u~estvovati u pre-
govorim

a, ukol
iko u w

im
a bud

e
u~estvovao i ovaj sind

ikat.
I

 tu sad
a stupaju na scenu

~el
nici ovog nazovi sind

ika-
ta - H

axi Z
d

ravko K
ova~ i S

l
o-

bod
an B

rajkovi}. @
al

e se sva-
kom

 ko im
 pad

ne na pam
et: m

i-
nistru d

r @
arku O

brad
ovi}u,

m
inistru R

asim
u Q

aji}u, pred
-

se
d

n
i

k
u 

S
a

v
e

za
 

sa
m

o
sta

l
n

i
h

sind
ikata 

Q
ubisavu 

O
rbovi-

}u, am
basad

am
a, I

nternaci ona-
l

i 
obrazovaw

a, 
H

a{
kom

 
sud

u
({

al
im

 se) i ko zna kom
e jo{

.
D

a pod
setim

o ~itaoce d
a su

o
v

a
 

d
v

a
 

p
o

m
e

n
uta

 
go

sp
o

d
i

n
a

sv
o

je
v

r
e

m
e

n
o

 
i

sk
q

u~
e

n
i

 
i

z
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije

i GS
P

R
S

 „N
ezavisnost”.

W
ihov nazovi sind

ikat je u
stvari tehni~ka koal

icija d
va

sind
ikata: S

ind
ikata obrazo-

vaw
a 

B
eograd

a 
i 

N
ezavisnog

sind
ikata prosvetnih rad

nika
V

ojvod
ine.

V
e

}
i

n
a

 
~

l
a

n
o

v
a

 
o

v
a

 
d

v
a

sind
ikata i ne zna d

a su oni
~l

anovi nekog tre}eg sind
ika-

ta, 
niti 

su 
potpisival

i 
pri-

stupnice tog sind
ikata koji je

registrovan krajem
 2008. god

ine.
N

iko od
 ~l

anova ne pl
a}a

~l
anarinu tom

 novoosnovanom
sind

ikatu, ve} pl
a}a onim

 sin-
d

ikatim
a u koje su se u~l

anil
i.

N
ikad

 se nije ogl
asio Gl

av-
ni od

bor tog nazovi sind
ikata

il
i d

oneo neku od
l

uku, ve} se
ogl

a{
avaju sam

o pom
enuta go-

spod
a.

N
a sajtu tog nazovi sind

ika-
ta stal

no se pojavq
uju razne

neistine i l
a`

i uperene pro-
tiv d

rugih sind
ikata, a naro-

~ito 
protiv 

S
ind

ikata 
obra-

zovaw
a S

rbije.
I

 oni se pozivaju na sarad
-

w
u i sind

ikal
nu sol

id
arnost.

K
akva crna d

em
agogija!

Z
ato je i d

oneta od
l

uka d
a

oni ne m
ogu d

a bud
u u pregova-

ra~kom
 tim

u sa d
rugim

 sind
i-

katim
a.

A
m

inistar, ako ho}e d
a pre-

govara sa w
im

a - m
o`

e, jer to je
w

egovo pravo. [
ta }e iz toga

d
a proiza|e, vrem

e }e pokazati.
A

l
i sa S

ind
ikatom

 obrazo-
vaw

a S
rbije, m

a kol
iko oni ku-

kal
i, pl

akal
i i m

ol
il

i - ne}e
d

a m
o`

e ({
to bi rekao ~uveni

[
oji}).

B
R

A
N

I
S

L
A

V
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A
V

L
O

V
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O i oko farse nazvane Socijalni dijalog

Iz pera urednika
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
2

3
T Tu

`
i

b
a

b
e

u
`

i
b

a
b

e

T Ta
b

e
l

a
 za

 e
l

e
k

tr
o

n
sk

i
 u

n
o

s
a

b
e

l
a

 za
 e

l
e

k
tr

o
n

sk
i

 u
n

o
s

p
o

d
a

ta
k

a
 o

 ~
l

a
n

stv
u

p
o

d
a

ta
k

a
 o

 ~
l

a
n

stv
u

S
ind

ikat obrazovaw
a S

r-
bije je izrad

io tabel
u u

koju }e ubud
u}e biti uno-

{
eni pod

aci o novim
 ~l

anovi-
m

a. O
va tabel

a }e biti obja-
vq

ena na na{
em

 sajtu, a bi}e i
d

ostupna svim
a koji m

ogu d
a je

prim
e el

ektronskom
 po{

tom
.

O
na se sastoji iz d

ve kol
o-

ne u koju se upisuju sl
ed

e}i po-
d

aci i to ovim
 red

osl
ed

om
: u

kol
onu 

I
M

E
 

unose 
se 

im
e 

i
prezim

e 
~l

ana 
(tim

 
red

osl
e-

d
om

), a u kol
onu JM

B
G se upisu-

je m
ati~ni broj ~l

ana. P
opuw

e-
ne 

tabel
e 

se 
{

aq
u 

na 
na{

e
m

ejl
ove, a za sve d

od
atne in-

f
orm

acije d
ovoq

no je obrati-
ti se na tel

ef
one R

epubl
i~-

kog od
bora.

M
. K

.

V
E

S
T

I
 S

A
 T

E
L

E
K

S
A

I
z r

a
d

a
 N

a
c

i
o

n
a

l
n

o
g p

r
o

sv
e
tn

o
g sa

v
e
ta

N
a

 
p

o
sl

e
d

w
o

j 
se

d
n

i
c

i
N

a
c

i
o

n
a

l
n

o
g 

p
r

o
sv

e
t-

nog 
saveta 

je 
rasprav-

q
al

o o stand
ard

im
a uxbeni-

ka za osnovnu i sred
w

u {
kol

u
i usvojen je pl

an rad
a za ovu

god
inu.
I

z am
bicioznog pl

ana rad
a

izd
vajam

o: 
o 

param
etrim

a 
i

i
n

d
i

k
a

to
r

i
m

a
 

za
 

p
r

a
}

e
w

e
obrazovaw

a, 
unapre|ew

e 
d

i-
gi

ta
l

n
e

 
p

i
sm

e
n

o
sti

 
k

r
o

z
{

kol
ske 

program
e, 

ref
orm

a

gi
m

n
a

zi
ja

, 
d

o
n

o
{

e
w

e
 

d
o

k
u-

m
enta „O

 pravcim
a razvoja i

unapre|ivaw
a kval

iteta pred
-

{
kol

skog, osnovnog i sred
w

eg
obrazovaw

a i vaspitaw
a“, N

a-
stavni~ke kom

petencije (stan-
d

ard
i znaw

a, ve{
tina i spo-

sobnosti za prof
esiju nastav-

nika 
i 

vaspita~a 
i 

w
ihovog

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

n
o

g 
n

a
p

r
e

d
o

v
a

-
w

a), obrazovni stand
ard

i za
prvi cikl

us obaveznog obra-
zovaw

a, stand
ard

i za ekster-

n
o

 
v

r
e

d
n

o
v

a
w

e
 

r
a

d
a

 
p

r
e

d
-

{
kol

skih 
ustanova 

i 
{

kol
a,

sta
n

d
a

r
d

i
 

k
o

m
p

e
te

n
c

i
je

 
d

i
-

r
e

k
to

r
a

, 
p

r
o

gr
a

m
 

za
v

r
{

n
o

g
i

sp
i

ta
 

u 
o

sn
o

v
n

o
m

 
o

b
r

a
zo

-
v

a
w

u 
i

 
v

a
sp

i
ta

w
u, 

m
o

d
e

l
o

p
{

te
 

i
 

um
e

tn
i

~
k

e
 

m
a

tur
e

,
kao i pokretaw

e inicijative
za

 
o

b
r

a
zo

v
n

e
 

sta
n

d
a

r
d

e
 

za
sve 

nivoe 
obaveznog 

obrazo-
vaw

a.
R

. S
. P

.
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Ukratko
S

e
d

n
i

c
a

 
O

d
b

o
r

a
 

d
e

l
a

tn
o

-
sti

 
o

sn
o

v
n

i
h 

i
 

sr
e

d
w

i
h

{
kol

a 
od

r`
ana 

je 
u 

B
eo-

grad
u 11. f

ebruara 2010. god
ine.

S
ed

nici je prisustvovao 21 ~l
an

O
d

bora, a gl
avna tem

a na D
nev-

nom
 red

u je bil
a racional

izaci-
ja zaposl

enih u osnovnim
 i sred

-
w

im
 {

kol
am

a. P
ored

 toga, ana-
l

iziran je rad
 okru`

nih, grad
-

skih i pokrajinskih od
bora, iz-

b
o

r
i

 
u 

S
i

n
d

i
k

a
tu 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
S

rbije i aktivnosti na a`
urira-

w
u 

baze 
pod

ataka 
na{

eg 
~l

an-
stva.

P
osl

e usvajaw
a zapisnika sa

prethod
ne sed

nice, pred
sed

nik
R

e
p

ub
l

i
~

k
o

g 
o

d
b

o
r

a
 

i
n

f
o

r
m

i
-

sao 
je 

prisutne 
sa 

pod
acim

a 
o

broju zaposl
enih koji su se prija-

vil
i u anketi M

inistarstva pro-
svete, 

od
nosno 

koji 
}e 

d
obiti

stim
ul

ativnu 
otprem

ninu. 
B

roj
prijavq

enih od
 210 je m

inoran u
od

nosu na ukupan broj zaposl
e-

nih u osnovnim
 i sred

w
im

 {
ko-

l
am

a i na osnovu toga je jasno d
a

ova akcija nije uspel
a. Tom

e je,
sv

a
k

a
k

o
, 

d
o

p
r

i
n

e
l

o
 

M
i

n
i

sta
r

-
stvo f

inansija koje je izm
enil

o
kriterijum

e, 
tako 

{
to 

nije 
d

o-
zv

o
l

i
l

o
 

p
r

e
r

a
sp

o
d

e
l

u 
~

a
so

v
a

,
ve} je insistiral

o na ukid
aw

u
rad

nog m
esta. S

ind
ikat obrazo-

vaw
a S

rbije na~el
no nije za ra-

cional
izaciju, a ako je ona neop-

hod
na, ond

a se zal
a`

em
o za to

d
a se sve u{

ted
e ostvarene ra-

c
i

o
n

a
l

i
za

c
i

jo
m

 
b

r
o

ja
 

za
p

o
sl

e
-

n
i

h 
i

sk
o

r
i

ste
 

za
 

p
o

b
o

q
{

a
w

e
m

aterijal
nog pol

o`
aja zaposl

e-
nih. D

opisom
 M

inistarstva pro-
svete sind

ikati su izm
anipul

i-
sani, jer se u w

em
u pom

iw
e d

a je
u 

sarad
w

i 
sa 

sind
ikatim

a 
po-

krenuta  ova  anketa, iako je u
m

e|uvrem
enu M

inistarstvo f
i-

n
a

n
si

ja
 p

r
o

m
e

w
i

l
o

 k
r

i
te

r
i

jum
e

.
I

zve{
taji o rad

u od
bora na

te
r

i
to

r
i

ji
 

su 
ugl

a
v

n
o

m
 

d
o

sta
-

vq
eni u pism

enom
 obl

iku. D
ogo-

voreno je d
a se svi preostal

i iz-
ve{

taji 
prikupe 

d
o 

m
artovske

sed
nice 

R
epubl

i~kog 
od

bora 
i

d
a bud

u objavq
eni u “S

ind
ikal

-
nom

 peru”.
U

 vezi a`
uriraw

a baze ~l
an-

stva S
ind

ikata obrazovaw
a S

r-
bije, konstatovano je d

a je d
osad

prikupq
eno vi{

e od
 320 spisko-

va, a preostal
i }e biti ponovo

d
ostavq

eni pred
sed

nicim
a sin-

d
ikal

nih organizacija d
a ih po-

pune. Ta aktivnost se i d
aq

e na-
stavq

a za pred
{

kol
ske ustano-

ve, f
akul

tete i visoke {
kol

e,
u~eni~ke i stud

entske d
om

ove.
I

zbori u S
ind

ikatu obrazo-
vaw

a S
rbije su po~el

i u sind
i-

kal
nim

 organizacijam
a. N

a sed
-

nici je istaknuto d
a su svi iza-

brani pred
sed

nici obavezni d
a

R
epubl

i~kom
 od

boru d
ostave za-

pisnike sa izbornih sastanaka i
up

i
tn

i
k

e
 

sa
 

sv
o

ji
m

 
p

o
d

a
c

i
m

a
.

Z
bog 

d
inam

ike 
izbora 

bil
o 

bi
najpo`

eq
nije d

a oni bud
u zavr-

{
eni d

o 15. juna u svim
 sind

i-
kal

nim
 organizacijam

a. S
ed

nica
je zavr{

ena oko 14 ~asova.
U

 
B

eograd
u 

je 
23. 

f
ebruara

od
r`

ana i sed
nica O

d
bora d

e-
l

a
tn

o
sti

 
v

i
so

k
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

.
N

a sed
nici su razm

atrane aktiv-
nosti O

d
bora u protekl

om
 peri-

od
u, P

red
l

og za racional
izaciju

zaposl
enih u visokom

 obrazova-
w

u, 
prim

ena 
f

iskal
nih 

kasa 
u

visokom
 obrazovaw

u i a`
urira-

w
e baze pod

ataka ~l
anstva.

U
 protekl

om
 period

u u okvi-
ru R

epubl
i~kog od

bora S
ind

ika-
ta obrazovaw

a S
rbije vo|ena je

`
iva aktivnost koja se od

nosil
a

na utvr|ivaw
e strategije za pre-

govore s V
l

ad
om

 o P
rotokol

u za
2010. god

inu. [
to se ti~e racio-

nal
izacije u prosveti, d

ogovore-
no je d

a od
 d

r`
ave bud

e zatra-
`

eno d
a se ona prim

eni i za za-
posl

ene u visokom
 obrazovaw

u,
al

i d
a se m

oraju precizno d
ef

i-
nisati usl

ovi i kriterijum
i za

stim
ul

aciju zaposl
enih. U

 vezi
sa uvo|ew

em
 f

iskal
nih kasa u

visokom
 obrazovaw

u, stav O
d

bo-
ra je d

a d
r`

ava ne veruje sam
a

sebi i d
a `

el
i d

a d
od

atno opo-
rezuje ustanove. N

i sam
oj d

r`
a-

vi nije jasno kako to treba d
a

f
unkcioni{

e i nije upoznata sa
svim

 probl
em

im
a koje to nosi.

A
`

uriraw
e ~l

anstva S
ind

i-
kata obrazovaw

a S
rbije u viso-

kom
 obrazovaw

u je aktivnost ko-
ju sm

o, tako|e, zapo~el
i i u vezi

s tim
 su pod

eq
eni spiskovi pri-

sutnim
a, a ostal

im
 ustanovam

a
}e biti posl

ati po{
tom

 sa pre-
ciznim

 uputstvom
.

M
I

O
D

R
A

G
 K

A
M

P
E

R
E

L
I

]

I
z

I
z

rada
rada

odbora delatnosti...
odbora delatnosti...

Izve{taji o radu odbora na teritoriji

K
ako je na sed

nicam
a od

bora
d

e
l

a
tn

o
sti

 
n

a
ja

v
q

e
n

o
, 

o
d

ovog broja “S
ind

ikal
nog pe-

ra” objavq
ujem

o izve{
taje o rad

u
od

bora na teritoriji. S
 obzirom

na to d
a pred

stavq
aju d

okum
ent,

objavq
ujem

o ih u integral
noj ver-

ziji, bez red
akcijske oprem

e.

[
A

B
A

C
,

VL
A

D
I

M
I

RC
I

 I
 K

O
C

EQ
EVA

O
d

bor 
sind

ikata 
obrazovaw

a
[

apca, V
l

ad
im

iraca i K
oceq

eve
trenutno broji 27 ~l

anova i ~ine
ga pred

sed
nici sind

ikal
nih orga-

nizacija 
iz 

osnovnih, 
sred

w
ih 

i
tri {

kol
e V

isokih strukovnih stu-
d

ija koje rad
e u [

apcu.
U

 izve{
tajnom

 period
u, tokom

2009. god
ine, O

d
bor je od

 d
osad

a{
-

w
e 22, od

r`
ao ~etiri sed

nice.
O

d
bor je zased

ao, ugl
avnom

, ne-
posred

no 
po 

od
r`

avaw
u 

sed
nica

R
e

p
ub

l
i

~
k

o
g 

o
d

b
o

r
a

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a S
rbije.

U
 izve{

tajnom
 period

u posebno
i

sti
~

e
m

o
 

d
e

v
e

tn
a

e
stu 

se
d

n
i

c
u

od
r`

anu 16. m
arta 2009. god

ine, na
kojoj su pored

 pred
sed

nika sind
i-

kal
nih organizacija prisustvova-

l
i i d

irektori i sekretari {
kol

a.
P

red
sed

nik 
i 

pravnik 
R

O
S

-a
su d

etaq
no tum

a~il
i od

red
be P

o-
sebnog kol

ektivnog ugovora za za-
p

o
sl

e
n

e
 

u 
o

sn
o

v
n

i
m

 
i

 
sr

e
d

w
i

m
{

kol
am

a i d
om

ovim
a u~enika i P

o-
sebnog kol

ektivnog ugovora za vi-
soko obrazovaw

e.
S

l
ed

e}a, od
nosno 20. sed

nica
O

d
bora bil

a je posve}ena re{
ava-

w
u 

probl
em

a 
neispl

a}enih 
jubi-

l
arnih nagrad

a. P
osl

e ostvarenog
kontakta sa pred

stavnicim
a Grad

-
ske uprave i ovaj probl

em
 je us-

pe{
no re{

en tako {
to su jubil

ar-
ne nagrad

e ispl
a}ene svim

 zapo-
sl

enim
 koji su to pravo stekl

i. N
a

istoj sed
nici razm

otrene su i pri-
prem

e 
za 

organizovaw
e 

protesta
S

a
v

e
za

 
sa

m
o

sta
l

n
i

h 
si

n
d

i
k

a
ta

S
r

b
i

je
 

za
k

a
za

n
o

g 
za

 
2

9
. 

a
p

r
i

l
2009. god

ine.
D

vad
esetprva sed

nica O
d

bora
od

r`
ana je 26. avgusta 2009. god

i-
ne. N

a ovoj sed
nici ~l

anovi O
d

bo-
ra 

su 
inf

orm
isani 

o 
neispl

a}e-
nim

 zarad
am

a u pojed
inim

 {
kol

a-
m

a u S
rbiji i Z

akonu o osnovam
a

sistem
a obrazovaw

a i vaspitaw
a.

Z
ad

w
a sed

nica O
d

bora sind
i-

kata obrazovaw
a [

apca, V
l

ad
im

i-
raca 

i 
K

oceq
eve 

u 
izve{

tajnom
period

u, od
r`

ana je tre}eg novem
-

bra 2009. god
ine. I

 na w
oj je razm

a-
trana I

nf
orm

acija sa sed
nice R

e-
publ

i~kog O
d

bora sind
ikata obra-

zovaw
a S

rbije, od
r`

anoj 23. okto-
bra 2009. god

ine.
N

a ovoj sed
nici posebna pa`

w
a

posve}ena je aktivnostim
a koje R

e-
publ

i~ki od
bor vod

i u procesu ra-
cional

izacije broja zaposl
enih u

osnovnim
 i sred

w
im

 {
kol

am
a.

P
o

r
e

d
 

n
a

v
e

d
e

n
i

h 
a

k
ti

v
n

o
sti

O
d

bor se tokom
 2009. god

ine po-
sebno anga`

ovao na rad
no-pravnoj

za{
titi ~l

anstva, kao i na w
ego-

vom
 d

aq
em

 om
asovq

ew
u.

S
ed

nicam
a O

d
bora je, u prose-

ku, prisustvoval
o vi{

e od
 20 ~l

a-
nova. V

e}ina w
ih su svakod

nevno

d
ol

azil
i u V

e}e S
aveza sam

ostal
-

nih sind
ikata [

apca, V
l

ad
im

ira-
ca i K

oceq
eve, rad

i pravovrem
e-

nog i potpunog inf
orm

isaw
a , {

to
ukazuje 

na 
w

ihovu 
zainteresova-

nost za ostavarew
e boq

eg m
ateri-

jal
nog, socijal

nog i rad
no-pravnog

statusa zaposl
enih u {

kol
am

a.
P

red
sed

nik O
d

bora, 
M

I
L

K
A

 P
E

T
K

O
V

I
]

JA
B

L
A

N
I

^
K

I
 O

K
R

U
G

U
 toku 2009. god

ine, od
r`

ane su
tri sed

nice O
kru`

nog od
bora.

15. sed
n

i
c

a
O

kru`
nog od

bora
si

n
d

i
k

a
ta

 
r

a
d

n
i

k
a

 
o

sn
o

v
n

o
g 

i
sred

w
eg obrazovaw

a i u~eni~kog
sta

n
d

a
r

d
a

 
Ja

b
l

a
n

i
~

k
o

g 
o

k
r

uga
 

u
petak, 20. m

arta 2009. god
ine.

N
a sed

nici razm
atrana je in-

f
o

r
m

a
c

i
ja

 
o

 
o

d
r

`
a

n
o

j 
se

d
n

i
c

a
R

O
S

-a d
ok je na osnovu pred

l
oga

~l
anova O

kru`
nog od

bora sind
i-

kata rad
nika osnovnog i sred

w
eg

obrazovaw
a i u~eni~kog stand

ar-
d

a 
Jabl

ani~kog 
okruga, 

jed
nogl

a-
sno je usvojen sl

ed
e}i

Z
A

K
Q

U
^

A
K

1
. 

D
i

r
e

k
to

r
i

m
a

 
usta

n
o

v
a

 
p

o
-

trebno je d
ostaviti zahtev za uve-

}aw
e m

ese~ne pl
ate pred

sed
nika

sind
ikata u skl

ad
u sa od

red
bam

a
pom

enutog kol
ektivnog ugovora.

2. S
ind

ikal
ne organizacije ko-

je jo{
 uvek koriste pe~ate koji su

neuskl
a|eni sa od

red
bam

a S
tatu-

ta o izgl
ed

u pe~ata, obavezne su
d

a izrad
e nove pe~ate u najkra}em

m
ogu}em

 roku. S
vu potrebnu stru-

~nu pom
o} oko izrad

e pe~ata, sin-
d

ikal
nim

 organizacijam
a pru`

i}e
stru~na sl

u`
ba S

aveza sam
ostal

-
nih sid

nikata L
eskovac.

3
. 

P
r

e
d

se
d

n
i

c
i

 
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h
organizacija koji jo{

 uvek nisu d
o-

sta
v

i
l

i
 

S
i

n
d

i
k

a
tu 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
S

r
b

i
je

 
tr

a
`

e
n

e
 

sta
ti

sti
~

k
e

 
p

o
-

d
atke prem

a d
opisu iz januarskog

S
ind

ikal
nog 

pera, 
m

oraju 
to 

d
a

urad
e {

to pre kako bi d
okaziva-

w
em

 brojnosti ~l
anstva bil

o om
o-

gu}eno d
a se u|e u proced

uru is-
p

l
a

te
 

n
a

k
n

a
d

e
 

p
r

e
d

se
d

n
i

c
i

m
a

sind
ikata za obavq

aw
e sind

ikal
-

ne aktivnosti. S
vu potrebnu pom

o}
pru`

i}e 
stru~na 

sl
u`

ba 
S

aveza
sam

ostal
nih sid

nikata L
eskovac.

*   *   *
16. sed

n
i

c
a O

kru`
nog od

bora
si

n
d

i
k

a
ta

 
r

a
d

n
i

k
a

 
o

sn
o

v
n

o
g 

i
sred

w
eg obrazovaw

a i u~eni~kog

sta
n

d
a

r
d

a
 

Ja
b

l
a

n
i

~
k

o
g 

o
k

r
uga

 
u

utorak, 16. juna 2009. god
ine.

N
a sed

nici razm
atrana je in-

f
o

r
m

a
c

i
ja

 
o

 
o

d
r

`
a

n
o

j 
se

d
n

i
c

a
R

O
S

-a i inf
orm

acija o d
onetoj od

-
l

uci R
O

S
-a o izborim

a u sind
ika-

tu 
obrazovaw

a 
S

rbije 
za 

period
2011 - 2016 god

ine.
N

a
 

o
sn

o
v

u 
p

r
e

d
l

o
ga

 
~

l
a

n
o

v
a

O
kru`

nog 
od

bora 
sind

ikata 
rad

-
nika osnovnog i sred

w
eg obrazova-

w
a i u~eni~kog stand

ard
a Jabl

a-
ni~kog okruga, jed

nogl
asno je usvo-

jen sl
ed

e}iZ
A

K
Q

U
^

A
K

1. U
putiti d

opis R
O

S
-u rad

ni-
ka osnovnog, sred

w
eg obrazovaw

a
i u~eni~kog stand

ard
a S

rbije u ko-
m

e }e se zahtevati jed
nako zal

aga-
w

e za interes
vih sind

ikal
nih organizacija u

S
rbiji po pitaw

u po{
tovaw

a od
-

red
bi ~l

ana 55. P
osebnog kol

ek-
tivnog ugovora za osnovno, sred

w
e

obrazovaw
e i u~eni~ki stand

ard
S

rbije.
2. U

putiti zahtev pred
sed

niku
R

O
S

-a rad
nika osnovnog, sred

w
eg

obrazovaw
a i u~eni~kog stand

ar-
d

a S
rbije d

a zaka`
e sastanak sa

m
inistrom

 obrazovaw
a na kojem

 bi
se utvrd

io na~in ispuw
avaw

a oba-
veza pred

vi|enih ~l
anom

 55. P
o-

se
b

n
o

g 
k

o
l

e
k

ti
v

n
o

g 
ugo

v
o

r
a

 
za

o
sn

o
v

n
o

, 
sr

e
d

w
e

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
i

u~eni~ki stand
ard

 S
rbije u sm

i-
sl

u d
ogovora o cirkul

anom
 pism

u
d

i
r

e
k

to
r

i
m

a
 

sv
i

h 
{

k
o

l
a

 
sa

 
i

n
-

strukcijam
a za sprovo|ew

e od
red

-
bi ~l

ana 55 P
K

U
.

*   *   *
17. sed

n
i

c
a

O
kru`

nog od
bora

si
n

d
i

k
a

ta
 

r
a

d
n

i
k

a
 

o
sn

o
v

n
o

g 
i

sred
w

eg obrazovaw
a i u~eni~kog

sta
n

d
a

r
d

a
 

Ja
b

l
a

n
i

~
k

o
g 

o
k

r
uga

 
u

petak, 23. oktobra 2009. god
ine.

N
a 

sed
nici 

razm
atrana 

je 
in-

f
o

r
m

a
c

i
ja

 
o

 
o

d
r

`
a

n
o

j 
se

d
n

i
c

a
R

O
S

-a, inf
orm

acija o racional
i-

zaciji broja zaposl
enih u osnovnim

i sred
w

im
 {

kol
am

a i d
iskutovano

o P
red

l
ogu izm

ene i d
opune S

tauta
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije.

N
a

 
o

sn
o

v
u 

p
r

e
d

l
o

ga
 

~
l

a
n

o
v

a
O

kru`
nog 

od
bora 

sind
ikata 

rad
-

nika osnovnog i sred
w

eg obrazova-
w

a i u~eni~kog stand
ard

a Jabl
a-

ni~kog okruga, jed
nogl

asno je usvo-
jen sl

ed
e}iZ

A
K

Q
U

^
A

K
1. U

putiti d
opis R

O
S

-u rad
ni-

ka osnovnog, sred
w

eg obrazovaw
a

i u~eni~kog stand
ard

a S
rbije u ko-

m
e }e se zahtevati pravno regul

i-
saw

e upl
ate d

oprinosa u skl
ad

u
sa 

procentom
 

pred
vi|ene 

norm
e

zaposl
enog.

2. U
 ~l

. 4. P
red

l
oga izm

ene i
d

opune S
tatuta S

ind
ikat obrazo-

vaw
a S

rbije pred
vid

eti ingeren-
cije O

kru`
nog od

bora na teritori-
ji u sl

u~aju nesprovo|ew
a izbora u

sind
ikal

noj organizaciji.
U

 L
eskovcu 8. f

ebruar 2010.

O
kru`

ni od
bor S

ind
ikata

Jabl
ani~kog okruga

P
red

sed
nik 

S
L

A
\

A
N

A
 P

A
P

O
V

I
]

M
a~vanski i Jablani~ki okrug

M
a~vanski i Jablani~ki okrug

R
e

gi
str

a
c

i
ja

 si
n

d
i

k
a

l
n

i
h

R
e

gi
str

a
c

i
ja

 si
n

d
i

k
a

l
n

i
h

o
r

ga
n

i
za

c
i

ja
o

r
ga

n
i

za
c

i
ja

P
re nekol

iko brojeva “S
ind

i-
kal

nog pera” pisal
i sm

o na
ovu tem

u. S
ad

a je ona jo{
 ak-

tuel
nija, jer je po~eo izborni pro-

ces, kako u S
ind

ikatu obrazovaw
a

S
rbije i S

avezu sam
ostal

nih sin-
d

ikata S
rbije, tako i u d

rugim
 cen-

tral
am

a. O
vo isti~em

o iz razl
oga

{
to }e u toku izbora d

o}i d
o pro-

m
ena, koje }e m

orati d
a se evid

en-
tiraju 

u 
resornom

 
m

inistarstvu,
kao i u M

inistarstvu za rad
 i so-

cijal
nu pol

itiku. To zna~i d
a }e

M
inistarstvo biti zatrpano zah-

tevim
a za prom

enu u registraciji.
U

 
o

v
o

m
 

p
o

s
tu

p
k

u
 

v
a

`
n

o
 

je
i

m
ati

 n
a um

u:
- sv

ak
a si

n
d

i
k

al
n

a o
r

gan
i

za-
c

i
ja, k

o
ja i

m
a `

i
r

o
 r

a~un
 i

 p
e-

~at, n
ek

ad
a je r

egi
str

o
v

an
a.

- ta r
egi

str
ac

i
ja je o

sn
o

v
n

i
d

o
k

um
en

t n
a o

sn
o

v
u k

o
jeg se p

r
i

-

b
av

q
aju 

sv
i

 
o

stal
i

 
(I

zv
o

d
 

i
z

stati
sti

k
e sa m

ati
~n

i
m

 b
r

o
jem

,
P

I
B

 u p
o

r
esk

o
j up

r
av

i
, o

v
er

en
i

p
o

tp
i

si
 i

 d
ep

o
n

o
v

aw
e p

o
tp

i
sa u

b
an

c
i

)
- p

e~at si
n

d
i

k
al

n
e o

r
gan

i
za-

c
i

je m
o

r
a d

a o
d

go
v

ar
a r

egi
str

a-
c

i
ji

 si
n

d
i

k
al

n
e o

r
gan

i
zac

i
je u

sm
i

sl
u n

azi
v

a, o
d

n
o

sn
o

 S
tatuta

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

k
o

jem
 o

n
a p

r
i

p
ad

a.
P

e~ati 
se 

ne 
m

ogu 
rad

iti 
po

principu 
poznanstva, 

ve} 
iskq

u-
~ivo na osnovu re{

ew
a. R

esorno
m

i
n

i
sta

r
stv

o
 

n
e

 
p

r
i

hv
a

ta
 

d
o

k
u-

m
ente overene pe~atom

, koji ne od
-

govara nazivu iz R
e{

ew
a, od

nosno
S

tatutu.
S

i
n

d
i

k
a

t 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

ve} nekol
iko god

ina rad
i na ovim

posl
ovim

a. N
a{

i obrazci za regi-
strovaw

e sind
ikal

ne organizaci-

je il
i za prom

enu u re{
ew

u }e bi-
ti

 
o

b
ja

v
q

e
n

i
 

n
a

 
n

a
{

e
m

 
sa

jtu
w
w
w
.sin
d
-o
b
r.o
rg
.rs.

O
ve posl

ove
su u obavezi d

a rad
e i op{

tinska
ve}a S

aveza sind
ikata na terito-

riji, koji ugl
avnom

 posed
uju i sva

stara re{
ew

a o registraciji sin-
d

ikal
nih organizacija.

[
to se ti~e postupka popuw

a-
vaw

a obrazaca za sve inf
orm

acije
m

ogu}e je obratiti se na tel
ef

one
R

epubl
i~kog od

bora. Tel
ef

oni za
inf

orm
acije o va{

im
 pred

m
etim

a
u M

inistarstvu za rad
 i socijal

nu
pol

itiku su 011/3631-476
i 3613-424.

N
a kraju je va`

no ista}i d
a }e

zbog vel
ikog broja prom

ena i pred
-

m
eta, resorno m

inistarstvo veom
a

d
ugo rad

iti nova re{
ew

a, pa se na-
{

e kol
ege m

oraju naoru`
ati str-

pq
ew

em
. 

M
. K

.
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Iz pravnog ugla

Ekonomska situacija i dru{tveno-
materijalni polo`aj zaposlenih

O
d

 
d

e
c

e
m

b
r

a
 

2
0

0
9

. 
go

d
i

n
e

M
inistarstvo rad

a i soci-
jal

ne pol
itike je po~el

o d
a

d
onosi re{

ew
a o utvr|ivaw

u re-
prezentativnosti 

pojed
inih 

sin-
d

ikata 
bez 

pred
l

oga 
O

d
bora 

za
utvr|ivaw

e 
reprezentativnosti,

{
to je d

ovel
o d

o konf
uzije i od

-
b

i
ja

w
a

 
za

k
o

n
i

to
 

utv
r

|
e

n
i

h 
r

e
-

prezntativnih sind
ikata d

a u~e-
stvuju 

u 
pregovorim

a 
sa 

takvim
sind

ikatim
a.

N
ajd

rasti~niji sl
u~aj je utvr-

|ivaw
e reprezentativnosti S

in-
d

ikata rad
nika u prosveti S

rbi-
je, kom

e je re{
ew

em
 M

inistarstva
rad

a i socijal
ne pol

itike od
 7.

d
ecem

bra 2009. god
ine, broj 110-

00503/2009-02 utvr|ena reprezen-
tativnost, u d

el
atnosti osnovnog

i sred
w

eg obrazovaw
a i d

om
ova

u~enika i to za teritoriju cel
e

R
epubl

ike.
P

rotiv ovako d
onetog re{

ew
a,

S
ind

ikat 
obrazovaw

a 
S

rbije 
je

23. d
ecem

bra 2009. god
ine pod

neo
tu`

bu 
V

rhovnom
 

sud
u 

S
rbije 

sa
zahtevom

 d
a se naved

eno re{
ew

e
poni{

ti kao nezakonito. T
u`

ba je
pod

neta u ciq
u spre~avaw

a neza-
konitog 

postupaw
a 

m
inistra 

za
rad

 i socijal
nu pol

itiku i d
a se

prim
ena zakona od

nosi i na rad
svih d

r`
avnih organa, a ne d

a se
svod

i na d
nevno  pol

iti~ke po-
trebe. 

U
tvr|ivaw

e reprezentativno-
sti 

sind
ikata 

propisana 
je 

od
-

red
bam

a ~l
anova 223-239 Z

akona
o rad

u (“S
l

u`
beni gl

asnik R
S

” br.
24/05 i 61/05), kojim

a je utvr|eno
d

a R
eprezentativnost sind

ikata
za 

teritoriju 
R

epubl
ike 

S
rbije,

o
d

n
o

sn
o

 
je

d
i

n
i

c
e

 
te

r
i

to
r

i
ja

l
ne

a
uto

n
o

m
i

je
 

i
l

i
 

l
o

k
a

l
n

e
 

sa
m

o
u-

p
r

a
v

e
, 

o
d

n
o

sn
o

 
u 

gr
a

n
i

, 
gr

up
i

,
pod

grupi 
il

i 
d

el
atnosti, 

i 
re-

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
o

st 
ud

r
u`

e
w

a
 

p
o

-
sl

od
avaca - utvr|uje m

inistar, na
pred

l
og 

O
d

bora 
za 

utvr|ivaw
e

reprezentativnosti, (~l
an 224.) i

d
a O

d
bor ~ine po tri pred

stavni-
ka V

l
ad

e, sind
ikata i ud

ru`
ew

a
posl

od
avaca, 

koji 
se 

im
enuju 

na
~

e
ti

r
i

 
go

d
i

n
e

. 
P

r
e

d
sta

v
n

i
k

e
V

l
ad

e im
enuje V

l
ad

a na pred
l

og
m

inistra, a pred
stavnike sind

i-
k

a
ta

 
i

 
ud

r
u`

e
w

a
 

p
o

sl
o

d
a

v
a

c
a

im
enuju sind

ikati i ud
ru`

ew
a po-

sl
od

avaca 
- 

~l
anovi 

S
ocijal

no-
ekonom

skog 
saveta. 

A
d

m
inistra-

tivno-stru~ne posl
ove za O

d
bor

obavq
a M

inistarstvo (~l
an 225.).

P
rem

a 
od

red
bi 

~l
ana 

~l
ana

227. Z
akona, zahtev za utvr|iva-

w
e reprezentativnosti sind

ikat
pod

nosi O
d

boru. U
z zahtev se d

o-
stavq

a 
izjava 

l
ica 

ovl
a{

}enog
za

 
za

stup
a

w
e

 
i

 
p

r
e

d
sta

v
q

a
w

e
sind

ikata o broju ~l
anova. U

ku-
pan broj zaposl

enih na teritoriji
od

re|ene teritorijal
ne jed

inice,
u grani, grupi, pod

grupi il
i d

e-
l

atnosti  utvr|uje se na osnovu
p

o
d

a
ta

k
a

 
o

r
ga

n
a

 
n

a
d

l
e

`
n

o
g 

za
statistiku,  od

nosno d
rugog orga-

na koji vod
i  od

govaraju}u  evi-
d

enciju.
P

ostupak po zahtevu za utvr-
|

i
v

a
w

e
 

r
e

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
o

sti
 

je
propisan od

red
bam

a ~l
anova 228-

2
3

2
 

Z
a

k
o

n
a

 
k

o
ji

m
a

 
je

 
i

zr
i

~
i

to
utvr|eno d

a m
inistar d

onosi re-
{

ew
e na osnovu pred

l
oga O

d
bora

i d
a u sl

u~aju nesl
agaw

a sa pred
-

l
ogom

 m
o`

e d
a tra`

i preispiti-
vaw

e pred
l

oga, i d
a ako O

d
bor

ostane 
kod

 
svog 

pred
l

oga 
m

ini-
star 

je 
obavezan 

d
a 

postupi 
po

pred
l

ogu i d
onese re{

ew
e u skl

a-
d

u sa pred
l

ogom
 O

d
bora.

I
z naved

enih od
red

bi Z
akona

jasno 
proizl

azi 
d

a 
sam

o 
O

d
bor

m
o`

e po utvr|enom
 postupku utvr-

|ivati reprezentativnost sind
i-

kata, d
ok je re{

ew
e koje d

onosi
m

inistar 
f

orm
al

ne 
prirod

e 
iz

razl
oga {

to O
d

bor nije d
r`

avni
o

r
ga

n
 

i
l

i
 

usta
n

o
v

a
 

sa
 

ja
v

n
i

m
o

v
l

a
{

}
e

w
i

m
a

, 
v

e
}

 
tr

i
p

a
r

ti
tn

o
tel

o sastavq
eno od

 pred
stavni-

ka sind
ikata, posl

od
avaca i V

l
a-

d
e, d

ok m
inistarstvo rad

a i soci-
jal

ne pol
itike obavq

a sam
o ad

-
m

inistrativne posl
ove.

P
o

zi
v

a
w

e
 

m
i

n
i

sta
r

stv
a

 
n

a
~l

an 3. i 194. stav 5. Z
akona o

op{
tem

 upravnom
 postupku je neo-

snovano, zato {
to O

d
bor za utvr-

|ivaw
e 

reprezentativnosti 
nije

d
r`

avni organ i nije ovl
a{

}en d
a

d
a

je
 

m
i

{
q

e
w

e
, 

sa
gl

a
sn

o
st 

i
l

i
potvrd

u, ve} pred
l

og posl
e spro-

v
e

d
e

n
o

g 
za

k
o

n
o

m
 

utv
r

|
e

n
o

g 
p

o
-

stupka, na osnovu koga m
inistar

izd
aje 

re{
ew

e 
koje 

ni 
u 

jed
nom

d
el

u ne m
o`

e biti u suprotnosti
sa d

onetim
 pred

l
ogom

.
D

ono{
ew

em
 re{

ew
a bez utvr-

|ivaw
a od

l
u~nih ~iw

enica pro-
pisanih Z

akonom
, koji su usl

ovi
potrebni 

za 
ispuw

avaw
e 

repre-
ze

n
ta

ti
v

n
o

sti
, 

o
n

e
m

o
gu}

e
n

o
 

je
u~e{

}e pred
stavnika sind

ikata u
postupku utvr|ivaw

a, ~im
e su po-

vre|eni op{
ti pricipi K

onvenci-
je M

e|unarod
ne organizacije rad

a
(broj 87).

I
sti 

pred
m

et 
za 

utvr|ivaw
e

r
e

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
o

sti
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

rad
nika u prosveti S

rbije je bio
i na O

d
boru za utvr|ivaw

e repre-
zentativnosti, al

i je d
ono{

ew
e

p
r

e
d

l
o

ga
 

 
o

d
l

a
ga

n
o

 
za

to
 

{
to

p
r

e
d

l
a

ga
~

 
n

i
je

 
i

m
a

o
 

p
r

o
p

i
sa

n
broj  pristupnica,  kao  i  {

to
pristupnice nisu bil

e od
 pod

no-
sioca zahteva nego od

 sind
ikata

koji su se ud
ru`

il
i u S

ind
ikat

rad
nika u prosveti S

rbije, kao i
sa

 
d

a
tum

o
m

 
p

r
e

 
o

sn
i

v
a

w
a

 
o

v
o

g
sind

ikata. 
Tako|e, bil

o je osporeno d
ava-

w
e 

reprezentativnosti 
za 

pod
-

ru~je cel
e R

epubl
ike zato {

to su
pod

nosioci zahteva im
al

i ~l
ano-

ve sam
o u B

eograd
u i na pod

ru~ju
V

ojvod
ine, a im

aju}i u vid
u od

red
-

be ~l
ana 224. Z

akona, koji propi-
suje d

a se reprezentativnost sin-
d

ikata utvr|uje za teritoriju R
e-

publ
ike S

rbije, od
nosno jed

inice

teritorijal
ne autonom

ije il
i l

o-
kal

ne sam
ouprave, od

nosno u gra-
ni, grupi, pod

grupi il
i d

el
atno-

sti. To zna~i d
a se reprezenta-

tivnost prvenstveno utvr|uje za
od

re|eno pod
ru~je u grani, grupi,

pod
grupi il

i d
el

atnosti.
P

o{
to su pred

stavnici V
l

ad
e

u O
d

boru opstruisal
i rad

 O
d

bora
i od

bijal
i d

a na zakonit na~in
utv

r
|

uju 
~

i
w

e
n

i
c

e
 

p
o

tr
e

b
n

e
 

za
od

l
u~ivaw

e, P
red

stavnici S
am

o-
stal

nog sind
ikata S

rbije su povu-
~eni iz rad

a O
d

bora. C
iq

 ovog
povl

a~ew
a je bio d

a se preispita
rad

 
pred

stavnika 
V

l
ad

e, 
kao 

i
rad

 
na 

pru`
aw

u 
ad

m
inistrativ-

nih usl
uga M

inistrastva za rad
 i

socijal
nu pol

itiku, a ne nezako-
nito preuzim

aw
e nad

l
e`

nosti za
utv

r
|

i
v

a
w

e
 

r
e

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
o

sti
od

 strane M
inistarstva.

S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbije,
kao 

ni 
ostal

i 
reprezentativni

sind
ikati u obl

asti obrazovaw
a

i vaspitaw
a na pod

ru~ju R
epubl

i-
ke S

rbije, nisu im
al

i pril
ike d

a
se 

u 
ovom

 
postupku, 

vo|enom
 

od
strane M

inistarstva izjasne, za-
to {

to je d
opisom

 M
inistarstva

br. 110-00-503/2009-02 od
 27. no-

vem
bra 2009. god

ine, kao pril
og

posl
at sam

o zahtev koji je kao ta-
kav i bio  sporan u postuku utvr-
|ivaw

a u pred
hod

nom
 rad

u O
d

bo-
ra. S

ind
ikat obrazovaw

a S
rbije

je 
u 

od
govoru 

na 
pod

neti 
d

opis
upozorio M

inistarstvo na posl
e-

d
ice nezakonitog postupka i kr-

{
ew

e naved
enih od

red
bi Z

akona
o rad

u.
O

vakvim
 postupaw

em
, jasno je

d
a 

m
inistar 

za 
rad

 
i 

socijal
nu

pol
itiku d

ono{
ew

em
 re{

ew
a su-

protno od
red

bam
a Z

akona o rad
u,

bez pred
l

oga O
d

bora, utvr|ivaw
a

~iw
enica, koji su usl

ov za ispu-
w

avaw
e usl

ova reprezentativno-
sti i neposred

nog u~e{
}a pred

-
stavnika 

reprezentativnih 
sin-

d
ikata i organizacija posl

od
ava-

ca, prekora~uje svoja ovl
a{

}ew
a

i d
ovod

i u sum
w

u ciq
eve i rad

sind
ikata u ostvarivaw

u socijal
-

nog d
ijal

oga u d
r`

avi.

JO
V

A
N

 JE
R

K
O

V
I

]

M
i

n
i

sta
r

stv
o

 r
a

d
a

M
i

n
i

sta
r

stv
o

 r
a

d
a

k
r

{
i

 Z
a

k
o

n
?

k
r

{
i

 Z
a

k
o

n
?

P
oznato je svim

a d
a je na{

a
ze

m
q

a
 

b
i

l
a

 
u 

e
k

o
n

o
m

sk
o

j
krizi d

u`
i niz god

ina, pre
nego {

to je d
o nas stigl

a i svetska
ekonom

ska kriza. Tako je pol
o`

aj
za

p
o

sl
e

n
i

h, 
i

o
n

a
k

o
 

l
o

{
, 

p
o

sta
o

jo{
 gori i sa sve vi{

e javno izra-
`

e
n

o
g 

n
e

za
d

o
v

o
q

stv
a

, 
~

i
ji

 
sm

o
sv

e
d

o
c

i
 

({
tr

a
jk

o
v

i
, 

p
r

o
te

sti
,

pretw
e itd

). Tek sad
a se pri~a jav-

no o onom
e {

to sm
o svi vid

el
i - a

to je ugl
avnom

 l
o{

a privatizacija
sa 

katastrof
al

nim
 

posl
ed

icam
a

po rad
nike (jer oni u tom

 procesu
ionako i nisu bil

i bitni).
O

n
o

 
{

to
 

k
a

r
a

k
te

r
i

{
e

 
n

a
{

u
privred

u ugl
avnom

 su svi el
em

en-
ti vi{

egod
i{

w
eg negativnog tren-

d
a: pad

 ind
ustrijske proizvod

w
e,

bruto d
om

a}eg proizvod
a, visoka

inf
l

acija i visoka stopa nezapo-
sl

enosti, visoka javna potro{
w

a,
vel

iko u~e{
}e sive ekonom

ije, ve-
l

ika 
nel

ikvid
nost 

u 
privred

i 
i

sve ve}i spoq
ni d

ug (koji je u po-
sl

e
d

w
i

h 
n

e
k

o
l

i
k

o
 

go
d

i
n

a
 

utr
o

-
stru~en i iznosi vi{

e od
 33 m

il
i-

jard
e 

d
ol

ara). 
P

rivatizacija 
jo{

nije zavr{
ena, a ostaje sve m

aw
e

pred
uze}a koja se m

ogu prod
ati za

vel
ike pare, koje }em

o opet u po-
tro{

w
u (za jo{

 jed
nu il

uziju d
o-

brog `
ivota). S

ve je vi{
e korupci-

je, sve je vi{
e sirom

a{
nih i gl

ad
-

nih, sve je vi{
e onih koje ba{

 bri-
ga i za zd

ravstveno osiguraw
e za-

posl
enih, a kam

ol
i i za ne{

to vi-
{

e. R
u`

no l
ice prvobitne akum

u-
l

acije kapital
a.

A
{

ta nam
 je novo d

onel
a svet-

ska kriza? N
a{

i d
avaoci kred

ita
su sm

aw
il

i i investicije i kred
i-

te, sm
aw

en je izvoz d
om

a}ih proiz-
vod

a, a i kupovina uvoznih proiz-
vod

a (po~iw
e se tro{

iti onol
iko

kol
iko se im

a, uz uzd
r`

avaw
e od

kupovine onog {
to i nije neophod

-
no). M

aw
e je kred

ita iz banaka (na
koje sm

o se brzo navikl
i), a i po-

stoje}i su poskupel
i, pa su m

nogi u
probl

em
u kako u neizvesnim

 okol
-

nostim
a 

vra}ati 
neizvesne 

rate
za pod

ignute kred
ite.

O
no {

to je na{
a V

l
ad

a ponud
i-

l
a kao svoje re{

ew
e su pal

ijativ-
ne m

ere (upl
ata sta`

a il
i zd

rav-
stvenog osiguraw

a za zaposl
ene u

{
trajku posl

e d
ana i d

ana iscr-
pq

ivaw
a 

{
trajka~a 

i 
svih 

osta-
l

ih, 
socijal

na 
pom

o} 
za 

najsiro-
m

a{
nije... ). Z

anim
q

iva je i m
era

k
o

jo
m

 
se

 
p

r
e

d
v

i
|

a
 

sp
r

e
~

a
v

a
w

e
zl

o
up

o
tr

e
b

a
 

u 
p

r
i

v
a

ti
za

c
i

ji
. 

To
vaq

d
a zato {

to je sl
ed

e}a m
era

potpisivaw
e sporazum

a o socijal
-

nom
 partnerstvu, kako bi socijal

-
ni partneri bil

i zad
ovoq

eni m
a-

kar i f
orm

om
. S

ve to ukazuje na
nepostojaw

e strate{
kih m

era V
l

a-
d

e kao najva`
nije u pred

l
agaw

u iz-
l

aska iz krize, pa ond
a i potezi

pojed
inih m

inistara za re{
avaw

e
pojed

ina~nih probl
em

a vi{
e sl

u-
`

e w
ihovom

 l
i~nom

 (strana~kom
)

m
arketingu nego ozbiq

nom
 vo|ew

u
d

r`
avnih posl

ova za d
obrobit na-

rod
a.
S

ve je m
aw

e stranih investici-
ja od

 kojih se o~ekuje otvaraw
e no-

vih rad
nih m

esta, sve vi{
e je za-

tvorenih 
i 

napu{
tenih 

f
abrika.

S
ve je m

aw
e m

ogu}nosti za zapo{
-

q
avaw

e 
sve 

ve}eg 
broja 

nezapo-
sl

enih. 
O

ni 
i 

w
ihove 

porod
ice

sve su sirom
a{

niji, sa m
aw

e m
o-

gu}nosti 
za 

prom
enu 

situacije 
i

statusa.
O

d
 pribl

i`
no 7,5 m

il
iona (sve

starijih) stanovnika S
rbije gotovo

m
il

ion je nezaposl
enih (registro-

vanih 
oko 

730 
hiq

ad
a), 

{
to 

nas
svrstava m

e|u zem
q

e sa najve}om
stopom

 
nezaposl

enosti 
u 

E
vropi

(25,6%
). O

nih koji rad
e sve je m

a-
w

e - krajem
 2009. registrovano je

1,8 
m

il
ona 

zaposl
enih. 

To 
je 

za
132.000 m

aw
e nego pre god

inu d
ana

(od
 tog broja zaposl

enih vi{
e od

100.000 
ne 

d
obija 

pl
atu 

za 
svoj

rad
, a ne zna se za kol

iko w
ih ni-

su upl
a}eni d

oprinosi za socijal
-

no i zd
ravstveno osiguraw

e). O
ni

koji 
nisu 

zaposl
eni 

ugl
avnom

 
se

snal
aze u sivoj ekonom

iji, jer pre-
`

iveti se m
ora nekako.

A
uz 

porast 
cena 

na 
m

al
o 

i
tro{

kova, 
{

to 
m

al
e 

{
to 

vel
ike

potro{
a~ke korpe, prose~ne zara-

d
e zaposl

enih od
 oko trista evra

bil
e su d

ovoq
ne sam

o za m
inim

al
-

nu potro{
a~ku korpu. M

inim
al

na
cena rad

a u pro{
l

oj god
ini (zam

r-
znutoj) 

iznosil
a 

je 
87 

d
inara 

po
rad

nom
 ~asu, od

nosno oko 150 evra
m

ese~no.
K

ako bi se od
r`

al
a m

akroeko-
nom

ska stabil
nost zem

q
e kred

i-
tim

a M
M

F
, prihva}en je w

ihov zah-
tev (koji je sad

a i na{
 zahtev) d

a
se ref

orm
i{

e javni sektor, od
no-

sn
o

 
sm

a
w

i
 

ja
v

n
a

 
p

o
tr

o
{

w
a

 
i

buxetski d
ef

icit.

To 
zna~i 

zam
rzavaw

e 
pl

ata 
u

javnom
 sektoru, sm

aw
ivaw

e broja
zaposl

enih (sam
o u organim

a upra-
va se broj zaposl

enih od
 8.000 u

2000. god
ini pove}ao na 28.000 u

2009.). I
stovrem

eno, zahteva se i
ref

orm
a penzionog sistem

a, od
no-

sno sm
aw

ew
e buxetskih d

avaw
a za

penzionere, jer je penzioni f
ond

 u
visokom

 
d

ef
icitu. 

Z
aposl

eni 
}e

sve 
d

u`
e 

rad
iti, 

sa 
neizvesnim

iznosim
a penzija, po{

to je sistem
ref

orm
isan vi{

e puta u posl
ed

-
w

ih nekol
iko god

ina, tako d
a pen-

zioneri spad
aju m

e|u najugro`
eni-

je kategorije stanovni{
tva. O

d
nos

broja zaposl
enih i broja penzione-

ra ukazuje na potrebu prod
u`

ava-
w

a rad
nog sta`

a i te{
ku od

r`
i-

vost d
osad

a{
w

eg penizonog siste-
m

a. K
akva je m

aterijal
na situacija

zaposl
enih u javnom

 sektoru, koji
je i pred

m
et najve}ih kritika {

to
se ti~e potro{

w
e? S

a prose~nim
pl

atam
a ve}im

 nego {
to je ukupan

prosek ({
to je i l

ogi~no, ako je re~
o zaposl

enim
a sa ve}im

 koef
ici-

jentom
 obrazovaw

a), al
i sa ned

o-
voq

nim
 d

a se m
akar isto `

ivi kao
i protekl

ih nekol
iko god

ina. S
a

neizvesno{
}u 

ostanka 
na 

posl
u,

ve}ina je u stresnoj situaciji - ka-
ko pre`

iveti ref
orm

u.
P

ol
o`

aj obrazovaw
a se u ovo

vrem
e 

krize 
ponovo 

tretira 
kao

potro{
w

a, koja treba d
a se sm

aw
i

- bez obzira {
to svi pod

aci iz be-
l

og sveta govore o tom
e d

a je to je-
d

ina investicija koja se ispl
ati.

S
a ve} god

inu i po istim
 pl

ata-
m

a (uz konstantan porast tro{
kova

sv
a

k
e

 
v

r
ste

), 
o

d
 

za
p

o
sl

e
n

i
h 

se
o~ekuje 

d
a 

u{
ted

e 
d

r`
avi 

tako
{

to }e napustiti obrazovaw
e, a d

a
niko 

ne 
d

o|e 
na 

w
ihovo 

m
esto 

-
{

to zna~i m
nogo vi{

e rad
a za one

k
o

ji
 

o
sta

ju, 
d

o
d

a
tn

e
 

n
a

p
o

r
e

 
za

sprovo|ew
e brojnih ref

orm
i koje

m
nogi od

 w
ih ne razum

eju, a i zad
o-

voq
stvo {

to su ostal
i d

a rad
e, d

a
m

otivi{
u d

ecu na rad
, d

a ih pri-
prem

e 
za 

zanim
aw

e 
i 

`
ivot, 

m
a

{
ta im

 se sprem
al

o u bud
u}nosti.

A
i d

a prihvate d
a su za d

r`
avu

d
eo probl

em
a, a ne d

eo re{
ew

a.
I

 na kraju, od
govor na pitaw

e
sa po~etka - im

a l
i razl

oga za op-
tim

izam
? 

V
erujem

o 
d

a 
im

a 
- 

jer
uvek se na|e onih kojim

a je d
ovoq

-
no zvezd

ano nebo nad
 gl

avom
.B

. V
.

I
m

a
I

m
a

li li
razloga za
razloga za

optim
izam

?
optim

izam
?

S S
v v

i i
    n n

e e
z za a

d d
o o

v v
o o

q q
n n

i i
D

an
a{

w
i

 za-
p

o
sl

en
i

 
m

o
r

a
d

a
 

za
r

a
d

i
 

za
so

p
stv

en
u p

en
-

zi
ju

 
u

 
b

u
d

u
}

-
n

o
sti

 i
 za p

en
-

zi
je o

n
i

h k
o

ji
s

u
 

i
h

 
d

a
v

n
o

zar
ad

i
l

i
, al

i
i

h je n
ek

o
 d

av
-

n
o

 
i

 
p

o
tr

o
-

{
i

o
, 

ta
k

o
 

d
a

su sv
i

 n
ezad

o
-

v
o

q
n

i
.
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Sastanak Stalnog komiteta za visoko
obrazovawe i istra`ivawe 9

8
Zajedni~ka Izjava sindikata Centralne i
Isto~ne Evrope u Panevropskoj organizaciji

U
B

risel
u je 11. i 12. f

ebruara
2010. od

r`
ana sed

nica S
tal

-
nog kom

iteta za visoko obra-
zovaw

e i istra`
ivaw

e u ~ijem
 ra-

d
u 

je
 

u~
e

stv
o

v
a

o
 

i
 

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije d

r
D

ejan M
ickovi}.

N
a 

sed
nici 

je 
za 

pred
sed

nika
ponovo 

izabran 
pred

stavnik 
D

an-
ske Jans V

raa Jensen, a za potpred
-

sed
nike D

om
inik L

asar iz F
rancu-

ske i d
r K

runosl
av P

isk iz H
rvatske.

S
tal

na tem
a kojom

 se bavi ovaj
kom

itet je tok razvoja B
ol

ow
skog

procesa u E
vropi i ul

oga sind
ika-

ta (I
nternacional

e obrazovaw
a) u

grupi za pra}ew
e B

ol
ow

skog pro-
cesa. A

ktivnosti, koje su obel
e`

i-
l

e prethod
ni period

, od
nose se na

po~etak rad
a E

vropske agencije za
osiguraw

e kval
iteta. To pod

razu-
m

eva d
a }e i nacional

ne agencije
za osiguraw

e i pra}ew
e kval

iteta
m

orati 
d

a 
bud

u 
registrovane 

na
evropskom

 nivou, kako bi bio obez-
b

e
|

e
n

 
uje

d
n

a
~

e
n

 
p

r
i

stup
 

o
c

e
n

i
kval

iteta i tim
e om

ogu}eno f
unk-

cionisaw
e osnovne id

eje B
ol

ow
-

skog procesa - zajed
ni~ki prostor

visokog 
obrazovaw

a 
po 

ujed
na~e-

nim
 kriterijum

im
a kval

iteta.
N

ajva`
niji 

posao 
K

om
iteta 

je
nacrt D

ekl
aracije I

nternaciona-
l

e obrazovaw
a za m

inistarski sa-
stanak, koji }e u m

artu biti od
r-

`
an u B

e~u i B
ud

im
pe{

ti. Tad
a se

sastaju m
inistri obrazovaw

a svih
zem

aq
a potpisnica B

ol
ow

ske d
e-

k
l

a
r

a
c

i
je

 
i

 
o

c
e

w
uju 

d
o

sa
d

a
{

w
i

rad
, nacional

ne izve{
taje, kao i

aktivnosti za nared
ne d

ve god
ine.

N
a{

a zem
q

a je u posl
ed

w
a d

va iz-
v

e
{

ta
ja

 
d

o
b

i
l

a
 

p
o

v
o

q
n

e
 

o
c

e
n

e
,

al
i sind

ikat nije ukq
u~en u pri-

prem
u nacional

nog izve{
taja, bez

obzira {
to jed

an d
eo ocena zavisi

i od
 te sarad

w
e. I

nternacional
a

obrazovaw
a je, kao organizacija -

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
 

za
p

o
sl

e
n

i
h, 

d
o

b
i

l
a

pre nekol
iko god

ina status posm
a-

tra~a i aktivno u~estvuje u rad
u

m
inistarskih sastanaka i stal

ne
grupe za pra}ew

e B
ol

ow
skog pro-

cesa, d
ok nacional

ne organizacije
sind

ikata u ve}ini zem
aq

a jo{
 ne-

m
aju taj status. Z

a m
inistarski sa-

stanak priprem
q

eni su i rezul
ta-

ti
 

i
str

a
`

i
v

a
w

a
 

o
 

p
r

i
m

e
n

i
 

B
o

-
l

ow
skog procesa i uticaju na pol

o-
`

aj zaposl
enih. S

ind
ikat obrazo-

vaw
a S

rbije je u~estvovao u ovom
,

kao i u prethod
nom

 istra`
ivaw

u.
P

oseban 
nagl

asak 
u 

ovom
 

istra-
`

ivaw
u bio je na pove}aw

e ad
m

i-
nistrativnih i d

rugih obaveza na-
stavnika, d

o kojih je d
o{

l
o prim

e-
nom

 
B

ol
ow

skog 
procesa, 

i 
d

rugi
aspekti w

ihovog pol
o`

aja.
I

n
te

r
n

a
c

i
o

n
a

l
a

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

a
k

ti
v

n
o

 
sa

r
a

|
uje

 
sa

 
E

v
r

o
p

sk
o

m
stud

e
n

tsk
o

m
 

a
so

c
i

ja
c

i
jo

m
 

i
 

u
sarad

w
i sa stud

entskim
 pred

stav-
nicim

a prati nekol
iko najva`

ni-
jih aspekata koji se ti~u i stud

ena-
ta i zaposl

enih u visokom
 obrazo-

vaw
u. Jed

na od
 w

ih je vezana za
m

obil
nost nastavnika i stud

ena-
ta. P

rem
d

a je to jed
an od

 bitnih
el

em
enata B

ol
ow

skog procesa, on
se ne real

izuje, jer u prim
eni nai-

l
azi na brojne prepreke - od

 m
ate-

rijal
nih pred

usl
ova d

o priznavaw
a

socijal
nih i d

rugih prava zaposl
e-

nih, ukol
iko rad

e u d
rugim

 zem
q

am
a.

Z
ajed

ni~ki 
projekat 

I
nterna-

cional
e obrazovaw

a i stud
entske

asocijacije je „V
rem

e za novu para-
d

igm
u u obrazovaw

u - u~ew
e usm

e-
reno na stud

enta”. O
snovna id

eja je
d

a se istra`
e prakti~ne im

pl
ika-

cije prom
ene d

osad
a{

w
e parad

ig-
m

e sa nastavnika na stud
enta. P

o-
treba za ovom

 prom
enom

 u f
il

ozo-
f

iji obrazl
a`

e se pove}anom
 ra-

znovrsno{
}u onih koji u~e, pove}a-

nim
 zahtevim

a za pod
izaw

em
 kva-

l
iteta obrazovaw

a i jed
nakosti u

u~ew
u 

u 
kontekstu 

cel
o`

ivotnog
obrazovaw

a.
P

osebna 
tem

a 
kojom

 
se 

bavio
K

om
itet je uticaj svetske f

inan-
sijske i ekonom

ske krize na viso-
ko obrazovaw

e. S
vi sind

ikati su
zam

oq
eni d

a ukratko iznesu ocene
o uticaju krize na visoko obrazo-
vaw

e i istra`
ivaw

e, kao i izazo-
ve koji stoje pred

 sind
ikatim

a. Ta-
ko|e je, kao va`

na, istaknuta raz-
l

ika uticaja na proces nastave u
visokom

 obrazovaw
u i istra`

ivaw
e. 

S
i

n
d

i
k

a
t 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
je, 

tako|e, 
priprem

io 
pril

og 
za

ovu ta~ku d
nevnog red

a - sa akcen-
tom

 na ukid
aw

e d
ostignu}a kol

ek-
tivnog pregovaraw

a zbog restrik-
c

i
je

 
tr

o
{

k
o

v
a

 
ja

v
n

o
g 

se
k

to
r

a
 

i
zam

rzavaw
e pl

ata ve} d
rugu god

i-
nu zared

om
.

S
i

n
d

i
k

a
ti

 
k

o
ji

 
p

r
e

d
sta

v
q

a
ju

visoko obrazovaw
e u [

paniji, L
e-

toniji, I
rskoj i V

el
ikoj B

ritaniji
priprem

il
i su d

etaq
ne anal

ize o
ovom

 pitaw
u, d

osad
a{

w
e aktivno-

sti sind
ikata i ocenu uspeha tih

aktivnosti i pred
l

oge bud
u}ih ak-

cija. N
eke od

 tih zem
aq

a suo~il
e

su se sa d
ram

ati~nim
 sm

aw
ew

em
f

inansiraw
a visokog obrazovaw

a.
P

red
stavnici 

E
vropske 

kom
i-

sije d
etaq

no su obrazl
o`

il
i pl

an
E

C
u vezi sa istra`

ivaw
em

 i d
ok-

to
r

sk
i

m
 

stud
i

ja
m

a
. 

K
a

d
a

 
b

ud
u

priprem
q

eni zakq
u~ci rad

ne gru-
p

e
 

o
 

d
o

k
to

r
sk

i
m

 
stud

i
ja

m
a

, 
sa

w
im

a }em
o upoznati i na{

e pred
-

stavnike, jer je kod
 nas po~etkom

god
ine izra`

en probl
em

 prim
ene

usvojenih 
kriterijum

a 
za 

vo|ew
e

d
oktorskih stud

ija.
R

ad
 

K
om

iteta 
}e 

u 
nared

nom
p

e
r

i
o

d
u 

b
i

ti
 

un
a

p
r

e
|

e
n

 
k

o
r

i
{

-
}ew

em
 

nove 
zajed

ni~ke 
m

re`
e 

u
okviru 

jed
inice 

za 
kom

unikacije
I

nternacional
e 

obrazovaw
a. 

T
i-

m
e }e se inf

orm
acije ef

ikasnije
razm

ew
ivati i sastanci od

r`
ava-

ti i bez prisustva ~l
anova, {

to }e
ol

ak{
ati rad

, pogotovo u usl
ovi-

m
a 

vel
ikih 

tro{
kova 

u~e{
}a 

na
sastancim

a.                          R
.S

.P
.

Uticaj
UticajSvetske

Svetske
ekonom

ske
ekonom

ske
krize
krize

S
i

n
d

i
k

a
ti

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
i

z
zem

aq
a 

C
entral

ne 
i 

I
sto-

~ne E
vrope sastal

i su se 6. i
7. 

f
ebruara 

2010. 
u 

B
ud

im
pe{

ti
d

a
 

d
i

sk
utuju 

o
 

p
o

l
o

`
a

ju 
i

 
za

s-
tupq

enosti ovih zem
aq

a u organi-
m

a
 

I
n

te
r

n
a

c
i

o
n

a
l

e
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
,

od
nosno P

anevropskoj strukturi.
S

astanak je zakazan posl
e d

o-
ga

|
a

ja
 

n
a

 
S

k
up

{
ti

n
i

 
e

v
r

o
p

sk
i

h
sind

ikata, od
r`

anoj u V
ar{

avi, na
kojoj nije usvojen pred

l
o`

eni novi
statut, a gl

asaw
e se gotovo pre-

tvoril
o u skand

al
 zbog nam

ere d
a

se prom
ene pravil

a posl
e gl

asaw
a

– ne bi l
i se rezul

tat prom
enio.

I
shod

 svega je d
a statut nije usvo-

jen, al
i i d

a kand
id

at za potpred
-

sed
nika iz regiona, ~iju nom

inaci-
ju je pod

r`
ao vel

iki broj zem
aq

a,
nije izabran, tako d

a na{
 region

sad
a nem

a svog pred
stavnika koji

treba d
a pred

stavq
a na{

e intere-
se i potrebe.

P
o

sl
e

 
o

zb
i

q
n

i
h 

r
a

zgo
v

o
r

a
,

u~esnici su se sagl
asil

i o zajed
-

ni~koj izjavi, kojom
 nam

eravaju d
a

sk
r

e
n

u 
p

a
`

w
u 

e
v

r
o

p
sk

i
h 

o
r

ga
n

a
I

n
te

r
n

a
c

i
o

n
a

l
e

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
n

a
svoje nezad

ovoq
stvo:

I
zja

va
 

1
. 

K
a

o
 

p
r

e
d

sta
v

n
i

c
i

 
ze

m
a

q
a

C
entral

ne i I
sto~ne E

vrope, rea-
f

irm
i{

em
o osnovne id

eje izra`
e-

ne 
u 

zakq
u~cim

a 
prvog 

C
E

E
sa-

stanka, od
r`

anog 2002. na B
l

ed
u u

S
l

oveniji. V
erujem

o d
a jo{

 im
am

o
m

nogo zajed
ni~kih pitaw

a koja se
ti~u 

d
ru{

tvenog 
zna~aja 

obrazo-
vaw

a i nastavnika i w
ihovih sin-

d
ikal

nih organizacija; d
a bi na{

i
probl

em
i m

ogl
i l

ak{
e d

a se raz-
re{

avaju u m
e|usobnim

 kom
unika-

cijam
a, razm

eni m
i{

q
ew

a, zajed
-

ni~kim
 akcijam

a i zajed
ni~kom

 ra-
d

u na postizaw
u ef

ikasnijih re-
zul

tata 
u 

sind
ikal

nim
 

aktivno-
stim

a i pred
stavq

aw
u na evrop-

skom
 nivou.

2
. 

M
e

to
d

 
v

o
|

e
w

a
 

p
o

sl
e

d
w

e
S

kup{
tine od

r`
ane u V

ar{
avi bio

je apsol
utno neprihvatq

iv, po{
to

je 
to 

bio 
poku{

aj 
d

ovo|ew
a 

pod
znak pitaw

a rezul
tata gl

asaw
a o

novom
 statutu. S

ugeri{
em

o d
a P

a-
nevropski K

om
itet raspravi kako

d
a se ubud

u}e izbegnu rasprave o
proced

uram
a i kako d

a se sa~uvaju
eti~ki stand

ard
i tokom

 sastanka.
O

~ekujem
o d

a, tim
 povod

om
, bud

u
usvojeni od

govaraju}i zakq
u~ci na

sastanku 
P

anevropskog 
kom

iteta.
R

ezul
tati gl

asaw
a o potpred

sed
-

nicim
a 

P
anevropske 

strukture 
–

E
T

U
C

E
, na kojim

a je od
ba~en kan-

d
id

at koji je d
obio pod

r{
ku ve}i-

n
e

 
si

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
i

z
ze

m
a

q
a

 
C

e
n

tr
a

l
n

e
 

i
 

I
sto

~
n

e
E

vrope, ose}am
o kao kaznu za gl

e-
d

i{
ta koja sm

o pred
stavq

al
i to-

kom
 rasprave o strukturnim

 pro-
m

enam
a.

3. S
m

atram
o d

a nism
o d

ovoq
no

pred
stavq

eni u P
anevropskim

 te-
l

im
a i d

va S
tal

na kom
iteta. R

az-
l

o
ge

 
v

i
d

i
m

o
 

u 
usp

o
sta

v
q

e
n

i
m

strukturam
a, koje ne od

govaraju na-
{

i
m

 
p

o
tr

e
b

a
m

a
, 

f
i

n
a

n
si

jsk
i

m
ograni~ew

im
a za ve}inu organiza-

cija 
i 

ned
ovoq

noj 
vid

q
ivosti 

i
d

ostavq
aw

u 
inf

orm
acija 

sa 
ak-

tivnosti P
anevropske strukture u

kojim
a nism

o u m
ogu}nosti d

a u~e-
stvujem

o. O
krugl

i sto zem
aq

a C
en-

tral
ne i I

sto~ne E
vrope je izgu-

bio svoju osnovnu id
eju i vi{

e ne
od

govara potrebam
a organizacija u

regionu. O
n treba d

a se restruktu-
rira kao na~in unapre|ew

e regio-
nal

nog pol
o`

aja ~l
anova na evrop-

skom
 nivou.

4. Ja~aw
e sarad

w
e izm

e|u C
E

E
zem

aq
a 

d
oprine}e 

jed
instvu 

I
n-

te
r

n
a

c
i

o
n

a
l

e
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

i
ja~aw

u E
vropske regije u IO

tim
e

{
to }e od

govoriti potrebam
a svih

~l
anova. 

Ta 
sarad

w
e 

}e, 
tako|e,

d
oprineti ja~aw

u E
T

U
C

E
, koji je

socijal
ni 

partner 
u 

obrazovnom
sektoru na nivou E

U
 i unapred

iti
evropski socijal

ni d
ijal

og. T
im

e
}e se ja~ati i ul

oga E
T

U
C

E
, kao

~
l

a
n

a
 

se
k

to
r

sk
e

 
f

e
d

e
r

a
c

i
je

 
za

obrazovaw
e i obuku unutar E

T
U

C
.

5. O
d

nos izm
e|u (za nas veom

a
visoke) ~l

anarine i gl
asa~ke sna-

ge 
sind

ikata 
– 

bez 
korektivnih

f
aktora stavq

a pred
 na{

e orga-
n

i
za

c
i

je
 

p
r

e
p

r
e

k
u, 

k
o

ja
 

n
a

m
 

n
e

d
ozvoq

ava d
a izrazim

o svoje in-
terese i potrebe u P

anevropskoj
strukturi i pred

stavq
enost u te-

l
i

m
a

 
I

n
te

r
n

a
c

i
o

n
a

l
e

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a.                                      B
. V

.

Z
a

 b
o

q
i

 p
o

l
o

`
a

j 
Z

a
 b

o
q

i
 p

o
l

o
`

a
j 

P
r

e
v
i

{
e
 n

e
p

i
sm

e
n

i
h
 u

 B
i

H

P
rem

a procenam
a anal

iti~ara, najvi{
e nepism

e-
n

i
h 

u 
E

v
r

o
p

i
 

je
 

u 
B

o
sn

i
 

i
 

H
e

r
c

e
go

v
i

n
i

.
P

rocew
uje se d

a ih im
a izm

e|u 400.000 i 700.000,
a sind

ikati obrazovaw
a sm

atraju d
a se broj el

em
en-

tarno nepism
enih posl

e rata ud
vostru~io u od

nosu na
pred

ratno 
staw

e. 
O

snovno 
obrazovaw

e 
je 

zakonska
obaveza, al

i se probl
em

om
 obrazovaw

a vi{
e bavi ne-

vl
ad

in sektor nego zvani~ne vl
asti, tvrd

e sind
ikati.

P
rem

a 
posl

ed
w

em
 

obavq
enom

 
popisu 

stanovni{
tva

1991. u B
iH

 je bil
o 9,9 od

sto nepism
enog stanovni{

-
tva, {

to je i tad
a bio izuzetno visok procenat.

O
brazovaw

e u B
iH

 je u nad
l

e`
nosti entiteta i kan-

tona, tako d
a nem

a zajed
ni~ke strategije za borbu pro-

tiv nepism
enosti. R

epubl
ika S

rpska je u od
nosu na F

e-
d

eraciju napravil
a iskorak tim

e {
to je usvojen Z

akon
o obrazovaw

u od
rasl

ih i f
orm

iran Z
avod

 za obrazovaw
e od

rasl
ih. P

red
sed

nik S
ind

ikata obrazovaw
a, na-

uke i kul
ture R

epubl
ike S

rpske m
r S

tevan M
il

i} tvrd
i d

a se broj nepism
enih u B

iH
 posl

e rata pove}ao,
al

i d
a je postoje}e staw

e od
raz ukupnih od

nosa u d
ru{

tvu – jer m
l

ad
i ne vid

e perspektivu i sm
atraju d

a im
{

kol
a ne pom

a`
e m

nogo u pronal
a`

ew
u posl

a.                                                                                    R
. S

. P
.

V
E

S
T

I
 S

A
 T

E
L

E
K

S
A

“
O

b
r

a
zo

v
a

w
e
 za

 sv
e
”
 u

 k
r

i
zi

O
~ekivaw

a za postignu}e univerzal
nog osnovnog obrazovaw

a d
o

2015. god
ina bl

ed
e – zakq

u~ak je grupe za pra}ew
e real

izacije
ciq

eva akcije „O
brazovaw

e za sve“. U
stanovq

en 2000. god
ine na

S
vetskom

 obrazovnom
 f

orum
u u D

akaru, ovaj ciq
 je d

al
eko od

 real
iza-

cije. U
zrok je ned

ostatak 12 m
il

ijard
i d

ol
ara pom

o}i, koju su obe}al
e

najrazvijenije zem
q

e sveta, a nisu ih d
al

e zem
q

am
a u razvoju.

P
osl

ed
w

i izve{
tajU

N
E

S
C

O
-a

navod
i d

a je 72 m
il

iona d
ece bil

o
izvan {

kol
e 2007. god

ine, a d
a }e ih van {

kol
e 2015. ostati 56 m

il
i-

ona ako trend
ovi f

inansiraw
a ostanu isti. U

 izve{
taju se, tako|e, na-

vod
i d

a d
evoj~ice ~ine 54 od

sto d
ece izvan {

kol
e, d

a je pism
enost naj-

ve}i probl
em

, jer je 759 m
il

iona od
rasl

ih nepism
eno, od

 ~ega su d
ve

tre}ine `
ene. M

il
ioni d

ece napu{
taju {

kol
u, a d

a nisu stekl
i osnov-

ne ve{
tine. D

a bi se postigl
i ciq

evi univerzal
nog osnovnog obrazo-

vaw
a, bi}e potrebno 1,9 m

il
iona novih nastavnika. N

a sastanku u A
d

is
A

bebi 
je 

ocew
eno 

d
a 

rad
na 

grupa 
nije 

d
obro 

urad
il

a 
svoj 

posao
pra}ew

a d
onatorskih aktivnosti. I

staknuto je d
a 16 m

il
ijard

i d
ol

a-
ra potrebnih d

a se postigne univerzal
no prim

arno obrazovaw
e i {

i-
ri ciq

evi „O
brazovaw

a za sve“ ~ine sam
o d

va procenta sum
e izd

voje-
ne d

a se spasu ~etiri banke u V
el

ikoj B
ritaniji i S

A
D

.                B
. V

.



U
B

eograd
u 

je 
na 

inicijativu
M

inistarstva prosvete S
r-

b
i

je
, 

uz 
p

o
d

r
{

k
u 

S
a

v
e

ta
E

vrope i E
vropske f

ond
acije za

obuku 
organizovana 

nef
orm

al
na

konf
erencija m

inistara obrazo-
vaw

a zapad
nog B

al
kana sa tem

om
:

„T
ransverzal

ne kom
petencije na-

stavnika u razl
i~itim

 d
em

okrat-
skim

 d
ru{

tvim
a – upored

ni pre-
gl

ed
 razvoja u zem

q
am

a zapad
nog

B
al

kana“. Z
em

q
e zapad

nog B
al

ka-
na 

u 
novoj 

geograf
iji 

su 
zem

q
e

biv{
e Jugosl

avije i A
l

banija, d
ok

su 
pred

stavnici 
S

l
ovenije 

u~e-
stvoval

i kao veza sa E
U

. P
red

-
stavnici tih zem

aq
a bil

i su ~l
a-

novi d
r`

avnih d
el

egacija, viso-
k

i
 

f
un

k
c

i
o

n
e

r
i

 
m

i
n

i
sta

r
sta

v
a

obrazovaw
a u svojim

 zem
q

am
a.

R
ezul

tati skupa }e biti pred
-

stavq
eni 

na 
M

inistarskoj 
kon-

f
erenciji posve}enoj pol

itikam
a

obrazovaw
a nastavnika, koja }e u

junu biti od
r`

ana u S
l

oveniji, a u
skl

opu regional
nih inicijativa i

sa
r

a
d

w
e

 
ze

m
a

q
a

 
sa

 
sl

i
~

n
i

m
obrazovnim

 sistem
im

a i probl
e-

m
im

a.
P

ol
azni zad

atak konf
erenci-

je bio je d
a se „razgovara o kom

pe-
tencijam

a, ve{
tinam

a, stavovim
a

i 
vred

nostim
a 

svih 
nastavnika

kako bi d
oprinel

i izgrad
w

i d
e-

m
okratskih 

d
ru{

tava, 
sa 

f
oku-

som
 na transverzal

ne kom
peten-

cije.I
sk

ustv
a

 
N

o
r

d
i

jsk
o

g 
sa

v
e

ta
m

inistara u regional
noj sarad

w
i

u obrazovaw
u nastavnika m

ogu d
a-

ti id
eju kako ih prim

eniti i na
na{

em
 pod

ru~ju. P
ol

azni stav je
d

e
f

i
n

i
c

i
ja

 
k

o
m

p
e

te
n

c
i

ja
 

k
a

o
„suo~avaw

a sa kom
pl

eksnim
 zah-

tevim
a, osl

aw
aju}i se na m

obil
i-

zaciju psiho – socijal
nih resursa

(ukq
u~uju}i ve{

tine i stavove u
d

atom
 

kontekstu)“, 
a 

„transver-
zal

ne 
kom

petencije 
se 

sm
atraju

vi{
estrukim

 kom
petencijam

a koje
bukval

no presecaju obl
asti i m

o-
gu se prim

ew
ivati u razl

i~itim
kontekstim

a. T
ransverzal

ne kom
-

petencije su, tako|e, povezane sa
vred

nostim
a i stavovim

a, ukq
u-

~uju}i i m
otivaciju u~enika. N

aj-
va`

nija transverzal
na kom

peten-
cija je nau~iti kako u~iti“, isti-
~e 

se 
u 

pol
aznim

 
stavovim

a 
za

k
o

n
f

e
r

e
n

c
i

ju. 
Z

a
 

r
a

zv
o

j 
tr

a
n

-
sverzal

nih kom
petencija jed

an od
pred

usl
ova 

je 
ve}i 

nagl
asak 

na
u~ew

e nego na pod
u~avaw

e, na ak-
tivan proces u~ew

a nego pasivan
p

r
i

je
m

 
i

n
f

o
r

m
a

c
i

ja
 

i
 

sa
m

o
-

ocew
ivaw

e u~enika vi{
e nego na

tr
a

d
i

c
i

o
n

a
l

n
o

 
o

c
e

w
i

v
a

w
e

 
n

a
-

stavnika. T
i pred

usl
ovi su u d

o-
broj m

eri ispuw
eni u d

r`
avam

a
koje su pro{

l
e kroz ref

orm
e i u

w
im

a postoji javno m
w

ew
e koje se

od
nosi na razum

evaw
e d

em
okrat-

skog d
ru{

tva, id
entiteta i raz-

l
i~itosti, pi{

e u obrazl
o`

ew
u.

D
a

 
b

i
 

n
a

sta
v

n
i

c
i

 
r

a
zv

i
l

i
transverzal

ne kom
petencije kod

svojih u~enika, potrebno je d
a ih

i sam
i steknu.

[
ta su transverzal

ne kom
pe-

te
n

c
i

je
 

za
 

n
a

sta
v

n
i

k
e

?
 

O
n

e
ukq

u~uju sposobnost d
a se rad

i sa
d

r
ugi

m
a

 
i

 
p

o
d

r
`

a
v

a
 

sa
m

o
sta

l
-

nost u u~ew
u, kao i ve{

tine za-
jed

ni~kog 
i 

tim
skog 

u~ew
a 

kod
u~

e
n

i
k

a
 

i
 

stud
e

n
a

ta
 

k
o

ji
 

ta
k

o
usavr{

avaju 
i 

poboq
{

avaju 
sop-

stveno u~ew
e. O

ne pod
r`

avaju na-
stavnike 

u 
kori{

}ew
u 

savrem
e-

n
i

h 
i

n
f

o
r

m
a

c
i

o
n

i
h 

te
hn

o
l

o
gi

ja
k

a
k

o
 

b
i

 
i

m
a

l
i

 
p

r
i

stup
 

zn
a

w
u,

r
a

zv
i

ja
l

i
 

k
r

i
ti

~
k

u 
a

n
a

l
i

zu
zn

a
w

a
 

i
 

e
f

i
k

a
sn

o
 

p
r

e
n

o
si

l
i

znaw
e 

i 
pod

r`
aval

i 
u~enike 

u
sti

c
a

w
u 

zn
a

w
a

 
i

 
v

l
a

d
a

w
u

znaw
em

. 
T

ransverzal
ne 

kom
pen-

te
n

c
i

je
 

p
o

d
r

a
zum

e
v

a
ju 

r
a

d
 

n
a

-
sta

v
n

i
k

a
 

sa
 

{
i

r
o

m
 

za
je

d
n

i
c

o
m

,
kako 

bi 
priprem

il
i 

u~enike 
d

a
bud

u gra|ani E
vrope i d

a d
opri-

nesu razvoju socijal
no inkl

uziv-
nog d

ru{
tva.

S
avet E

vrope usm
erava razvoj

tr
a

n
sv

e
r

za
l

n
i

h 
k

o
m

p
e

te
n

c
i

ja
k

r
o

z 
d

v
a

 
p

r
o

je
k

ta
: 

P
o

l
i

ti
k

a
 

i
praksa za u~ew

e sociokul
turnih

razl
i~itosti i P

rogram
 obrazo-

vaw
a za d

em
okratsko gra|anstvo

i 
obrazovaw

e 
za 

q
ud

ska 
prava,

kojim
 se ustanovq

avaju kom
peten-

cije koje pd
or`

avaju nastavnike u
prom

ovisaw
u d

em
okratskih vred

-
nosti 

kroz 
aktivnu, 

participa-
tivnu nastavu.

S
ticaw

e ovih transverzal
nih

k
o

m
p

e
te

n
c

i
ja

 
se

 
o

d
 

n
a

sta
v

n
i

k
a

o~ekuje u kontekstu w
ihovog d

o-
`

ivotnog u~ew
a i kontinuiranog

stru~nog usavr{
avaw

a. A
l

i, raz-
voj transverzal

nim
 kom

petencija
treba d

a po~ne u okviru inicijal
-

nog obrazovaw
a nastavnika. 

To zahteva prom
ene u obrazo-

vaw
u nastavnika, jer ono sad

a ne

pru`
a m

ogu}nost stud
entim

a na-
stavni~kih prof

esija d
a razvija-

ju 
tr

a
n

sv
e

r
za

l
n

e
 

k
o

m
p

e
te

n
c

i
je

.
D

od
atna barijera je i to {

to oni
koji se bave obrazovaw

em
 nastav-

nika ni sam
i ne posed

uju razvije-
ne 

transverzal
ne 

kom
petencije.

N
a univerzitetim

a se znaw
e sti-

~e unutar od
vojenih nau~nih d

i-
scipl

ina sa ograni~enim
 pod

ru~-
je

m
 

un
a

p
r

e
|

i
v

a
w

a
 

tr
a

n
sv

e
r

za
l

-
nih kom

petencija, a i proces oce-
w

ivaw
a 

i 
okvir 

kval
if

ikacija
nisu 

sprem
ni 

d
a 

prihvate 
tran-

sverzal
ne kom

petencije.
S

ve to pod
razum

eva neophod
-

ne prom
ene na vi{

e nivoa:
- na nivou pol

itike – prom
ene

u 
nacional

nom
 

okviru 
kval

if
i-

kacija, koje bi obuhvatal
e tran-

sverzal
ne kom

petencije, uz od
go-

v
a

r
a

ju}
e

 
o

b
l

i
k

e
 

p
r

o
c

e
n

e
, 

f
o

r
-

m
a

l
n

o
g 

p
r

i
zn

a
v

a
w

a
 

i
 

n
a

gr
a

|
i

-
vaw

a;
- u obrazovaw

u nastavnika –
potrebna je strukturna ref

orm
a

nastavnih program
a koja uvod

i i
prim

erom
 

pokazuje 
transverzal

-
nost, interd

iscipl
inarnost i m

o-
bil

nost, koja stud
entim

a obezbe-
|uje nastavnike koji im

aju isku-
stvo u rad

u sa d
rugim

a, rad
u sa

znaw
em

, tehnol
ogijom

 i inf
orm

a-
cijam

a, rad
u sa d

ru{
tvom

 i unutar
w

ega i koje pru`
a m

ogu}nost za
razm

atraw
e ovih iskustava;

- u {
kol

i – potrebno je u~ini-
ti d

a {
kol

a bud
e m

esto gd
e }e na-

sta
v

n
i

c
i

 
sti

c
a

ti
 

i
sk

ustv
o

 
i

praksu u transverzal
nim

 kom
pe-

tencijam
a.

M
inistar 

obrazovaw
a 

S
rbije

d
r @

arko O
brad

ovi} istakao je
d

osad
a{

w
a 

iskustva 
u 

ref
orm

i
o

b
r

a
zo

v
n

o
g 

si
ste

m
a

 
u 

n
a

{
o

j
ze

m
q

i
, 

a
l

i
 

i
 

i
sta

k
a

o
 

p
o

tr
e

b
u

prom
ena u obrazovaw

u nastavni-
ka, jer nisu d

ef
inisane nastav-

ni~ke 
kom

petencije, 
a 

pred
m

et-
nim

 nastavnicim
a one ned

ostaju.

O
vih d

ana u {
tam

pi (autor A
.

S
l

ovi}) objavq
eni su neki

o
d

 
r

e
zul

ta
ta

 
za

je
d

n
i

~
k

o
g

istra`
ivaw

a, koje su, za potrebe
M

inistarstva 
prosvete, 

real
izo-

val
i Z

avod
 za vred

novaw
e kval

i-
teta 

obrazovaw
a 

i 
vaspitaw

a 
i

I
nstitut za psihol

ogiju F
il

ozof
-

skog f
akul

teta u B
eograd

u. P
rvi

rezul
tati saop{

teni su na skupu
E

m
pirijska istra-`

ivaw
a u psiho-

l
ogiji, a o ukupnim

 rezul
tatim

a }e
se 

vi{
e 

znatikad
a 

ih 
M

inistar-
stvo u~ini d

ostupnim
 javnosti. 

I
str

a
`

i
v

a
w

e
 

je
 

r
e

a
l

i
zo

v
a

n
o

n
a

 
r

e
p

r
e

ze
n

ta
ti

v
n

o
m

 
uzo

r
k

u 
o

d
4.800 u~enika prvih razred

a sred
-

w
e {

kol
e i 1.250 w

ihovih nastav-
nika. O

no {
to je istaknuto kao naj-

va`
nije u istra`

ivaw
u su stavovi

u~enika o {
kol

i – vel
iki broj ni-

je m
otivisan i ne vid

i svrhu obra-
zovaw

a. 
[

kol
u 

d
o`

ivq
avaju 

kao
„ne{

to {
to se m

ora“, a ne ne{
to

{
to je va`

no za `
ivot. V

rem
e pro-

ved
eno u {

kol
i sm

atraju kao od
uz-

im
aw

e vrem
ena za „va`

nije stva-

ri“. O
snovni stavovi su – va`

no je
„sna}i se“ i sa {

to m
aw

e ul
o`

enog
trud

a 
posti}i 

{
to 

vi{
e. 

V
e}ina

sm
atra d

a uspeh u `
ivotu ne zavi-

si od
 obrazovaw

a. I
stra`

ivaw
e je

potvrd
il

o ~iw
enicu postojaw

a ja-
za izm

e|u nastavnika i u~enika.
V

el
iki broj nastavnika sm

atra d
a

je 
w

ihov 
posao 

sam
o 

d
a 

pred
aju

grad
ivo, ne i d

a m
otivi{

u u~eni-
ke. V

el
iki probl

em
 je obostrano

neeti~ko 
pona{

aw
e 

i 
u~enika 

i
nastavnika. U

~enika, koji su sprem
-

n
i

 
n

a
 

o
b

m
a

n
e

, 
p

r
e

v
a

r
e

, 
sn

a
l

a
-

`
ew

e. 
N

astavnika 
- 

koji 
vre|aju

u~enike.
S

tru~w
aci isti~u d

a je gl
avni

razl
og neuspeha u~enika vezan za

w
ihovu anksioznost koja poti~e od

ocew
ivaw

a i kazni. To d
oprinosi

d
a se okre}u od

 {
kol

e ka ul
ici. 

N
aravno, 

nije 
sve 

tako 
crno.

I
m

a i u~enika i nastavnika koji
od

govorno i sa q
ubavq

u rad
e svoj

posao. 
I

m
a 

nastavnika 
koji 

pod
-

sti~u u~enike, jasno izl
a`

u svoje
kriterijum

e i o~ekivaw
a i otvo-

reni su ka u~enicim
a, pa su i uva-

`
eni. I

sto tako, im
a i u~enika ko-

ji su od
govorni, ef

ikasni i ne va-
raju.S

vi koji su u~estvoval
i u anke-

ti sl
a`

u se d
a su program

i preo-
bim

ni, zastarel
i i bez kontakta

sa 
`

ivotom
. 

V
i{

e 
od

 
~etvrtine

(26 od
sto) nastavnika zad

ovoq
ni

su svojim
 posl

om
 i pod

sticajno d
e-

l
uju na u~enike, 36 od

sto w
ih |ake

m
otivi{

e strogo{
}u, ka`

w
avaw

em
i autoritetom

, a ~ak je 14 od
sto

nastavnika nezad
ovoq

no i sm
atra

d
a se ni{

ta ne m
o`

e popraviti.
K

od
 |aka je sam

o 17 od
sto m

otivi-
sano, d

ok ih je 42 od
sto anksiozno

i nezainteresovano, a 19 od
sto ni-

su ni anksiozni ni m
otivisani.

I
 m

nogi rod
iteq

i ocew
uju d

a
{

kol
a nije va`

na u sistem
u vred

-
nosti w

ihove d
ece, a im

a ih koji i
u~estvuju o obezvre|ivaw

u {
kol

-
skih vred

nosti – om
al

ova`
avaw

u
nastavnika, pravd

aw
u izostanaka,

povl
a|uju d

eci itd
.             R

.S
.P

.

P
osl

ed
w

ih 
god

ina 
F

inska 
je

konstantno 
visoko 

rangira-
na na vrhu O

E
C

D
-ovog P

IS
A

te
sti

r
a

w
a

. 
F

i
n

sk
o

m
 

si
n

d
i

k
a

tu
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
(O

A
J)

~
e

sto
 

b
i

v
a

ju
upu}ena pitaw

a, kako to rad
e i ko-

ja je tajna w
ihovog uspeha?

D
uga trad

icija visokokval
i

tet-
nog obrazovaw

a nastavnika sm
atra

se
 

k
q

u~
n

i
m

 
f

a
k

to
r

o
m

 
u 

usp
e

hu
f

i
n

sk
o

g 
si

ste
m

a
 

ja
v

n
o

g 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a. U
~iteq

i u osnovnim
 {

kol
a-

m
a se obrazuju na univerzitetskom

nivou 
m

aster 
stepena 

jo{
 

od
 

se-
d

am
d

esetih god
ina pro{

l
og veka.

U
speh m

l
ad

ih F
inaca u u~ew

u
zasnovan je na d

obro obu~enim
 uni-

v
e

r
zi

te
tsk

i
 

o
b

r
a

zo
v

a
n

i
m

 
u~

i
te

-
q

im
a, 

isti~e 
E

rki 
K

angasniem
i,

rukovod
il

ac O
A

J.
O

brazovaw
e nastavnika na vi-

sokom
 akad

em
skom

 nivou u~inil
o

je i prosvetnu prof
esiju atraktiv-

nijom
. 

F
inski 

nastavnici 
m

oraju
pro}i vrl

o rigorozne ispite pre
nego {

to zapo~nu stud
ije. U

 stvari,

prim
a se sam

o pribl
i`

no 11 od
sto

stud
enata koji se prijave na obra-

zovaw
e 

za 
u~iteq

e, 
ka`

e 
K

anga-
sniem

i i nagl
a{

ava d
a nije ista

naval
a prijavq

enih u svim
 sekto-

rim
a obuke.
F

inski 
nastavnici 

m
oraju 

d
a

pro|u kroz ekstenzivno obrazovaw
e

i obuku d
o m

aster nivoa i kad
a d

o|u
na posao, ~ekaju ih m

al
a od

eq
ew

a i
d

obro oprem
q

ene u~ionice.
R

eorganizacija obrazovaw
a na-

stavnika pre 30 god
ina bl

isko je
p

o
v

e
za

n
a

 
sa

 
r

e
f

o
r

m
o

m
 

~
i

ta
v

o
g

f
inskog sistem

a obrazovaw
a.

S
ed

am
d

esetih god
ina izvr{

ena
je tranzicija od

 sistem
a paral

el
-

nih {
kol

a ka sistem
u unif

orm
isa-

nog 
sveobuhvatnog 

javnog 
obrazo-

vaw
a u kojem

 svaki u~enik zavr{
a-

va najm
aw

e d
evet god

ina osnovnog
{

kol
ovaw

a.
U

 tim
 god

inam
a u~enici su u re-

l
ativno m

al
im

 razred
im

a. P
rose-

~no 
im

a 
20 

u~enika 
od

 
prvog 

d
o

{
estog razred

a i 18 od
 sed

m
og d

o
d

evetog razred
a. I

pak, to su sam
o

proseci i jo{
 im

a od
eq

ew
a i sa 36

u~enika.
I

z 
m

e
|

un
a

r
o

d
n

e
 

p
e

r
sp

e
k

ti
v

e
,

obavezni pol
azak u {

kol
u u F

in-
skoj po~iw

e rel
ativno kasno – ne

pre nego {
to d

ete navr{
i sed

am
god

ina. Z
ahtevi su isti za svu d

ecu
u {

kol
i op{

teg sm
era, posl

e ~ega
oni biraju il

i vi{
e sred

w
e il

i
str

u~
n

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

–
 

i
l

i
 

o
b

a
istovrem

eno.
U

n
i

v
e

r
zi

te
tsk

i
 

n
i

v
o

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a nastavnika je zasnovan na so-
l

id
nom

 ped
ago{

kom
 znaw

u i pro-
f

esional
nosti u izabranom

 pred
-

m
e

tu 
k

o
ji

 
}

e
 

p
r

e
d

a
v

a
ti

. 
S

v
i

u~iteq
i po~etnici su, tako|e, an-

ga`
ovani u istra`

ivaw
u, koje ih

pod
r`

ava tokom
 karijere u od

nosu
na w

ihovo ped
ago{

ko razm
i{

q
aw

e
i prof

esional
ni razvoj.

O
d

 
1

9
9

5
. 

go
d

i
n

e
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
pred

{
kol

skih vaspita~a, koji ra-
d

e sa d
ecom

 od
 uzrasta jed

ne d
o

{
est god

ina, zasnovano je na uni-
verzitetskom

 
ba~el

or 
nivou 

stu-
d

ija. P
re toga oni su se obrazoval

i
na pol

itehni~kim
 akad

em
ijam

a.
Jed

an od
 zad

ataka koje je sin-
d

ikat O
A

J
postavio je d

a se pod
ig-

ne 
nivo 

obrazovaw
a 

vaspita~a 
u

pred
{

kol
skim

 ustanovam
a na nivo

m
aster stepena. S

am
i F

inci ka`
u

d
a, uprkos svem

u, im
a jo{

 m
nogo to-

ga d
a bud

e ura|eno, te i d
a oni ko-

ji d
onose od

l
uke jo{

 nisu shvatil
i

d
a m

al
a|i uzrasti, tako|e, m

oraju
d

a
 

i
m

a
ju 

o
p

ti
m

a
l

n
o

 
o

b
r

a
zo

v
a

n
e

vaspita~e.
S

veobuhvatna {
kol

ska ref
or-

m
a 

i 
reorganizacija 

obrazovaw
a

nastavnika pod
ud

aril
a se sa poja-

v
o

m
 

O
A

J
k

a
o

 
o

p
{

te
g 

si
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a. O
A

J
sad

a pred
stavq

a
sve sektore, od

 vaspita~a u pred
-

{
kol

skim
 ustanovam

a d
o univerzi-

tetskih nastavnika i u w
ega je u~l

a-
w

eno 95 od
sto f

inskih nastavnika.
O

A
J

je stal
no anga`

ovan u bl
i-

skoj sarad
w

i sa univerzitetim
a na

kontinuiranom
 

unapre|ew
u 

obra-
zovaw

a nastavnika. U
 tom

 rad
u va-

`
an 

izvor 
pod

r{
ke 

i 
energije 

u
od

eq
ew

u i u sind
ikatu su stud

en-
ti, koji se obrazuju za nastavnike i
koji su kroz svoja ud

ru`
ew

a ~l
ano-

vi O
A

J.
R

itva S
em

i, razvojni sektor O
A

J
/O

bjavq
eno 

u 
~asopisu 

I
nter-

nacional
e obrazovaw

a „S
vet obra-

zovaw
a“, br. 32, d

ecem
bar 2009./

P
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 k

v
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l
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o
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o
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r
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v
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w
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v
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w
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