
M
art je po~eo novim

 probl
em

im
a u

ekonom
iji i f

inansijam
a. S

ve je
izvesnije d

a je d
r`

ava u d
ubokoj

krizi i d
a }e kriza, na`

al
ost, d

a po-
traje pril

i~no d
ugo.

I
ako su pro{

l
e god

ine na{
i pol

i-
ti~ari vrl

o optim
isti~ki pred

vi|al
i

d
a 

}e 
nas 

kriza 
bukval

no 
zaobi}i 

i
pred

vi|al
i ~ak rast bruto d

ru{
tvenog

proizvod
a od

 nekih tri d
o tri ipo od

-
sto u ovoj god

ini, posl
ed

w
i pod

aci po-
kazuju d

a }e B
D

P
zabel

e`
iti pad

 u ovoj
god

ini za d
va od

sto, {
to zna~i d

a ze-
m

q
a ul

azi u recesiju.
N

aravno, nism
o m

i neki usam
q

eni
sl

u~aj, jer je kriza pogod
il

a ceo svet,
pa su m

nogo ja~e ekonom
ije od

 na{
e u{

l
e

u recesiju. M
il

ioni q
ud

i su ve} ostal
i

bez posl
a, a trend

 otpu{
taw

a se nasta-
vq

a.P
o

sl
e

 
n

e
o

p
r

a
v

d
a

n
e

 
e

uf
o

r
i

je
 

sa
kraja pro{

l
e god

ine u m
artu je obel

od
a-

w
en pod

atak d
a se pojavil

a rupa u buxe-
tu od

 nekih 190 m
il

ijard
i d

inara.
P

o~el
i su pregovori sa M

M
F

-om
 oko

novog kred
itnog aran`

m
ana, te{

kog oko
tri m

il
ijard

e evra, koji }e sl
u`

iti za
popuw

avaw
e d

eviznih rezervi.
U

 
M

i
n

i
sta

r
stv

u 
f

i
n

a
n

si
ja

 
je

 
2

5
.

m
arta od

r`
an sastanak na kojem

 su u~e-
stvoval

i pred
stavnici sind

ikata d
ru-

{
tvenih d

el
atnosti i m

inistri d
r D

ija-
na D

ragutinovi} (f
inansije), d

r @
arko

O
brad

ovi} (prosveta), d
r Tom

ica M
il

o-
savq

evi} (zd
ravstvo), M

il
an M

arkovi}
(l

okal
na sam

ouprava) i N
eboj{

a B
rad

i}
(kul

tura).
N

a tom
 sastanku nas je m

inistarka
f

inansija obavestil
a {

ta je sve V
l

ad
a

p
l

a
n

i
r

a
l

a
 

(~
i

ta
j 

p
r

i
hv

a
ti

l
a

 
usl

o
v

e
M

M
F

-a) u nared
nom

 period
u d

a bi u bu-
xetu popunil

a rupu d
uboku oko 100 m

i-
l

ijard
i d

inara.
N

aravno, o~ekuje nas rebal
ans buxe-

ta ve} u april
u. I

z paketa m
era koje

V
l

ad
a pred

vi|a izd
vajam

o sam
o one ko-

je najd
irektnije poga|aju prosvetne rad

-
nike:1) zam

rzavaw
e pl

ata na sad
a{

w
em

nivou, od
nosno nem

a pl
aniranih pove-

}aw
a d

va (2) i {
est(6) od

sto;

2) uvo|ew
e takozvanog „sol

id
arnog

poreza“ 
na 

sve 
bruto 

pl
ate 

ve}e 
od

12.000 d
inara po stopi od

 {
est (6) od

-
sto.O

vaj porez bi se po tom
 scenariju

prim
ew

ivao od
 m

aja, va`
io bi najm

aw
e

18 m
eseci i od

nosio se na sve zaposl
e-

ne i penzionere;
3) zabrana zapo{

q
avaw

a novih rad
-

nika u javnom
 sektoru;

O
d

 ostal
ih m

era koje se pom
iw

u na-
vod

im
o neke koje ne}e m

nogo pogod
iti

prosvetne rad
nike, kao {

to je ve}i po-
rez na l

uksuz, na skupe autom
obil

e, jah-
te, avione, ve}e stanove i sl

i~no.
D

r`
ava }e zavu}i ruku u xep javnih

pred
uze}a uzim

aju}i 100 od
sto w

ihovih
d

ivid
end

i. D
r`

ava }e, naravno, {
ted

e-
ti i na sebi, jer ne}e kupovati nove au-
tom

obil
e, bi}e m

aw
e sl

u`
benih puto-

vaw
a, m

aw
e d

nevnice, ra~uni za m
obil

-
ne tel

ef
one i sl

i~no.
M

e|utim
, najve}i teret ove buxet-

ske proval
ije pod

ne}e osirom
a{

eni na-
r

o
d

 
k

o
ji

, 
i

o
n

a
k

o
, 

je
d

v
a

 
p

r
e

`
i

v
q

a
v

a
,

d
ok }e se oni koji su se obogatil

i na ra-
~un tog narod

a ostati i d
aq

e za{
ti}e-

ni, kao i najve}i d
eo sive ekonom

ije.
N

a d
rugoj pol

ovini ove strane d
aje-

m
o tabel

u i na~in obra~una takozvanog
„sol

id
arnog poreza“, ako sve ovo bud

e
usvojeno i stupi na snagu.

S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbije, iako
uva`

ava te{
ku situaciju u d

r`
avi, sm

a-
tra d

a su ove m
ere m

ogl
e d

a bud
u i d

ru-
ga~ije i teret krize je m

ogao d
a se pra-

vi~nije raspod
el

i na one koji su stvar-
no bogati, a ne pl

a}aju ni{
ta d

r`
avi.

U
sput, d

a napom
enem

o d
a }e d

r`
ava

kroz „sol
id

arni porez“ u ovoj god
ini od

obrazovaw
a d

obiti sam
o oko 1,5 m

il
i-

jard
i d

inara za osam
 m

eseci, {
to se bez

ve}ih probl
em

a m
o`

e u{
ted

eti racio-
nal

izacijom
  broja  zaposl

enih  u pro-
sveti.

A
{

ta u svem
u tom

e rad
i S

avez sa-
m

ostal
nih sind

ikata? P
o onoj ~uvenoj

„sel
o gori, a baba se ~e{

q
a“, raspra-

vq
a po ko zna koji put o nacrtu novog

S
tatuta, kojim

 bi d
a central

izuje vl
ast

nad
 granskim

 sind
ikatim

a, izja{
w

ava

se protiv sind
ikal

nih prod
avnica za

sirom
a{

ne gra|ane koje su u `
i`

u javno-
sti izbacil

e sasvim
 posustal

i i skraj-
nuti sind

ikat A
S

N
S

, nem
a id

eju o tom
e

{
ta najve}a sind

ikal
na central

a treba
d

a rad
i u ovakvim

 situacijam
a. 

R
ukovod

stvo i ne zna kol
iko ~l

ano-
va im

a, a pogotovo d
a jo{

 rad
e i pod

 ka
-

kvim
 usl

ovim
a, trud

i se d
a ne prati

svakod
nevno pre`

ivq
avaw

e sve ve}eg
broja osirom

a{
enih gra|ana, jer sve m

a-
w

e `
ivi od

 ~l
anarine. 

A
u takvim

 okol
nostim

a i bil
o ka-

kav poziv na protest bez id
eje {

ta se
tim

e `
el

i posti}i, je osu|en na pro-
past. N

i 
sim

bol
i~an 

zna~aj 
prvom

ajskih
okupq

aw
a sa pod

se}aw
em

 na „ona vre-
m

ena“ ne}e pom
o}i d

a ovakav S
avez bu-

d
e u savezni{

tvu sa svojim
 ~l

anovim
a.

I
 d

r`
ava uvod

i „sol
id

arnost“ u jav-
ni `

ivot u vid
u poreza na gotovo sve

gra|ane sa prihod
om

, a {
ta bi sa sol

i-
d

arno{
}u kao osnovnim

 principom
 sin-

d
ikal

nog f
unkcionisaw

a – d
a l

i je S
a-

vez tra`
io sol

id
arnost sa svojim

 osi-
rom

a{
enim

 ~l
anovim

a? B
ez takvog zah-

te
v

a
 

si
gur

n
o

 
n

e
}

e
 

i
sp

un
i

ti
 

n
w

i
ho

v
a

o~ekivaw
a, a ne}e biti ni uva`

en part-
ner u bil

o kakvom
 socijal

nom
 d

ijal
ogu,

ako ga uop{
te bud

e.
U

 ovom
 broju pi{

em
o o na{

im
 sind

i-
kal

nim
 aktivnostim

a, m
e|unarod

noj sa-
rad

w
i i d

rugim
 zanim

q
ivim

 tem
am

a.
B

R
A

N
I

S
L

A
V

 P
A

V
L

O
V

I
]

P
rva sed

nica R
epubl

i~kog
od

bora 
S

ind
ikata 

obra-
zovaw

a S
rbije u 2009. go-

d
ini od

r`
ana je 13. m

arta u B
e-

ograd
u. 

S
ed

nici 
je 

prisustvo-
val

o 
32 

~l
ana 

O
d

bora, 
a 

na
d

nevnom
 red

u je bil
o usvajaw

e
f

i
n

a
n

si
jsk

o
g 

i
zv

e
{

ta
ja

 
R

e
p

u-
bl

i~kog od
bora za 2008. god

inu
i f

inansijskog izve{
taja F

on-
d

a sol
id

arnosti za 2008. god
i-

n
u, 

za
ti

m
 

usv
a

ja
w

e
 

f
i

n
a

n
si

j-
sk

o
g 

p
l

a
n

a
 

za
 

2
0

0
9

. 
go

d
i

n
u,

P
l

an 
aktivnosti 

R
epubl

i~kog
od

bora za 2009. god
inu, pa I

z-
ve{

taj o rad
u S

ind
ikata obra-

zovaw
a S

rbije izm
e|u d

ve sed
-

nice, I
zve{

taj o prikupq
enim

pod
acim

a o broju zaposl
enih i

broju ~l
anova sind

ikal
nih or-

ganizacija, te i izve{
taji grad

-
skih, okru`

nih i pokrajinskih
od

bora o rad
u u 2008. god

ini.
P

r
e

 
se

d
n

i
c

e
 

R
e

p
ub

l
i

~
k

o
g

od
bora 

od
r`

ana 
je 

i 
sed

nica
N

ad
zornog od

bora S
O

S
, na kojoj

su razm
atrani f

inansijski iz-
ve{

taji iz 2008. i pl
an za 2009.

god
inu. U

 rad
u N

ad
zornog od

bo-
ra su u~estvoval

i Jad
ranka R

a-
ji}, 

\
ur|ica 

C
rvenko, 

D
anica

D
im

itrov i @
ika Janci}. P

eti
~l

an 
O

d
bora 

M
il

oje 
V

eq
ovi}

bio je opravd
ano od

sutan. N
ad

-
zorni od

bor je pregl
ed

ao I
zve-

{
taj o posl

ovaw
u R

epubl
i~kog

od
bora i F

ond
a sol

id
arnosti u

pro{
l

oj 
god

ini 
i 

konstatovao
d

a je posl
ovaw

e bil
o u skl

ad
u

sa pl
aniranim

; d
a je jo{

 ned
o-

voq
an broj ustanova ukq

u~en u
F

o
n

d
 

so
l

i
d

a
r

n
o

sti
 

i
 

d
a

 
su

upl
ate nered

ovne, pa d
a, s tim

u 
vezi, 

F
ond

 
im

a 
ograni~ene

m
ogu}nosti. N

ad
zorni od

bor je
u 

I
zve{

taju 
pred

l
o`

io 
R

epu-
bl

i~kom
 od

boru d
a usvoji izve-

{
taje za 2008. god

inu i pl
an za

2009. god
inu.

S
ed

nica R
epubl

i~kog od
bo-

ra je po~el
a od

avaw
em

 po{
te

prem
inul

om
 kol

egi V
l

astim
iru

P
rpi, ~l

anu na{
eg Grad

skog od
-

bora i prof
esoru E

l
ektroteh-

ni~ke 
{

kol
e. 

P
osl

e 
usvajaw

a
D

nevnog red
a kol

eginica \
ur-

|ica C
rvenko je pro~ital

a iz-
ve{

taj 
N

ad
zornog 

od
bora, 

po-
sl

e ~ega su ~l
anovi O

d
bora jed

-
nogl

asno usvojil
i f

inansijske
izve{

taje za 2008. god
inu i f

i-
nansijski pl

an za 2009. god
inu.

P
red

sed
nik R

O
S

 B
ranisl

av
P

avl
ovi} 

je 
pred

stavio 
pl

an
aktivnosti S

ind
ikata obrazo-

vaw
a S

rbije za ovu god
inu, koji

je 
u 

pism
enoj 

f
orm

i 
pod

eq
en

~l
anovim

a O
d

bora. K
ol

ega To-
{

i}, 
iz 

S
tud

entskog 
centra 

u
N

ovom
 S

ad
u, nazna~io je d

a ak-
tivnosti na novom

 kol
ektivnom

ugovoru za stud
entski stand

ard
m

oraju po~eti na vrem
e, bar po-

l
a god

ine ranije. O
n je pod

se-
tio na iskustvo sa ka{

w
ew

em
kol

ektivnih ugovora za osnov-
n

e
 

i
 

sr
e

d
w

e
 

{
k

o
l

e
, 

d
o

m
o

v
e

u~enika i za visoko obrazova-
w

e. Z
a te ugovore bil

o je po-
trebno 

oko 
d

evet 
m

eseci, 
od

m
o

m
e

n
ta

 
p

o
d

n
o

{
e

w
a

 
p

r
v

o
g

p
r

e
d

l
o

ga
 

r
e

so
r

n
i

m
 

m
i

n
i

sta
r-

stvim
a 

u 
junu, 

pa 
d

o 
w

ihovog
stupaw

a na snagu. P
otpred

sed
-

n
i

k
 

S
O

S
 

m
r

 
Jo

v
a

 
G

a
v

r
i

}
 

je
pred

l
o`

io d
a sl

ed
e}a sed

nica
R

epubl
i~kog od

bora bud
e od

r-
`

ana 30. m
aja u S

ubotici, za ka-
d

a su zakazani sportski susre-
ti prosvetnih rad

nika V
ojvod

i-
ne.U

 d
iskusiji su potencirani

zad
aci za ovu god

inu, m
e|u koji-

m
a je najva`

niji d
a se ~l

anstvo
{

to boq
e upozna sa novim

 od
-

red
bam

a kol
ektivnih ugovora i

pravim
a koja iz w

ega proisti-
~u, kroz organizovaw

e sem
ina-

ra i sastanaka na svim
 nivoi-

m
a. P

red
l

og aktivnosti S
O

S
 sa

d
opunam

a je usvojen.
U

 period
u izm

e|u d
ve sed

ni-
ce gl

avna borba je vo|ena za za-
kq

u~ivaw
e kol

ektivnih ugovo-
ra i potpisivaw

e P
rotokol

a o
pove}aw

im
a cene rad

a za ovu
go

d
i

n
u. 

P
o

sl
e

 
v

i
{

e
m

e
se

~
n

i
h

pregovora, d
ogovora, usagl

a{
a-

vaw
a i pretw

i, kol
ektivni ugo-

vori su potpisani 30. januara i
objavq

eni 13. f
ebruara u “S

l
u-

`
benom

 gl
asniku” broj 12 i ko-

na~no stupil
i na snagu 21. f

e-
bruara 2009. god

ine.
U

 
nastavku 

sed
nice 

pod
ne-

sen je izve{
taj o broju {

kol
a

koje su d
ostavil

e pod
atke shod

-
no d

opisu broj 18 od
 2. f

ebrua-
ra ove god

ine. D
o ul

aska ovog
broja “S

ind
ikal

nog pera” u pri-
prem

u za {
tam

pu el
ektronskim

i kl
asi~nim

 putem
 d

ostavq
eni

su d
opisi iz vi{

e od
 60 od

sto
na{

ih {
kol

a. D
ogovoreno je d

a
se od

m
ah po ubacivaw

u pod
ata-

ka u kom
pjuter utvrd

i koje {
ko-

l
e tra`

eno jo{
 nisu d

ostavil
e,

te i d
a im

 bud
e upu}en d

opis d
a

to hitno urad
e. P

ored
 toga, ko-

l
ega 

[
ojanovi} 

je 
pred

l
o`

io
d

a R
epubl

i~ki od
bor uputi d

o-
pis d

irektorim
a {

kol
a koje ne

upl
a}uju sind

ikal
nu ~l

anarinu
preko 

T
rezora, 

ve} 
iz 

sind
i-

kal
ne organizacije, ~im

e bi im
bil

o pred
o~eno d

a je red
ovna

upl
ata ~l

anarine w
ihova oba-

veza, kao i za sve obl
ike orga-

nizovaw
a koje pred

vi|aju d
oku-

m
enti S

ind
ikata.
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 p

r
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c
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i
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w
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n
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O
sn

o
v

n
i

 p
r

av
c

i
 d

el
o

v
a-

w
a S

O
S

 u 2009. go
d

i
n

i
 su:

1) A
ktivnosti na prezen-

ta
c

i
ji

 
p

o
se

b
n

i
h 

k
o

l
e

k
ti

v
-

n
i

h 
ugo

v
o

r
a

 
za

 
o

sn
o

v
n

e
 

i
sred

w
e {

kol
e, d

om
ove u~e-

nika i za visoko obrazova-
w

e, koji su stupil
i na snagu

21. f
ebruara ove god

ine. Te
aktivnosti 

bi 
trebal

o 
d

a
bud

u 
real

izovane 
kroz 

sa-
stanke i sem

inare na nivou
op{

tina, okruga i grad
ova.

U
 nabrojano jo{

 spad
a po~e-

tak 
rad

a 
na 

P
osebnom

 
ko-

l
ektivnom

 
ugovoru 

za 
stu-

d
entski stand

ard
, koji isti-

~e po~etkom
 2010. god

ine.
2) A

ktivno u~e{
}e u izra-

d
i zakona koji se od

nose na
o

b
l

a
st 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
, 

{
to

ukq
u~uje 

izm
ene 

i 
d

opune
Z

akona o osnovam
a sistem

a
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
i

 
v

a
sp

i
ta

w
a

,
Z

akona o pred
{

kol
skom

 vas-
pitaw

u, Z
akona o u~eni~kom

i
 

stud
e

n
tsk

o
m

 
sta

n
d

a
r

d
u,

Z
akona o uxbenicim

a …
3) A

ktivnosti na izrad
i

posebnog kol
ektivnog ugovo-

r
a

 
za

 
za

p
o

sl
e

n
e

 
u 

p
r

e
d

-
{

k
o

l
sk

i
m

 
usta

n
o

v
a

m
a

 
i

ujed
na~avaw

u 
koef

icijena-
ta u ovoj d

el
atnosti. D

a bi
se taj ciq

 ostvario potreb-
ne su izm

ene u obl
asti zako-

nod
avstva;

4) 
P

ra}ew
e 

real
izacije

potpisanog P
rotokol

a o po-
ve}aw

im
a cene rad

a za 2009.
god

inu;
5) Ja~aw

e organizacione
strukture 

S
O

S
 

i 
granskog

principa organizovaw
a sin-

d
ikata;

6
) 

N
a

sta
v

a
k

 
e

d
uk

a
c

i
je

~l
anstva 

kroz 
organizova-

w
e sem

inara, kako za pred
-

sed
nike 

sind
ikal

nih 
orga-

nizacija, tako i za ~l
anove

organa S
O

S
 (za ~l

anove od
-

b
o

r
a

 
d

e
l

a
tn

o
sti

, 
o

p
{

ti
n

-
skih, 

grad
skih 

i 
pokrajin-

skih od
bora);

7) R
ed

ovne aktivnosti na
inf

orm
isaw

u ~l
anstva kroz

izd
avaw

e l
ista “S

ind
ikal

-
no pero”, a`

uriraw
e veb saj-

ta
, 

o
d

r
`

a
v

a
w

e
 

r
e

d
o

v
n

i
h

konf
erencija 

za 
novinare,

aktivnosti na registraciji
na{

ih sind
ikal

nih organi-
zacija...

Tabel
u i prim

ere u ovom
 tekstu

d
ajem

o kako bi se vid
el

o kako }e bi-
ti izra~unavan „sol

id
arni porez“ i

kol
iko }e nam

 biti m
aw

a pl
ata po-

sl
e uvo|ew

a ovog poreza.

U
vod

im
o sl

ed
e}e oznake:

B
 =

 bruto pl
ata

N
 =

 neto sad
a{

w
a pl

ata
S

P
=

 sol
id

arni porez
N

1 =
 nova neto pl

ata

U
kol

iko je poznata neto pl
ata,

bruto se obra~unava po f
orm

ul
i:

B
 =

 1,4265 h  N
 – 1016,5

I
l

i, ako je poznata bruto pl
ata,

neto pl
ata se izra~unava po f

orm
u-

l
i:N

 =
 0,701 h B

 +
 712,6

N
a bruto pl

atu d
o 12.000 d

inara
uz poresku ol

ak{
icu od

 5.938 d
ina-

ra pl
a}a se porez po stopi od

 12 od
-

sto {
to iznosi:

(12.000 – 5.938) h 0,12 =
 727,44

d
inara

O
vo za zaposl

ene u obrazovaw
u

pl
a}a posl

od
avac, to jest d

r`
ava.

N
a prim

aw
a ve}a od

 12.000 d
ina-

ra bruto, „sol
id

arni porez“ se pl
a}a

po stopi od
 6 od

sto, po f
orm

ul
i:

S
P

 =
 (B

 – 12000) h 0,06
Tako }e pl

ata biti m
aw

a za S
P

–
727,44 d

inara

P
r

i
m

er
 1 

N
eto pl

ata N
 =

 25.000 d
inara

B
ruto pl

ata B
 =

 25.000 h 1,4265 –
1.016,5 =

 34.646 d
inara

S
o

l
i

d
a

r
n

i
 

p
o

r
e

z 
S

P
=

 
(3

4
.6

4
6

 
–

12.000) h 0,06 =
 1359 d

inara
D

akl
e, pl

ata }e biti m
aw

a za 1.359
– 727 =

 632 d
inara

P
r

i
m

er
 2

N
eto pl

ata N
 =

 40.000 d
inara

B
ruto pl

ata B
 =

 40.000 h 1,4265 –
1.016,5 =

 56.043,5

S
P

=
 

(56.043,5 
– 

12.000) 
h 

0,06 
=

2.642,6
P

l
ata 

}e 
biti 

m
aw

a 
za 

2.642,6 
–

727,44 =
 1.915 d

inara

P
r

i
m

er
 3

N
eto pl

ata N
 =

 50.000
B

 
=

 
5

0
.0

0
0

 
h 

1
,4

2
6

5
 

–
 

1
.0

1
6

,5
 

=
70.308,5
S

P
=

 
(70.308,5 

– 
12.000) 

h 
0,06 

=
3.498,5
P

l
ata 

}e 
biti 

m
aw

a 
za 

3.498,5 
–

727,44 =
 2.771 d

inar

P
l

a
ta

 p
o

sl
e

 „so
l

i
d

a
r

n
o

g p
o

r
e

za
“

P
l

a
ta

 p
o

sl
e

 „so
l

i
d

a
r

n
o

g p
o

r
e

za
“

S
T

O
P

A
 S

O
L

I
D

A
R

N
O

G
 P

O
R

E
Z

A
 6%

S
O

L
I

D
A

R
N

I
 P

O
R

E
Z

 S
E

 P
R

I
M

E
W

U
JE

 O
D

 I
Z

N
O

S
A

, u d
i

n
ar

i
m

a 12,000

N
i

v
o

 zar
ad

eT
r

e-
S

o
l

i
-

N
o

v
a

%
 p

r
o

m
en

a
n

utn
o

d
ar

n
i

n
eto

n
eto

B
r

uto
n

eto
p

o
r

ez
zar

ad
a

zar
ad

e

21,000
15,434

540
15,621

1.21%
40,000

28,753
1,680

27,800
-3.31%

45,000
32,258

1,980
31,005

-3.88%
M

inim
al

na      50,000
35,763

2,280
34,210

-4.34%
prose~na     55,000

39,268
2,580

37,415
-4.72%

60,000
42,773

2,880
40,620

-5.03%
100,000

70,813
5,280

66,260
-6.43%

200,000
140,913

11,280
130,360

-7.49%

* N
ap

o
m

en
a:

ove ra~unice pretpostavq
aju d

a se neoporezivi cenzus
na zarad

e pove}a sa sad
a{

w
ih 5.938 d

inara na 12.000
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Iz pravnog ugla

Na{a stvarnost

P
i

taw
e: D

a l
i

 je p
o

sl
o

d
a-

v
a

c
 

u
 

o
b

a
v

e
zi

 
d

a
 

o
b

e
zb

e
d

i
usl

o
v

e za r
ad

 si
n

d
i

k
ata?

 
O

d
go

v
o

r
:

^
l

anom
 210. Z

ako-
na o rad

u propisana je obaveza
posl

od
avaca d

a sind
ikatu obez-

bed
i tehni~ko-prostorne usl

ove
i pristup pod

acim
a i inf

orm
a-

cijam
a 

neophod
nim

 
za 

obavq
a-

w
e

 
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h 
a

k
ti

v
n

o
sti

.
Te

hn
i

~
k

o
-p

r
o

sto
r

n
i

 
usl

o
v

i
 

za
obavq

aw
e aktivnosti sind

ika-
ta utvr|uju se kol

ektivnim
 ugo-

v
o

r
o

m
 

i
l

i
 

sp
o

r
a

zum
o

m
 

p
o

sl
o

-
d

avca i sind
ikata. P

osl
od

avac
je d

u`
an d

a svim
 sind

ikal
nm

 or-
ganizacijam

a, koje su osnovane i
up

i
sa

n
e

 
u 

r
e

gi
sta

r, 
o

b
e

zb
e

d
i

usl
ove rad

a, kao {
to su prosto-

rije i tel
ef

on, te i d
ruge neop-

ho
d

n
e

 
za

 
r

a
d

 
si

n
d

i
k

a
ta

. 
O

v
i

usl
ovi se ure|uju kol

ektivnim
ugovorom

 il
i sporazum

om
 posl

o-
d

avca 
i 

sind
ikata. 

K
ol

ektiv-
n

i
m

 
ugo

v
o

r
o

m
 

tr
e

b
a

 
d

a
 

b
ud

u
utvr|eni usl

ovi rad
a za sind

i-
kate u~esnike kol

ektivnog ugo-
vora, a d

rugi sind
ikati usl

ove
rad

a sa posl
od

avcem
 treba d

a
ur

e
|

uju 
sp

o
r

a
zum

o
m

. 
Te

hn
i

~
k

o
-

prostorne usl
ove za rad

 posl
o-

d
avac nije d

u`
an d

a u istom
 ob-

l
iku obezbed

i za sve sind
ikate,

ve} u zavisnosti od
 broja ~l

ano-
va. N

a osnovu ~l
ana 52. P

oseb-
nog kol

ektivnog ugovora za za-
posl

ene u osnovnim
 i sred

w
im

{
k

o
l

a
m

a
 

i
 

d
o

m
o

v
i

m
a

 
u~

e
n

i
k

a
d

irektor ustanove je d
u`

an d
a

si
n

d
i

k
a

tu 
o

b
e

zb
e

d
i

 
te

hn
i

~
k

o
-

prostorne usl
ove i pristup po-

d
acim

a i inf
orm

acijam
a neop-

hod
nim

 za obavq
aw

e sind
ikal

-
nih 

aktivnosti, 
i 

to: 
od

vojenu
prostoriju 

za 
rad

 
sind

ikata 
i

od
govaraju}i prostor za od

r`
a-

v
a

w
e

 
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h 
sa

sta
n

a
k

a
;

pravo na kori{
}ew

e tel
ef

ona,
tel

ef
aksa 

i 
d

rugih 
tehni~kih

sred
stava i oprem

e; sl
obod

u po-
d

e
l

e
 

si
n

d
i

k
a

l
n

i
h 

sa
o

p
{

te
w

a
,

izve{
taja na ogl

asnim
 tabl

am
a

si
n

d
i

k
a

ta
; 

za
 

r
e

d
o

v
n

e
 

si
n

d
i

-
k

a
l

n
e

 
a

k
ti

v
n

o
sti

, 
a

 
u 

v
r

e
m

e
{

trajka i na d
rugim

 m
estim

a po
od

l
uci sind

ikata. 

P
i

taw
e: D

a l
i

 je p
o

sl
o

d
a-

v
ac

 u o
b

av
ezi

 d
a o

d
 zar

ad
e za-

p
o

s
l

e
n

o
g 

o
b

u
s

ta
v

q
a

 
s

i
n

d
i

-
k

al
n

u ~l
an

ar
i

n
u?

 
O

d
go

v
o

r
:

Z
akonom

 
i 

poseb-
n

i
m

 
k

o
l

e
k

tv
n

i
m

 
ugo

v
o

r
o

m
 

je

pred
vi|ena sam

o obaveza posl
o-

d
avca d

a obra~unava i upl
a}uje

~l
anarinu na ra~une sind

ikata,
uz obra~un i ispl

atu pl
ata. 

U
 skl

ad
u sa ~l

anom
 123. Z

a-
kona 

o 
rad

u 
posl

od
avac 

m
o`

e
nov~ano potra`

ivaw
e prem

a za-
posl

enom
 napl

atiti obustavq
a-

w
em

 od
 w

egove zarad
e sam

o na
osnovu pravnosna`

ne od
l

uke su-
d

a, u sl
u~ajevim

a utvr|enim
 za-

konom
 

il
i 

uz 
pristanak 

zapo-
sl

enog. Tako|e, u skl
ad

u sa ~l
a-

nom
 

51. 
P

osebnog 
kol

ektivnog
ugovor za zaposl

ene u osnovnim
i sred

w
im

 {
kol

am
a i d

om
ovim

a
u~enika 

d
irektor 

je 
d

u`
an 

d
a

~l
anu 

sind
ikata 

bez 
naknad

e,
posred

stvom
 

sl
u`

bi 
ustanove:

od
bije iznos sind

ikal
ne ~l

ana-
rine i upl

ati je na od
govaraju}i

ra~un sind
ikal

ne organizacije,
kao 

i 
na 

ra~une 
vi{

ih 
organa

sind
ikata 

kojem
 

~l
an 

pripad
a

shod
no statutu sind

ikata; upl
a-

}uje na ra~un f
ond

ova koje sin-
d

ikat osniva ({
trajka~ki f

ond
,

f
ond

 sol
id

arnosti i sl
.). 

I
z ovih od

red
bi proizil

azi
d

a obra~unska sl
u`

ba {
kol

e ni-
je d

u`
na d

a sem
 ~l

anarine ~l
a-

nova sind
ikata obavq

a i d
ruge

obustave 
na 

zahtev 
sind

ikata,
kao 

{
to 

je 
vo|ew

e 
posl

ovnih
kw

iga i priprem
a zavr{

ni ra-
~un za sind

ikate koji su osnova-
ni u {

kol
i.
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veza
m
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 o
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a
veza

m
a

p
o

sl
o

d
a

va
c

a
p

o
sl

o
d

a
va

c
a

N
ajnoviji statisti~ki pokaza-
teq

i o osnovnim
 param

etri-
m

a `
ivota u S

rbiji prvih m
e-

seci ove god
ine su uznem

iruju}i.
C

ene na m
al

o su u f
ebruaru, u od

-
nosu na pred

hod
ni m

esec porasl
e

za 2,3 od
sto (za oba m

eseca ukupno
5,4%

). I
nd

ustrijska proizvod
w

a je
u januaru ove god

ine u od
nosu na ja-

nuar 
2008. 

opal
a 

za 
17,1 

od
sto.

P
rose~na pl

ata u januaru 2009. is-
pl

a}ivana je u neto iznosu 28.877
d

inara, a prose~na m
ese~na potro-

{
w

a po d
om

a}instvu u posl
ed

w
em

k
v

a
r

ta
l

u 
2

0
0

8
. 

go
d

i
n

e
 

b
i

l
a

 
je

43.295 d
inara.

P
l

ate u januaru su ni`
e i zbog

toga {
to su u izra~unavaw

e prose-
ka ukq

u~eni i pred
uzetnici, ~ije

pl
ate su m

aw
e i one su sm

aw
il

e
prosek za osam

 od
sto.

D
akl

e, rastu cene, raste neza-
p

o
sl

e
n

o
st, 

p
a

d
a

 
p

r
o

i
zv

o
d

w
a

,
v

r
e

d
n

o
st 

d
i

n
a

r
a

, 
a

 
i

 
p

r
o

se
~

n
e

pl
ate. 
K

akva je kupovna m
o} stanovni-

{
tva sa takvim

 pl
atam

a?
M

inistarstvo trgovine i usl
u-

ga, na bazi statisti~kih pokazate-
q

a, prati tro{
kove prose~ne i m

i-
n

i
m

a
l

n
e

 
p

o
tr

o
{

a
~

k
e

 
k

o
r

p
e

, 
p

a

svako na osnovu sopstvenih priho-
d

a m
o`

e d
a oceni kojoj od

 w
ih }e

se prikl
oniti.

U
 januaru 2009. god

ine prose~-
na 

potro{
a~ka 

korpa 
vred

el
a 

je
34.895 d

inara, a m
inim

al
na 21.997

d
inara. V

red
nost prose~ne potro-

{
a~ke korpe je u od

nosu na pret-
hod

ni m
esec pove}ana za 1.302 d

i-
nara (3,87%

), a m
inim

al
ne za 698

d
inara (3,27%

).
P

r
o

se
~

n
a

 
za

r
a

d
a

 
u 

ja
n

ua
r

u
28.877 d

inara je u od
nosu na pret-

hod
ni 

m
esec 

nom
inal

no 
m

aw
a 

za
25,24 od

sto, a real
no za 24,65 od

-
sto. Januarska pl

ata ove god
ine je

nom
inal

no ve}a za 2,29 od
sto u od

-
nosu na januar 2008. god

ine, a real
-

no za 2,08 od
sto.

Z
a svakog potro{

a~a je jed
ino

va`
an od

govor na pitaw
e, m

o`
e l

i
pl

ata 
pokriti 

potro{
a~u 

korpu?
O

d
govor je – prose~na pl

ata ne m
o-

`
e d

a pokrije prose~nu potro{
a~-

ku korpu, jer je za to potrebna 1,21
neto pl

ata. M
inim

al
nu potro{

a~-
ku korpu m

o`
e d

a pokrije 0,76 pro-
se~ne pl

ate, pa tako jo{
 ne{

to i
ostane.

Gotovo petina rasta potro{
a~-

kih cena od
nosi se na pove}aw

e
cena hrane i bezal

kohol
nih pi}a,

a na w
ihov iznos je utical

a cena
naf

tnih d
erivata, bar je tako sa-

op{
til

o M
inistarstvo trgovine.

N
a

 
p

o
r

a
st 

tr
o

{
k

o
v

a
 

`
i

v
o

ta
najvi{

e su utical
e pove}ane cene

stam
beno 

– 
kom

unal
nih 

usl
uga 

u
d

om
a}instvim

a, P
T

T
usl

uga i grad
-

skog 
prevoza 

(tro{
kovi 

central
-

nog grejaw
a pove}ani su za 24,2 od

-
sto u proseku).

N
atprose~nu 

zarad
u 

u 
januaru

2009. 
god

ine 
statistika 

je 
regi-

stroval
a u Z

rew
aninu (39.036 d

i-
n

a
r

a
), 

B
e

o
gr

a
d

u 
(3

6
.6

8
1

 
d

i
n

a
r

),
P

an~evu (33.515 d
inara) i N

ovom
S

ad
u (33.258 d

inara).
I

spod
prose~ne 

zarad
e 

ispl
a-

}
e

n
e

 
su 

u 
S

ub
o

ti
c

i
, 

K
r

a
guje

v
c

u,
U

`
icu, S

rem
skoj M

itrovici, [
ap-

cu, S
m

ed
erevu, N

i{
u, Z

aje~aru, L
e-

skovcu i V
aq

evu. N
ajni`

a januar-
ska zarad

a registrovana je u V
aq

e-
vu i iznosil

a je 20.350 d
inara, {

to
je 52,13 od

sto najvi{
e zarad

e is-
pl

a}ene u Z
rew

aninu.
P

osm
atrano 

po 
d

el
atnostim

a,
najve}a zarad

a registrovana je u
proizvod

w
i d

uvanskih proizvod
a

(74.723 d
inara), f

inansijskom
 po-

sred
ovaw

u, organizacijam
a na ba-

zi u~l
aw

ew
a i u vazd

u{
nom

 sao-

bra}aju. N
ajni`

a zarad
a registro-

vana je u proizvod
w

i tekstil
nih

pred
iva i tkanina (12.025 d

inara),
proizvod

w
i rad

io, T
V

 i kom
unika-

cione oprem
e, prerad

i proizvod
a

od
 d

rveta i pl
ute i proizvod

w
i

ko`
e i obu}e.
S

am
o 

u 
Z

rew
aninu, 

B
eograd

u,
P

an~evu 
i 

N
ovom

 
S

ad
u 

prose~na
zarad

a pokril
a je prose~nu potro-

{
a~ku korpu, d

ok su se svi ostal
i

m
o

r
a

l
i

 
za

d
o

v
o

q
i

ti
 

m
i

n
i

m
a

l
n

o
m

potro{
a~kom

 korpom
.

P
rosek neto pl

ata u obrazova-
w

u ispl
a}enih u januaru ove god

i-
ne bio je 35.275 d

inara, {
to zna~i

– d
ovoq

no za januarsku prose~nu
potro{

a~ku korpu.                      
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e
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i
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o
m

p
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 c
r

n
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g
l
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l
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v
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i
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k

o
r

p
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-

m
o

 2 k
g d

eter
x

en
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e-
m

a n
o

v
i

n
a n

i
 an

ti
b

i
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ti
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k
a
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o

d
e

v
n

i
h

 
p

r
e

d
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e
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,
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i
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k
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i

ti
 c

i
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r
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taw

e
~ega b

i
 w

en
i

 k
o

r
i

sn
i

c
i

m
o

gl
i

 jo
{

 d
a se o

d
r

ek
n

u,
ak

o
 se i

 o
d

 w
i

h o
~ek

uje
{

ted
w

a!

D
o

pi
s d

i
r

ekto
r

i
m

a
 {

ko
l

a
D

o
pi

s d
i

r
ekto

r
i

m
a

 {
ko

l
a

N
a

 
se

d
n

i
c

i
 

R
e

p
ub

l
i

~
k

o
g

od
bora d

ogovoreno je d
a

se
 

d
i

r
e

k
to

r
i

m
a

 
{

k
o

l
a

koje 
upl

a}uju 
sind

ikal
nu 

~l
a-

narinu 
sa 

sind
ikal

ne 
organi-

zacije, a ne preko T
rezora, upu-

ti d
opis, d

a je w
ihova obaveza

d
a obezbed

e d
a se sind

ikal
na

~
l

a
n

a
r

i
n

a
 

r
e

d
o

v
n

o
 

up
l

a
}

uju
p

r
i

l
i

k
o

m
 

i
sp

l
a

te
 

za
r

a
d

a
, 

u
srazm

eram
a i na ra~une od

gova-
rau}ih 

nivoa 
organizovaw

a 
u

skl
ad

u sa d
okum

entim
a S

ind
i-

kata. 

P
o

{
to

v
an

i
 d

i
r

ek
to

r
e,

S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbi-
je i d

ruga d
va reprezentativna

sind
ikata iz obrazovaw

a su 30.
januara 2009. god

ine, potpisal
i

P
osebni kol

ektivni ugovor za
osnovne i sred

w
e {

kol
e i d

o-
m

ove u~enika, koji je objavq
en

13. a stupio na snagu 21. f
ebru-

ara ove god
ine.

U
 ~l

anu 55. P
K

U
 je utvr|eno

d
a

 
je

 
p

o
sl

o
d

a
v

a
c

 
d

u`
a

n
 

d
a

pred
sed

niku sind
ikal

ne orga-
nizacije ustanove, koja pripad

a
sind

ikatu potpisniku ovog ugo-
vora, u koju je u~l

aw
eno vi{

e

od
 50%

 zaposl
enih, za obavq

a-
w

e w
egove f

unkcije ispl
a}uje

uve}anu m
ese~nu pl

atu u visini
od

 12%
.

P
red

sed
nik sind

ikal
ne or-

ganizacije 
ustanove, 

koja 
pri-

p
a

d
a

 
si

n
d

i
k

a
tu 

p
o

tp
i

sn
i

k
u

ovog ugovora, u koju je u~l
aw

eno
m

aw
e od

 50%
 zaposl

enih, im
a

pravo na srazm
erno uve}anu m

e-
se~nu pl

atu d
o 12%

.
P

roced
ura 

za 
ostvarivaw

e
ovog prava je sl

ed
e}a: 

p
r

e
d

se
d

n
i

k
 

si
n

d
i

k
a

l
n

e
organizacije 

se 
pism

enim
 

pu-
tem

 obra}a d
irektoru ustanove

sa zahtevom
 d

a m
u se uve}a za-

rad
a za 12%

 (il
i srazm

erno d
o

12%
), d

irektor ukol
iko su ispu-

w
e

n
i

 
usl

o
v

i
, 

i
zd

a
je

 
r

e
{

e
w

e
pred

sed
niku sind

ikata,  
d

irektor d
ostavq

a re{
e-

w
e na~el

ni{
tvu {

kol
ske upra-

ve i f
il

ijal
i trezora.

O
va sred

stva se upl
a}uju iz

buxeta republ
ike preko T

rezo-
ra.P

ored
 toga, obaveza d

irek-
tora (Z

akon o rad
u, ~l

an 207.
stav 2) je i d

a preko svojih sl
u-

`
bi 

u 
{

kol
i 

(ra~unovod
stva),

o
b

e
zb

e
d

i
 

d
a

 
se

 
si

n
d

i
k

a
l

n
a

~l
anarina zaposl

enih upl
a}uje

na od
govaraju}e ra~une, po ras-

pod
el

i koja je utvr|ena najvi-
{

im
 d

okum
entim

a granskih sin-
d

ikata 
– 

S
tatutom

, 
pravil

ni-
kom

 il
i od

l
ukom

.

S
l

u`
ba T

rezora }e upl
a}i-

vati 12%
 sam

o onim
a koji re-

d
ovno, autom

atski po d
obijaw

u
pl

ate preko T
rezora, upl

a}uju
utv

r
|

e
n

i
 

p
r

o
c

e
n

a
t 

n
a

 
r

a
~

un
granskog sind

ikata  kom
e pri-

pad
a, to jest S

ind
ikatu obrazo-

vaw
a S

rbije na broj: 

3
5

5
-1

0
1

1
1

7
5

-8
4

.

S
toga V

as m
ol

im
o d

a u va{
oj

ustanovi obezbed
ite d

a se sin-
d

i
k

a
l

n
a

 
~

l
a

n
a

r
i

n
a

 
up

l
a

}
uje

sv
i

m
 

n
i

v
o

i
m

a
 

o
r

ga
n

i
zo

v
a

w
a

,
preko 

sl
u`

be 
T

rezora 
po 

is-
pl

ati zarad
a. Z

a sve d
od

atne
inf

orm
acije m

o`
ete se obrati-

ti na tel
ef

one:
011/ 3233-229,

3238-764 i
 3335-105.

S
 po{

tovaw
em

,

P
R

E
D

S
E

D
N

I
K

B
r

an
i

sl
av

 P
av

l
o

v
i

}
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r
a

n
i

h 
b

e
z 

f
un

k
c

i
o

n
a

l
n

e
 

p
i

-
sm

enosti – sve to pokazuje d
a

znaw
e bez upotrebne vred

no-
sti nije u f

unkciji ekonom
sko -

socijal
nog razvoja.

T
r

e
n

i
n

zi
 

i
 

r
a

zn
i

 
v

i
d

o
v

i
obuke ne re{

avaju probl
em

, ne-
go je potrebno pod

i}i sve kapa-
citete.

P
od

aci o broju m
l

ad
ih ne-

pism
enih, uzrasta 15 - 29 god

i-
na, a w

ih je po posl
ed

w
im

 po-
d

acim
a 

72.831, 
razl

og 
su 

za
ef

ikasniju aktivnost. A
ko ta

aktivnost ostane sam
o na sa-

d
a{

w
im

 
{

kol
am

a 
za 

osnovno
obrazovaw

e od
rasl

ih, bi}e po-
trebno nared

nih 25 god
ina d

a
se oni opism

ene!

V
r

a
ta

 za
 b

u
d

u
}
n

o
st

R
e{

ew
e prof

. M
ed

i} vid
i

u ref
orm

i obrazovaw
a koja bi

om
ogu}il

a otvaraw
e vrata si-

stem
a {

kol
stva za f

orm
iraw

e
novih 

kad
rova 

za 
bud

u}nost.

R
e{

ew
e je i d

a postoje}i broj
nastavnika obrazuje ve}i broj
q

ud
i na novim

 program
im

a, a
ne 

d
a 

se 
zatvaraju 

{
kol

e 
i

sm
aw

uje broj nastavnika.
P

rof
. K

atarina P
opovi} je

navel
a pod

atke o obrazovaw
u

od
rasl

ih u S
rbiji i zem

q
am

a
okru`

ew
a – u S

rbiji oko 1,5%
stanovni{

tva 
u~estvuje 

u 
ob-

razovaw
u, a u S

l
oveniji 15%

.
P

rof
. 

M
iom

ir 
D

espotovi}
je ukazao na d

osad
a{

w
e aktiv-

nosti u ref
orm

i i strategiji

obrazovaw
a od

rasl
ih i {

ta je
potrebno d

a se ona real
izuje.

P
od

atak d
a 350.000 osoba sta-

rijih od
 15 god

ina nikad
a nisu

u{
l

i u {
kol

u, a d
a u S

rbiji
im

a sam
o 13 {

kol
a za osnovno

obrazovaw
e 

od
rasl

ih, 
tra`

i
d

ef
inisaw

e na~ina na koji }e
se probl

em
 re{

iti. R
acional

-
no je re{

ew
e kojim

 bi se posto-
je}e {

kol
e osposobil

e d
a rad

e
sa od

rasl
im

a.
/N

astav
i

}
e se/
B

. V
I

[
N

I
]

U
B

eograd
u je 17. m

arta, u
o

r
ga

n
i

za
c

i
ji

 
M

i
n

i
sta

r
-

stva prosvete i D
ru{

tva
za obrazovaw

e od
rasl

ih, od
r-

`
ana konf

erencija „O
brazova-

w
e od

rasl
ih - {

ansa za d
ru-

{
tveno - ekonom

ski razvoj S
r-

bije“. O
rganizaciju skupa su po-

m
ogl

i E
vropska f

ond
acija za

obuku 
i 

E
vropska 

asocijacija
za obrazovaw

e od
rasl

ih
P

osl
e d

ugo vrem
ena obrazo-

vaw
u 

od
rasl

ih 
se 

najzad
 

po-
sve}uje 

pa`
w

a 
u 

na{
em

 
d

ru-
{

tvu i d
ef

ini{
u se sm

ernice
i obaveze raznovrsnih ~inil

a-
ca u w

egovom
 razvoju i real

i-
zaciji. 

N
a 

skupu 
je 

pred
sta

-
v

q
e

n
 

A
k

c
i

o
n

i
 

p
l

a
n

 
r

a
zv

o
ja

obrazovaw
a 

od
rasl

ih, 
koji 

je
usvojil

a V
l

ad
a i N

acional
ni

izve{
taj o staw

u obrazovaw
a

od
rasl

ih u S
rbiji, koji }e biti

pred
stavq

en na svetskom
 sku-

pu C
onfintea V

I,koji }e m
aja ove

god
ine biti od

r`
an u B

razil
u.

U
vod

no izl
agaw

e je d
ao m

i-
nistar prosvete d

r @
arko O

b-
rad

ovi} i istakao d
a je S

tra-
tegija razvoja obrazovaw

a od
-

rasl
ih 

usvojena 
krajem

 
2006.

god
ine, a d

a se tek sad
a d

ono-
si A

kcioni pl
an za w

eno spro-
vo|ew

e. To je od
raz nead

ekvat-
nog d

ru{
tvenog od

nosa prem
a

o
b

r
a

zo
v

a
w

u 
o

d
r

a
sl

i
h, 

r
e

-
str

i
k

ti
v

n
o

g 
f

i
n

a
n

si
r

a
w

a
 

i
ned

ovoq
ne zakonske regul

ati-
ve. U

 nared
nom

 period
u }e se,

kako je rekao, ova obl
ast za-

konski regul
isati, a potrebna

je 
i 

institucional
na 

poveza-
nost, nacional

ni okvir kval
i-

f
ikacija i agencija koja }e se

b
a

v
i

ti
 

p
i

ta
w

i
m

a
 

str
u~

n
o

g
obrazovaw

a i obrazovaw
a od

-
rasl

ih.
I

spred
 M

inistarstva nauke
i tehnol

o{
kog razvoja skupu se

o
b

r
a

ti
o

 
d

r
`

a
v

n
i

 
se

k
r

e
ta

r
prof

. d
r M

il
o{

 N
ed

eq
kovi},

a ispred
 M

inistarstva ekono-

m
ije i regional

nog razvoja po-
m

o}nik m
inistra Q

iq
ana X

u-
ver, koja je istakl

a d
a je m

e|u
n

e
za

p
o

sl
e

n
i

m
a

 
8

0
 

o
d

sto
 

sa
k

v
a

l
i

f
i

k
a

c
i

jo
m

, 
a

 
2

0
 

o
d

sto
b

e
z 

i
k

a
k

v
i

h 
k

v
a

l
i

f
i

k
a

c
i

ja
.

Z
atim

 d
a je 69 od

sto nezapo-
sl

enih je sa sred
w

om
 stru~nom

sprem
om

. P
od

aci govore d
a m

a-
w

e obrazovani d
u`

e ~ekaju na
posao, pa su akcionim

 pl
anom

zapo{
q

avaw
a za 2009. god

inu
pred

vi|ene m
ere za ukq

u~iva-
w

e l
ica bez zanim

aw
a, nepi-

sm
enih, bez osnovne {

kol
e i

d
rugih 

kategorija 
te`

e 
zapo-

{
q

ivih grupa nezaposl
enih.

F
o

k
u
s n

a
 o

b
r

a
zo

va
w

e
P

rof
 

d
r 

S
ne`

ana 
M

ed
i},

{
e

f
 

K
a

te
d

r
e

 
za

 
a

n
d

r
a

go
gi

ju
F

il
ozof

skog f
akul

teta u B
eo-

grad
u, 

istakl
a 

je 
u 

izl
agaw

u
zn

a
~

a
j 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

o
d

r
a

sl
i

h
za

 
r

e
a

l
i

za
c

i
ju 

so
c

i
ja

l
n

o
 

–
ekonom

skih ciq
eva na{

eg d
ru-

{
tva i evropskih integracija.

P
ored

 
snage 

koju 
obrazovaw

e
od

rasl
ih m

o`
e d

ati ostvari-
vaw

u tih ciq
eva, ono m

o`
e d

a
d

oprinese i kval
itetnijem

 `
i-

votu 
q

ud
i. 

U
 

sintagm
i 

„d
ru-

{
tvo koje u~i“ sad

r`
ana je f

i-

l
ozof

ija 
d

o`
ivotnog 

obrazo-
vaw

a, koja u prakti~nom
 sm

i-
sl

u treba d
a om

ogu}i d
nevno

a`
urnu rad

nu snagu i a`
urne

program
e obrazovaw

a.
P

o
 

p
o

k
a

za
te

q
i

m
a

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a od
rasl

ih u S
rbiji, saop-

{
tenim

 
na 

skupu 
u 

B
ud

im
pe-

{
ti, 

pod
vu~eno 

je 
ve} 

d
obro

znano d
a je participacija od

-
rasl

ih u obrazovaw
u niska, d

a
su {

kol
ski program

i rigid
ni,

d
a je f

inansiraw
e parcijal

no,
program

i f
ragm

entarni, d
a je

sistem
 

kval
if

ikacija 
nepro-

hod
an, istra`

ivaw
e sporad

i~-
no, d

a je od
govornost ned

ogovo-
r

e
n

a
, 

a
 

p
o

zi
c

i
ja

 
d

r
`

a
v

e
 

se
svod

i sam
o na ul

ogu M
inistar-

stva prosvete.
P

repreke razvoju obrazova-
w

a od
rasl

ih su i u pogre{
nom

razum
evaw

u d
a je re~ sam

o o
opism

ew
avaw

u. P
ism

enost d
a-

nas pod
razum

eva i `
ivotne ve-

{
tine i kq

u~ne kom
petencije.

P
repreka je i {

to stru~ne kva-
l

if
ikacije ne d

ovod
e d

o eko-
nom

skog rasta, zna~i ne od
go-

varaju potrebam
a privred

e.
K

oncept d
o`

ivotnog u~ew
a

(~iji je obrazovaw
e od

rasl
ih

sam
o d

eo) zasnovan je na stavu
U

N
E

S
C

O
-a

iz 
1997. 

d
a 

je 
to

f
orm

al
no i svako d

rugo u~ew
e

k
o

ji
m

 
p

o
je

d
i

n
a

c
 

un
a

p
r

e
|

uje
sv

o
je

 
sp

o
so

b
n

o
sti

, 
zn

a
w

a
 

i
kval

if
ikacije 

i 
za 

l
i~ne 

i
d

ru{
tvene potrebe (tim

e je ob-
uhv

a
}

e
n

o
 

f
o

r
m

a
l

n
o

, 
n

e
f

o
r

-
m

al
no, inf

orm
al

no i sl
u~ajno

u~ew
e i sam

oobrazovaw
e).

P
od

aci o ned
ovoq

noj i ne-
p

o
v

o
q

n
o

j 
o

b
r

a
zo

v
a

n
o

sti
 

sta
-

n
o

v
n

i
{

tv
a

 
(tr

i
 

m
i

l
i

o
n

a
 

sa
o

sn
o

v
n

o
m

 
{

k
o

l
o

m
 

i
 

b
e

z 
w

e
,

448.000 nezaposl
enih bez kva-

l
if

ikacija i 493.000 sa sred
-

w
im

 i vi{
im

 obrazovaw
e, re-

zul
tati 

P
IS

A
testiraw

a 
koji

pokazuju d
a je pol

ovina testi-

D
o

`
i

vo
tn

o
 u

~ew
e –

D
o

`
i

vo
tn

o
 u

~ew
e –

r
ec

ep
t za

 b
o

q
u

 b
u

d
u

}
n

o
st

r
ec

ep
t za

 b
o

q
u

 b
u

d
u

}
n

o
st

„P
ism

enost m
l

ad
ih i od

rasl
ih i d

o`
i-

votno u~ew
e“ je tem

a sed
m

e po red
u N

e-
d

eq
e gl

obal
ne akcije, koja se 20-26.

april
a {

irom
 sveta organizuje u okviru borbe

za ostvarivaw
e ciq

eva iz D
akara „O

brazova-
w

a za sve“.
R

azl
og za to je ocena d

a je pism
enost kq

u~na
u borbi za sm

aw
ew

e sirom
a{

tva, a d
a je pism

e-
nost m

l
ad

ih i od
rasl

ih najvi{
e zanem

aren ciq
m

e|u {
est gl

avnih ta~aka koje su gotovo sve ze-
m

q
e sveta usvojil

e u D
akaru. 

[
irom

 sveta d
anas m

il
ioni q

ud
i ne znaju

d
a ~itaju i pi{

u. M
e|u w

im
a je 75 m

il
iona d

ece
koja ne id

u u {
kol

u i 776 m
il

iona od
rasl

ih ne-
pism

enih, od
 kojih su d

ve tre}ine `
ene. B

ez od
-

govaraju}ih ve{
tina pism

enosti q
ud

im
a je veo-

m
a te{

ko d
a od

r`
e sebe i svoje porod

ice van
sirom

a{
tva. Z

a izl
azak iz sirom

a{
tva f

und
a-

m
e

n
ta

l
n

i
 

k
o

r
a

c
i

 
su 

o
b

e
zb

e
|

i
v

a
w

e
 

p
r

i
stup

a
program

im
a opism

ew
avaw

a od
rasl

im
a, a d

eci
pristup {

kol
am

a.
Z

ato je N
ed

eq
a gl

obal
ne akcije, koja se go-

d
inam

a od
r`

ava posl
ed

w
e ned

eq
e april

a, ove
god

ine posve}ena pism
enosti. U

~e{
}e sind

ika-

ta obrazovaw
a {

irom
 sveta }e pokazati snagu

kol
ektivne akcije na re{

avaw
u pitaw

a nepi-
sm

enosti m
l

ad
ih i od

rasl
ih. „V

el
iko ~itaw

e“
je kom

pil
acija kratkih pri~a o tom

e kako obra-
zovaw

e m
ew

a svet. S
l

ogan pod
 kojim

 }e se od
vi-

jati nacional
ne aktivnosti za vrem

e N
ed

eq
e

gl
obal

ne akcije je: „O
tvorite kw

ige, otvorite
vrata!“                                                         B

. V
.

N
e

d
e

q
a

 gl
o

b
a

l
n

e
 a

k
c

i
je

 
N

e
d

e
q

a
 gl

o
b

a
l

n
e

 a
k

c
i

je
 

O
brazovna struktura u Srbiji

O
brazovna struktura u Srbiji
„U

 S
rbiji postoji pogre{

na pred
stava o povoq

noj obrazovnoj
strukturi stanovni{

tva, koja je posl
ed

ica verovaw
a d

a je soci-
jal

izam
 stvarao d

obre pretpostavke za obrazovaw
e cel

okupnog
stanovni{

tva. Ta~no je d
a je period

 socijal
izm

a ostvario ogro-
m

an rezul
tat na popravq

aw
u obrazovne strukture (gotovo ne-

pism
enog pred

ratnog) stanovni{
tva, al

i d
ana{

w
a situacija ni

izbl
iza ne od

govara potrebam
a d

ru{
tva koje se nal

azi u tran-
zicionom

 procesu“, navod
i se, izm

e|u ostal
og, u N

acional
nom

izve{
taju o razvoju i staw

u obrazovaw
a i u~ew

a od
rasl

ih.

S
tan

o
v

n
i

{
tv

o
 star

o
 15 i

 v
i

{
e go

d
i

n
a p

r
em

a {
k

o
l

sk
o

j
sp

r
em

i
, p

o
 p

o
p

i
si

m
a 1991. i

 2002.

1991.                    2002.
N

%
             N

%

U
kupno popisano

7.007.422
100

6.321.231
100

B
ez {

kol
ske sprem

e
666.819

9,5
357.522

5,6
1-3 razred

a osnovne {
kol

e
205.744

2,9
126.127

2,0
4-7 razred

a osnovne {
kol

e
1.439.087

20,5
896.847

14,2
O

snovno obrazovaw
e

1.752.672
25,0

1.509.462
23,9

S
red

w
e obrazovaw

e
2.255.782

32,2
2.596.348

41,1
V

i{
e obrazovaw

e
267.226

3,8
285.056

4,5
V

isoko obrazovaw
e

354.610
5,5

411.944
6,5

N
epoznato

65.482
0,9

137.895
2,2

@
ene su m

aw
e obrazovane od

 m
u{

karaca i vi{
e ih je m

e|u
neobrazovanim

 
d

el
om

 
stanovni{

tva. 
P

rocena 
sirom

a{
nih 

i
rel

ativni rizik sirom
a{

tva ve}i je kod
 onih sa nezavr{

enom
i zavr{

enom
 osnovnom

 {
kol

om
 nego kod

 onih sa vi{
im

 nivoim
a

obrazovaw
a.

F F
u un nk kc ci io on na al ln no o
n ne ep pi is sm m

e en ni i
S

tr
uk

tur
a f

un
k

c
i

o
n

al
-

n
o

 
n

ep
i

sm
en

i
h 

p
o

 
p

r
o

f
.

d
r

 S
n

e`
an

i
 M

ed
i

}
:

S
i

r
o

m
a{

n
i

, n
ezap

o
sl

ev
i

Z
d

r
av

stv
en

o
 zap

u{
ten

i
E

k
o

l
o

{
k

i
 b

ahati
S

o
c

i
jal

n
o

 i
sk

q
u~en

i
 i

i
sf

r
ustr

i
r

an
i

K
ul

tur
n

o
 d

ep
r

i
v

i
r

an
i

N
ac

i
o

n
al

n
o

 o
str

a{
}

en
i

E
tn

i
~k

i
 

i
 

r
asn

o
 

n
eto

-
l

er
an

tn
i

P
o

l
i

ti
~k

i
 n

ep
i

sm
en

i
R

o
d

n
o

 n
eem

an
c

i
p

o
v

an
i

R
o

d
i

te
q

s
k

i
 

n
e

k
o

m
p

e
-

ten
tn

i



P
ostoji 

sagl
asnost 

oko 
toga

d
a po~etno obrazovaw

e na-
sta

v
n

i
k

a
 

n
e

 
m

o
`

e
 

d
a

 
i

m
obezbed

i svo znaw
e i ve{

tine po-
trebne d

a se nose sa raznovrsnim
zad

acim
a u svom

 bud
u}em

 prof
esi-

onal
nom

 `
ivotu. S

asvim
 je jasno

d
a postati nastavnik zna~i poste-

pen proces, {
to zna~i d

a se obra-
zo

v
a

w
e

 
n

a
sta

v
n

i
k

a
 

m
o

r
a

 
p

o
sm

a-
trati kao proces d

ugoro~ne kari-
jere u kontekstu d

o`
ivotnog u~e-

w
a.

P
er

sp
ekti

va
d

o
`

i
vo

tn
o

g u
~ew

a
P

rof
esional

ni razvoj nastav-
nika 

neophod
an 

je 
zbog 

prirod
e

d
ru{

tva 
koje 

se 
brzo 

m
ew

a, 
a 

i
zbog 

novih 
o~ekivaw

a 
i 

izazova
postavq

enim
 nastavnicim

a.
Tokom

 karijere nastavnici se
suo~avaju sa zahtevim

a d
a konti-

nuirano 
osve`

avaju 
znaw

e 
i 

ve-
{

tine zbog novih program
a, prom

e-
na u karakteristikam

a i potreba-
m

a u~ew
a d

ece il
i novih istra`

i-
vaw

a o u~ew
u i nastavi. Z

ato je
nastavnicim

a potrebno od
govara-

ju}e usavr{
avaw

e u toku rad
a, koje

im
 om

ogu}ava d
a nastave konstruk-

tivan rad
 na osnovu svog po~etnog

obrazovaw
a.

U
 

p
e

r
sp

e
k

ti
v

i
 

d
o

`
i

v
n

o
tn

o
g

u~
e

w
a

, 
n

a
sta

v
n

i
~

k
u 

p
r

o
f

e
si

ju
treba 

posm
atrati 

kao 
kontinuum

sa ve} ukq
u~enim

 po~etnim
 obra-

zovaw
em

, f
azom

 uvo|ew
a u prof

e-
siju 

i 
kontinuiranim

 
prof

esio-
nal

nim
 razvojem

 u kojem
 }e svaka

f
aza m

orati d
a uzim

a u obzir one
d

ruge. K
oncept kontinuiranog pro-

f
esional

nog 
razvoja 

ne 
m

ora 
se

od
nositi sam

o na zna~aj d
o`

ivot-
nog u~ew

a, ve} i na koherentnost
i

zm
e

|
u 

p
o

~
e

tn
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
i

str
u~

n
o

g 
usa

v
r

{
a

v
a

w
a

. 
Z

a
to

 
je

neophod
no sna`

no partnerstvo iz-
m

e|u institucija obrazovaw
a na-

stavnika, sind
ikata obrazovaw

a i
rad

nog m
esta.

Te{
ko

 d
o

 i
n

o
va

c
i

je
M

a
d

a
 

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

n
i

 
r

a
zv

o
j

d
anas vi{

e privl
a~i pa`

w
u, on se

~
e

sto
 

p
o

sm
a

tr
a

 
f

r
a

gm
e

n
ta

r
n

o
 

i
ograni~eno. U

~e{
}e nastavnika u

prof
esional

nom
 razvoju razl

i~i-
to je od

 zem
q

e d
o zem

q
e, kao i

unutar pojed
inih zem

aq
a. U

 ve}i-
ni zem

aq
a nem

a m
inim

um
a zahteva

koje nastavnici treba d
a ispune u

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

n
o

m
 

r
a

zv
o

ju. 
U

 
ze

-
m

q
am

a 
koje 

su 
ustanovil

e 
m

ini-
m

um
 zahteva, oni se od

nose, ugl
av-

nom
, na pet d

ana god
i{

w
e. R

ezul
-

tati P
IS

A
istra`

ivaw
a 

iz 
2000.

god
ine pokazuju d

a je prose~no oko
40 od

sto nastavnika u~estoval
o u

program
im

a 
prof

esional
nog 

raz-
voja u protekl

a tri m
eseca. Gene-

ral
no, ve}ina zem

aq
a im

a te{
ko-

}e u inoviraw
u ve{

tina nastavni-
ka, m

ad
a postoje pod

aci d
a je u~e-

{
}e 

nastavnika 
u 

prof
esional

-
nom

 razvoju i znatno ve}e od
 zah-

tevanog m
inim

um
a. Te{

ko}e u oce-
nam

a i anal
izam

a proisti~u i iz
toga {

to prof
esional

ni razvoj ob-
uhvata {

iroku l
epezu aktivnosti,

koje se m
ogu d

ef
inisati kao f

or-
m

al
no, nef

orm
al

no i inf
orm

al
no

usavr{
avaw

e.
G

o
to

v
o

 
p

o
l

o
v

i
n

a
 

si
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a u E
vropi ocew

uje ne-
zad

ovoq
avaju}im

 usl
ove kontinu-

i
r

a
n

o
g 

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

n
o

g 
r

a
zv

o
ja

.
K

ontinuirani prof
esional

ni raz-
voj je integral

ni d
eo usl

ova zapo-
{

q
avaw

a u sam
o pol

a organizaci-
ja, a u 35 od

sto sam
o u izvesnoj m

e-
ri. D

od
el

a nagrad
a u vezi sa pro-

f
esional

nim
 razvojem

 postoji sa-
m

o u pol
a zem

aq
a, d

ok sam
o 27 od

-
sto navod

i d
a su nagrad

e d
eo ko-

l
e

k
ti

v
n

i
h 

ugo
v

o
r

a
. 

N
a

jti
p

i
~

n
i

ji
obl

ik nagrad
e je pove}aw

e pl
ate

il
i m

ogu}nost napred
ovaw

a u ka-
rijeri. Gotovo tri ~etvrtiine or-
ganizacija 

su 
razvil

e 
strategiju

k
o

n
ti

n
ui

r
a

n
o

g 
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

o
g

razvoja, {
to zna~i d

a je to pojed
i-

na~no 
pravo 

visoko 
na 

l
estvici

prioriteta.

N
eza

d
o

vo
q

stvo
p

o
n

u
|

en
i

m
U

 kojoj m
eri je prof

esional
ni

razvoj rel
evantan za pojed

inca i
{

kol
u, veom

a je va`
no pitaw

e. P
o-

l
a organizacija je izjavil

o d
a su

nezad
ovoq

ni kval
itetom

, kvanti-
tetom

 i tem
am

a ponu|enim
 u pro-

gr
a

m
i

m
a

 
usa

v
r

{
a

v
a

w
a

 
i

 
o

b
uk

o
m

posl
e d

ipl
om

iraw
a. I

pak, najva-
`

nije je d
a l

i postoji m
ogu}nost za

usavr{
avaw

e i obuku.
I

str
a

`
i

v
a

w
e

, 
k

o
je

 
r

e
a

l
i

zuje
O

E
C

D
 – TA

LIS
,pro{

iri}e saznaw
a

o prof
esional

nom
 razvoju nastav-

nika u bud
u}nosti. To je prvo m

e|u-
narod

no istra`
ivaw

e o okru`
ew

u

za u~ew
e i rad

ne usl
ove nastavni-

ka u {
kol

am
a. U

 izve{
taju se navo-

d
e nivoi i obl

ici prof
esional

-
nog 

razvoja 
nastavnika 

i 
w

ihov
uticaj, 

pod
r{

ka 
koji 

nastavnici
d

o
b

i
ja

ju 
za

 
sv

o
j 

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

n
i

razvoj, w
ihove potrebe za prof

e-
sional

nim
 razvojem

 i w
ihova oce-

na aktivnosti.
S

ind
ikati obrazovaw

a sm
atra-

ju d
a svi nastavnici, ukq

u~uju}i
w

ihove prof
esore i m

entore, m
o-

raju d
a im

aju garantovan kontinui-
r

a
n

 
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

i
 

r
a

zv
o

j, 
k

o
ji

treba 
d

a 
bud

e 
integrisan 

siste-
m

atski 
u 

nastavni~ku 
prof

esiju.
To je i pravo i obaveza svakog poje-
d

inca 
i 

treba 
d

a 
bud

e 
rezul

tat
l

i~ne 
m

otivacije, 
kao 

i 
spoq

a-
{

w
i

h 
za

hte
v

a
. 

I
n

sti
tuc

i
je

 
za

obrazovaw
e nastavnika im

aju oba-
vezu d

a obezbed
e kurseve i obuku

posl
e d

ipl
om

iraw
a, koji }e biti

rel
evantni 

i 
visokog 

kval
iteta.

P
rof

esional
ni razvoj m

ora d
a bu-

d
e f

l
eksibil

an i treba d
a om

ogu-
}i sve obl

ike i obrasce razvoja –
od

 aktivnosti za sve nastavnike,
ind

ivid
ual

izovane obuke i od
su-

stva. P
osl

od
avci treba d

a stvore
usl

ove u kojim
a }e u konsul

tacija-
m

a sa nastavnicim
a d

obro pl
ani-

r
a

ti
 

p
o

l
i

ti
k

u 
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

o
g

razvoja, kao integral
nog d

el
a na-

stavni~ke 
karijere, 

koja 
po~iw

e
sa f

azom
 uvo|ew

a.
T

reba d
a postoji uzajam

no razu-
m

evaw
e izm

e|u nastavnika, w
iho-

vih posl
od

avaca i d
r`

avnih pred
-

stavnika d
a se ol

ak{
a d

o`
ivotno

u~ew
e i prof

esional
ni razvoj na-

stavnika. N
astavnici m

oraju pre-
p

o
zn

a
ti

 
zn

a
~

a
j 

d
o

b
i

ja
w

a
 

n
o

v
i

h
znaw

a 
i 

anga`
ovaw

a 
na 

obnovi
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

i
h 

zn
a

w
a

. 
V

l
a

st
tr

e
b

a
 

d
a

 
p

r
i

p
r

e
m

i
 

n
a

c
i

o
n

a
l

n
u

strategiju 
kojom

 
}e 

se 
osigurati

prof
esional

ni razvoj u praksi, a
ne sam

o u teoriji. K
ad

a to postane
obavezno, vl

ad
a za w

ega treba d
a

obezbed
i i f

inansijska sred
stva.

/N
astav

q
a se/

P
revod

:
B

. V
I

[
N

I
]

U
B

risel
u je sred

inom
 f

ebru-
ara od

r`
ana sed

nica K
om

i-
teta za visoko obrazovaw

e
I

n
te

r
n

a
c

i
o

n
a

l
e

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

(I
O

), u ~ijem
 je rad

u, kao pred
-

stavnik S
O

S
 u~estvovao d

r D
ejan

M
ickovi}, ~l

an O
d

bora za visoko
obrazovaw

e.
O

bim
an d

nevni red
, o kojem

 se
raspravq

al
o, od

nosio se na su-
m

iraw
e rezul

tata, aktivnosti i
kam

paw
e koje su u obl

asti viso-
kog 

obrazovaw
a 

vo|ene 
pro{

l
e

god
ine, al

i je akcenat bio na d
e-

f
inisaw

u 
pl

atf
orm

e 
za 

nastup
pred

stavnika 
I

O
 

na 
pred

stoje-
}em

 m
inistarskom

 sastanku kra-
jem

 april
a u bel

gijskom
 grad

u L
e-

venu.
O

no {
to na{

e u~esnike u svim
tim

 aktivnostim
a ohrabruje je jo{

nezvani~na inf
orm

acija d
a je S

r-
bija u oceni rezul

tata u ref
orm

-
skim

 aktivnostim
a u prim

eni B
o-

l
o

w
sk

o
g 

p
r

o
c

e
sa

 
d

o
b

i
l

a
 

o
c

e
n

u
3,86. S

 obzirom
 na te`

inu zad
a-

taka koji su kod
 nas real

izovani
(a

k
r

e
d

i
ta

c
i

ja
 

v
i

so
k

i
h 

str
uk

o
v

-
nih {

kol
a, akred

itacija f
akul

-
te

ta
, 

stud
i

jsk
i

h 
p

r
o

gr
a

m
a

 
i

td
),

ocenom
 su svi zad

ovoq
ni. P

ored
toga, i oni koji priprem

aju izve-
{

taje su objektivnije i d
etaq

nije
nego d

osad
 vred

noval
i pozitivne

rezul
tate u ref

orm
i.

P
red

l
og 

teksta 
m

inistarske
d

ekl
aracije je d

ostavq
en na ras-

pravu svim
 u~esnicim

a u B
ol

ow
-

skom
 procesu. I

O
, koja im

a status
zvani~nog u~esnika, priprem

il
a

je
 

k
o

m
e

n
ta

r
e

 
n

a
 

p
r

e
d

l
o

`
e

n
i

te
k

st. 
P

r
e

sta
v

n
i

c
i

 
si

n
d

i
k

a
ta

obrazovaw
a na evropskom

 nivou
}e se zal

agati d
a se u D

ekl
araci-

ji jasnije nagl
asi prim

arna od
go-

vornost 
d

r`
ave 

u 
f

inansiraw
u

visokog obrazovaw
a, protiv uvo-

|ew
a {

kol
arina za visoko obra-

zovw
e, kao i d

a se jasnije istakne
d

a 
visoko 

obrazovaw
e 

spad
a 

u
javni d

om
en i ne sm

e d
a se prepu-

sti hirovim
a tr`

i{
ta. To se od

-
nosi na visoko obrazovaw

e i is-
tr

a
`

i
v

a
w

e
 

n
a

 
un

i
v

e
r

zi
te

ti
m

a
.

I
O

 sm
atra d

a su akad
em

ske sl
o-

b
o

d
e

 
n

a
sta

v
n

i
k

a
, 

i
str

a
`

i
v

a
~

a
,

d
rugog akad

em
skog osobq

a i stu-
d

enata kq
u~ne u za{

titi kriti~-
k

o
g 

m
i

{
q

e
w

a
, 

i
n

te
l

e
k

tua
l

n
o

g
razvoja 

kao 
osnove 

unapre|ew
a

inovacija i novog znaw
a. Z

a{
tita

akad
em

skih 
sl

obod
a 

je 
obaveza

E
vrope, kao i od

brana od
 uticaja

k
o

m
e

r
c

i
ja

l
n

i
h 

i
l

i
 

p
o

l
i

ti
~

k
i

h
~inil

aca na nastavu i istra`
i-

vaw
e. U

pravq
aw

e institucijam
a

treba 
d

a 
se 

zad
r`

i 
na 

d
osad

a-
{

w
oj d

obroj praksi, po kojoj i na-
stavnici i stud

enti u~estvuju u
upravq

aw
u. To je kq

u~ni princip
B

ol
ow

skog procesa i treba d
a bu-

d
e d

eo bud
u}eg E

vropskog prosto-
r

a
 

v
i

so
k

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
. 

P
r

e
d

-
stavnici I

O
 }e se, tako|e, zal

a-
gati d

a iz P
red

l
oga d

ekl
aracije

izostane zakq
u~ak d

a su potreb-
ni novi instrum

enti kojim
a bi se

sistem
 visokog obrazovaw

a u~i-
n

i
o

 
tr

a
n

sp
a

r
e

n
tn

i
ji

m
, 

je
r

 
to

otvara put ka evropskom
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u
r

a
n

gi
r

a
w

a
, 

~
e

m
u 

se
 

si
n

d
i

k
a

ti
sna`

no protive.
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 P
red

l
ogu d

ekl
aracije se go-

vori o B
ol

ow
skom
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d

ekad
i – d

o 2020. god
ine i ciq

e-
vim

a, ~ijoj }e se real
izaciji po-
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e
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ti

 
4

6
 

ze
m

a
q

a
 

p
o

tp
i

sn
i

c
a

B
ol

ow
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visokog 
obrazovaw

a 
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o

sa
d

 
p

o
sti
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uti
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r
e

zul
ta

ti
m

a
ve} je postao gl

obal
no zna~ajan.

U
 nared

noj d
ekad

i }e se zbog d
e-

m
ograf

ske situacije vi{
e insi-

stirati na d
o`

ivotnom
 u~ew

u i
ja~aw

u socijal
ne d

im
enzije viso-

kog 
obrazovaw

a, 
koje 

su 
bl

isko
povezane 

sa 
m

ogu}nostim
a 

zapo-
{

q
a

v
a

w
a
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R

e
f

o
r

m
a

 
n

a
sta

v
n

i
h

program
a }e se bazirati na d

ef
i-

nisaw
u ishod

a u~ew
a za svaki ci-

kl
us u okviru kval

if
kacija. M

o-
bil

nost stud
enata i nastavnika

}
e

 
ja

~
a

ti
 

i
n

te
r

n
a

c
i

o
n

a
l

i
za

c
i

ju
evropskog prostora visokog obra-
zovaw

a. O
d

 2010. pa nad
aq

e, B
o-

l
ow
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 procesom

 }e zajed
ni~ki

upravq
ati zem

q
a koja pred

sed
a-

va E
U

 i jed
na zem

q
a van E

U
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a sed

nici K
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iteta za viso-
ko obrazovaw

e se raspravq
al

o i
o 

uticaju 
f

inansijske 
krize 

na
v

i
so

k
o

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
e
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p

r
o

c
e

si
m

a
p

r
i

v
a

ti
za

c
i

je
 

i
 

k
o

m
e

r
c

i
ja

l
i

za
-

cije u ovoj obl
asti, kao i inicija-

tivam
a sind

ikata obrazovaw
a u

od
brani prava na javno f

inansi-
rano visoko obrazovaw

e. Tako|e,
bil
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je 

re~i 
i 

o 
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a
O

E
C

D
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u~ew
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u 
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obrazovaw
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H
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i
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o
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e
d
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o
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k
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l

a
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a
P
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w
e za m

obil
nost stud

enata i na-
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l
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d
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m
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i
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o
m
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-
nost i stud

enata i nastavnika. U
okviru 

kam
paw
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q
en 
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etar m

obil
nosti“ sa pod

a-
cim
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q
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i tel

o ne
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atke.
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. 
u

parl
am

entarnom
 izve{

taju
je naved

eno d
a je za istra-

`
ivaw

e 
izd

vojeno 
500 

m
il

iona
evra vi{

e nego d
osad

, ~im
e }e

[
ved

ska ve} sred
inom

 2009. d
o-

sti}i ciq
 od

 jed
an (1) od

sto jav-
nog investiraw

a u istra`
ivaw

e
i ocew

eno je d
a je to od

r`
iv iz-

nos. 
S

ind
ikati 

su 
kritikoval

i
od

l
uku vl

ad
e o specijal

nom
 f

i-
nansiraw

u 
24 

od
abrane 

strate-
{

ke obl
asti, jer sm

atraju d
a iz-

bor tih obl
asti ne treba d

a rad
e

p
o

l
i

ti
~

a
r

i
, 

v
e

}
 

i
str

a
`

i
v

a
~

k
i

saveti. Tako|e, 
oni 

kritikuju 
i

kriterijum
e za izd

vajaw
e d

od
at-

n
i

h 
sr

e
d

sta
v

a
 

n
a

 
b

a
zi

 
n

o
v

i
h

principa za f
inansiraw

e istra-
`

ivaw
a zasnovanih na kval

ite-
tu, koji m

ere citirano{
}u i eks-

ternim
 f

inansiraw
em

. S
ind

ika-
ti, tako|e, kritikuju {

to istra-
`

ivaw
e o u~ew

u nije m
e|u stra-

te{
kim

 obl
astim

a koje vl
ad

a d
o-

d
atno f

inansira.
N

a
 

v
i

so
k

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

f
i

-
nansijska kriza d

osad
 nem

a vel
i-

kog uticaja, ve} se izd
vajaju d

o-
d

atna sred
stva na istra`

ivaw
e

u transportu, kako bi se sa~uva-
l

a proizvod
w

a u „V
ol

vou“ i „S
aa-

bu“. N
eutro{

ena sred
stva za vi-

soko obrazovaw
e se transf

eri-
{

u u zapad
nu [

ved
sku iz d

rugih
d

e
l

o
v

a
 

ze
m

q
e

, 
zb

o
g 

p
o

v
e

}
a

n
i

h
zahteva 

nezaposl
enih 

q
ud

i 
za

obrazovaw
em

. V
l

ad
a je sprem

na
d

a izd
voji i nova sred

stva za vi-
{

e stud
enata, kako bi se od

govo-
ril

o na porast stope nezaposl
e-

nosti.
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 [
ved

skoj pred
stoji raspra-

va o prel
ogu m

od
el

a, kojim
 bi se

institucije visokog obrazovaw
a

u~inil
e {

to autonom
nijim

 i ne-
zavisnim

 od
 d

r`
ave, pa bi im

al
e

status po specijal
nom

 javnom
 za-

konu. S
ind

ikati pozd
ravq

aju po-
ve}anu autonom

iju, al
i sm

atraju
d

a }e d
eregul

acija propisa o za-
p

o
{

q
a

v
a

w
u 

n
a

sta
v

n
i

k
a

 
i

m
a

ti
uticaj na w

ihov kval
itet.
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brazovaw

e nastavnika bi se
prem

a 
pred

l
ogu 

specijal
nog 

iz-
vestioca, pod

el
il

o ba d
va stepe-

na – prvi za nastavnike u ni`
im

razred
im

a d
o 12 god

ina i d
rugi

za starije u~enike. To }e se, po
m

i{
q

ew
u 

sind
ikata, 

negativno
od

raziti na kval
itet nastavni-

ka, jer }e nastavnicim
a u ni`

im
razred

im
a 

ned
ostajati 

znaw
a 

o
pojed

inim
 pred

m
etim

a, a nastav-
nicim

a 
u 

starijim
 

razred
im

a 
o

tom
e kako u~enici u~e.
O

~ekuje se d
a }e P

arl
am

ent u
m

artu, nakon vi{
e od

l
agaw

a, ra-
pravq

ati o uvo|ew
u {

kol
arine

za stud
ente van E

vrope i uvo|e-
w

u pravnog okvira za zajed
ni~ke

stepene.


