
C
eo novem

bar je protekao u
n

a
sto

ja
w

i
m

a
 

d
a

 
k

o
n

a
~

n
o

potpi{
em

o A
neks pro{

l
o-

god
i{

w
eg P

rotokol
a ( potpisan

11. d
ecem

bra 2007.) i d
a kona~-

no 
d

ef
ini{

em
o 

tre}e 
pove}a-

w
e cene rad

a u 2008. god
ini.

O
d

r`
ano je nekol

iko sasta-
naka, {

to sa m
inistrom

 prosve-
te, m

inistrom
 f

inansija, kao i
sa

 
str

u~
n

i
m

 
sl

u`
b

a
m

a
 

M
i

n
i

-
sta

r
stv

a
 

p
r

o
sv

e
te

 
za

d
u`

e
n

i
m

za f
inansije. D

etaq
no je “pro-

~e{
q

ana“ real
izacija buxeta u

od
eq

ku M
inistarstva prosvete

– pl
ate zaposl

enih za prvih d
e-

set m
eseci.

I
ako je bil

o nekih poku{
aja

zam
ajavaw

a, sl
i~no kao i pro-

{
l

e 
god

ine, 
d

ef
initivno 

je 
i

nepobitno utvr|eno d
a }e posl

e
ispl

ate svih pl
ata u 2008. god

i-
ni ostati oko 1,1 m

il
ijard

a ne-
r

a
sp

o
r

e
|

e
n

i
h 

d
i

n
a

r
a

, 
k

o
ji

 
se

m
ogu koristiti za popravq

aw
e

m
aterijal

nog pol
o`

aja prosvet-
nih rad

nika. P
rem

d
a nije bil

o
racional

izacije broja zaposl
e-

nih, uz ne{
to ostvarenih u{

te-
d

a i spre~enih m
al

verzacija po-
jed

inih 
d

irektora, 
pojavio 

se
taj vi{

ak para.
M

inistar prosvete d
r @

ar-
ko O

brad
ovi}, a i m

inistarka
f

inansija d
r D

ijana D
ragutino-

vi} sagl
asni su d

a te pare bud
u

d
od

eq
ene zaposl

enim
a. P

ostoji
sam

o d
il

em
a, d

a l
i pove}ati ce-

nu rad
a il

i pare pod
el

iti kao
jed

nokratnu pom
o}? V

el
iki pro-

bl
em

 pred
stavq

a to {
to B

uxet
za 2009. god

inu jo{
 nije d

onet, a

pove}aw
e cene rad

a od
 pet (5)

od
sto tra`

i d
od

atne ~etiri m
i-

l
ijard

e i osam
 stotina m

il
iona

d
inara.

I
na~e, 

kol
iko 

je 
d

osad
 

po-
znato, buxet za 2009. god

inu bi-
}e posve restriktivan i m

o`
e

se 
o~ekivati 

pove}aw
e 

pl
ata

d
o osam

 (8) od
sto, kol

iko je pro-
jektovana inf

l
acija za 2009. go-

d
inu.

K
ako 

}e 
M

inistarstvo 
pro-

svete pro}i u raspod
el

i buxet-
skih para i {

ta zaposl
eni m

ogu
d

a o~ekuju u 2009. god
ini ne}e

biti 
jasno 

sve 
d

ok 
V

l
ad

a 
ne

usvoji pred
l

og buxeta. P
ritom

,
u javnost je procuril

o d
a je sa

M
M

F
 

potpisan 
sporazum

 
kojim

se
 

sv
a

 
d

a
v

a
w

a
, 

se
m

 
p

l
a

ta
 

u
2009. god

ini zam
rzavaju. O

 tom
e

{
ta to zna~i u vezi sa pro{

ire-
nim

 d
ejstvom

 O
p{

teg kol
ektiv-

nog ugovora pi{
em

o u ovom
 bro-

ju.
P

o~el
a 

je 
vel

ika 
kam

paw
a

o
tp

u{
ta

w
a

 
r

a
d

n
i

k
a

 
u 

S
r

b
i

ji
.

P
od

 izgovorom
 d

a je svetska f
i-

nansijska kriza ve} zakucal
a na

na{
a vrata, posl

od
avci su br`

e
– boq

e ve} otpustil
i nekol

iko
hiq

ad
a 

rad
nika. 

R
a~una 

se, 
u

tom
 procesu otpu{

taw
a, i na d

o-
kazanu nem

o} i pod
eq

enost sin-
d

ikata, koji m
irno gl

ed
aju kako

im
 se ~l

anstvo topi i nestaje.
N

everovatno je d
a S

avez sa-
m

o
sta

l
n

i
h 

si
n

d
i

k
a

ta
 

S
r

b
i

je
,

kao najve}a sind
ikal

na centra-
l

a u S
rbiji, um

esto d
a se aktiv-

no bavi novonastal
om

 situaci-
jom

, izd
aje neka nem

u{
ta saop-

{
tew

a. W
im

a je izgl
ed

a m
nogo

va`
nije d

a na brzinu usvoje no-
vi S

tatut, kojim
 bi S

avez sam
o-

stal
nih sind

ikata S
rbije, m

al
-

tene, 
preuzeo 

sva 
ovl

a{
}ew

a
od

 granskih sind
ikata, pa ispa-

d
a d

a je S
avez osniva~ sind

ika-
ta, a ne obrnuto – d

a sind
ikati

o
sn

i
v

a
ju 

sa
v

e
ze

, 
f

e
d

e
r

a
c

i
je

il
i konf

ed
eracije.

T
vorci novog S

tatuta su naj-
boq

i K
ard

eq
evi u~enici i d

o-
kazani 

u~enici 
~uvene 

K
um

ro-
va~ke partijske {

kol
e. A

l
i, ~ak

bi se i K
ard

eq
 prevrnuo u grobu

kad
a bi vid

eo kol
ika kol

i~ina
gl

uposti se pojavq
uje u pred

l
o-

gu novog S
tatuta.

I
z 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
rbije im

 poru~ujem
o sam

o: N
O

P
A

S
A

R
A

N
!

U
 ovom

 broju pi{
em

o i o m
e-

|
un

a
r

o
d

n
o

j 
a

k
ti

v
n

o
sti

 
n

a
{

e
g

sind
ikata, kao i o d

rugim
 zani-

m
q

ivostim
a.
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K
ad

a su neposred
no pre m

ajskih
i

zb
o

r
a

 
p

r
e

d
sta

v
n

i
c

i
 

r
e

p
r

e
-

zentativnih sind
ikal

nih cen-
tral

a 
S

aveza 
sam

ostal
nih 

sind
i-

kata S
rbije i U

GS
 „N

ezavisnost“ sa
U

nijom
 posl

od
avaca S

rbije zakq
u-

~
i

l
i

 
O

p
{

ti
 

k
o

l
e

k
ti

v
n

i
 

ugo
v

o
r,

id
eja je bil

a d
a m

inistar rad
a i za-

po{
q

avaw
a R

asim
 Q

aji} {
to pre

p
r

o
{

i
r

i
 

d
e

jstv
o

 
to

g 
k

o
l

e
k

ti
v

n
o

g
ugovora na sve zaposl

ene u S
rbiji.

N
a stranu to d

a ve}ina f
irm

i
~l

anica U
nije posl

od
avaca S

rbije
nem

a 
sind

ikal
ne 

organizacije, 
pa

se postavq
a pitaw

e, u im
e koga su

reprezentativne 
sind

ikal
ne 

cen
-

tral
e potpisal

e O
p{

ti kol
ektivni

ugovor?
N

ajva`
nije stavke u O

p{
tem

 ko-
l

ektivnom
 ugovoru bil

e su pove}a-
w

e m
inul

og rad
a sa 0,4 na 0,5 od

sto
za god

inu sta`
a, topl

i obrok u vi-
si

n
i

 
2

0
 

o
d

sto
 

p
r

o
se

~
n

e
 

m
e

se
~

n
e

pl
ate u S

rbiji i regres u visini
jed

ne prose~ne pl
ate u S

rbiji.
I

ako je svakom
, ko iol

e zna d
a

ra~una, bil
o jasno d

a ve}ina posl
o-

d
avaca ne m

o`
e d

a ispo{
tuje ove

od
red

be O
p{

teg kol
ektivnog ugovo-

ra, nastavq
ena je pri~a oko pro{

i-
renog d

ejstva ovog d
okum

enta sa ve-
l

i
k

i
m

 
o

~
e

k
i

v
a

w
i

m
a

 
za

p
o

sl
e

n
i

h.
S

ve 
je 

to 
prikazano 

kao 
vel

iki
uspeh sind

ikata, iako je pril
i~no

jasno d
a je pro{

ireno d
ejstvo bil

o
d

obar  m
arketin{

ki trik pred
 iz-

bore.
P

ro|o{
e izbori, f

orm
irana je i

nova 
V

l
ad

a 
sa 

starim
 

m
inistrom

rad
a R

asim
om

 Q
aji}em

, prol
azil

i
m

eseci, a pro{
irenog d

ejstva nije
bil

o.
S

 obzirom
 na to d

a je d
r`

ava
najve}i posl

od
avac, za oko 430.000

zaposl
enih 

ve} 
prve 

ra~unice 
su

pokazal
e d

a bi za pro{
ireno d

ej-

stvo 
O

p{
teg 

kol
ektivnog 

ugovora
trebal

o najm
aw

e 80 m
il

ijard
i d

i-
nara za zaposl

ene koji su d
irektni

il
i ind

irektni korisnici B
uxeta.

I
 jo{

, sve to pod
 usl

ovom
 d

a se pro-
se~na pl

ata u S
rbiji u toku cel

e
2009. god

ine ne pove}ava.
O

 tom
e kako }e oni posl

od
avci

k
o

ji
 

r
a

d
n

i
c

i
m

a
 

i
sp

l
a

}
uju 

p
l

a
te

15.000 d
o 20.000 d

inara ispl
atiti

7.000 d
inara topl

i obrok d
a i ne

govorim
o.

S
o

c
i

ja
l

n
o

 
–

 
e

k
o

n
o

m
sk

i
 

sa
v

e
t

f
orm

irao je K
om

isiju od
 pred

stav-
nika V

l
ad

e, sind
ikata i U

nije po-
sl

od
avaca koja je trebal

o d
a utvr-

d
i m

ogu}nosti za ispl
atu topl

og ob-
roka i regresa u pred

l
o`

enim
 izno-

sim
a. N

ajzad
, d

a bi svi f
orm

al
no

bil
i zad

ovoq
ni, a R

asim
 Q

aji} is-
punio svoje pred

izborno obe}aw
e,

6. novem
bra 2008. potpisan je A

neks
O

p{
teg kol

ektivnog ugovora, koji je
vred

nost topl
og obroka  sm

aw
io na

15 od
sto prose~ne pl

ate, a regres
na 75 od

sto prose~ne pl
ate u S

rbiji.
O

d
m

ah 
zatim

, 
R

asim
 

Q
aji} 

je
p

r
o

{
i

r
i

o
 

d
e

jstv
o

 
O

p
{

te
g 

k
o

l
e

k
-

tivnog ugovora na sve zaposl
ene u

S
rbiji, s tim

 d
a prim

ena po~iw
e od

1. januara 2009. god
ine. K

ako je to
red

 i kako d
ol

ikuje, posl
e potpisi-

vaw
a 

napravq
en 

je 
koktel

 
i 

svi
u~

e
sn

i
c

i
 

za
d

o
v

o
q

n
o

 
za

k
q

u~
i

{
e

kako su urad
il

i m
nogo za zaposl

e-
ne, {

to }e sve verovatno istorija
d

a zapi{
e kao vel

iku pobed
u sveta

rad
a.
S

am
o {

to je d
ejstvo O

p{
teg ko-

l
ektivnog ugovora pro{

ireno javio
se crv sum

w
e – ko }e, uop{

te, m
o}i

d
a

 
r

e
a

l
i

zuje
 

O
p

{
ti

 
k

o
l

e
k

ti
v

n
i

ugovor?
Z

a zaposl
ene u obrazovaw

u po-
trebno je d

a se obezbed
i d

od
atnih

19 
m

il
ijard

i 
d

inara 
sam

o 
za 

ovu

nam
enu, bez bil

o kakvog pove}aw
a

pl
ata. S

l
i~no je i sa ostal

im
 bu-

xetskim
 korisnicim

a.
K

ol
iko nam

 je poznato, novi bu-
xet }e biti vrl

o restriktivan i ve-
}i za svega nekih 50 d

o 60 m
il

ijar-
d

i d
inara od

 starog. M
inistarstvo

f
inansija tvrd

i d
a nem

a govora ni
o m

inul
om

 rad
u, topl

om
 obroku i

regresu.
K

o 
ovd

e 
koga 

zam
ajava? 

R
asim

Q
a

ji
}

, 
p

r
e

d
se

d
n

i
c

i
 

si
n

d
i

k
a

l
n

i
h

central
a Q

ubisav O
rbovi} i B

ra-
nisl

av ^
anak il

i neko d
rugi? D

a l
i

}e neko snositi od
govornost ako za-

posl
eni u S

rbiji u f
ebruaru 2009.

god
ine 

ne 
d

obiju 
ni{

ta 
od

 
onoga

{
to 

pred
vi|a 

O
p{

ti 
kol

ektivni
ugovor? 

D
okl

e 
}e 

neko 
na 

teret
rad

nika, koji jed
va sastavq

aju kraj
sa krajem

, d
a sti~e nove sind

ikal
-

ne il
i pol

iti~ke poene?
D

a nije tragi~no, bil
o bi sm

e-
{

no! I
 ba{

 nas zanim
a kako }e se

d
r`

ava postaviti kad
 krene l

anac
tu`

bi 
zbog 

neispuw
enih 

od
red

bi
O

p{
teg kol

ektivnog ugovora.
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Nedoumice oko Pro{irenog
dejstva OKU

Iz pera urednika
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
2

3
„
[

i
r

i
 d

a
q

e
!“

„
[

i
r

i
 d

a
q

e
!“

R
eprezentativni sind

ikati zaposl
enih u obrazovaw

u, U
nija sind

ikata prosvetnih rad
ni-

ka S
rbije, S

ind
ikat obrazovaw

a S
rbije“, na zajed

ni~koj sed
nici, od

r`
anoj 28. novem

bra
2008. god

ine, pol
aze}i od

 S
porazum

a o zajed
ni~koj sarad

w
i i d

el
ovaw

u, izd
aju
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I

R
eprezentativni 

sind
ikati 

izra`
avaju 

vel
iko 

nezad
ovoq

stvo 
zbog 

nepotpisivaw
a

A
neksa P

rotokol
a o pove}aw

u zarad
a u 2008. god

ini, obzirom
 d

a u buxetu za to postoje sred
-

stva. Z
bog toga, reprezentativni sind

ikati zahtevaju od
 V

l
ad

e S
rbije d

a se najkasnije d
o 10.

d
ecem

bra 2008. god
ine potpi{

e A
neks P

rotokol
a 

II
R

eprezentativni sind
ikati zahtevavju d

a se novi P
osebni kol

ektivni ugovor za zapo-
sl

ene u osnovnim
, sred

w
im

 {
kol

am
a i d

om
ovim

a u~enika zakq
u~i i potpi{

e najkasnije d
o

10. d
ecem

bra 2008. god
ine

III
S

 obzirom
 na to d

a je V
l

ad
a utvrd

il
a kao jed

an od
 prioriteta ul

agaw
e u obrazovaw

e,
reprezentativni sind

ikati zahtevaju d
a pove}aw

e zarad
a u buxetu za 2009. god

inu bud
e naj-

m
aw

e d
o projektovane inf

l
acije

IV
U

kol
iko se ovi zahtevi ne ispune d

o naved
enog roka, reprezentativni sind

ikati }e iz-
vr{

iti sve priprem
e za progl

a{
ew

e general
nog {

trajka, od
nosno potpunu obustavu nastave

u svim
 {

kol
am

a.

V
S

aop{
tew

e d
ostaviti: V

l
ad

i R
epubl

ike S
rbije, M

inistarstvu prosvete, [
kol

skim
upravam

a, svim
 sind

ikal
nim

 organizacijam
a i sred

stvim
a inf

orm
isaw

a.

U
 B

eograd
u, 28. novem

bra 2008.

Z
a U

niju S
P

R
S

Z
a S

ind
ikat obrazovaw

a S
rbije

m
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M
aterijalni polo`

aj
M

aterijalni polo`
aj

zaposlenih
zaposlenih

na kraju godine
na kraju godine

K
a

k
o

 
se

 
za

huk
ta

v
a

 
sv

e
tsk

a
ekonom

ska kriza i bogate ze-
m

q
e spasavaju svoje propal

e
vel

ike f
irm

e, tako i kod
 nas po-

~iw
e pri~a o w

enom
 uticaju, bez

obzira {
to nism

o bogati, ni m
o}-

ni, al
i se - ako ni{

ta d
rugo – a

ono 
kroz 

porast 
vred

nosti 
evra

ose}am
o kao d

eo tog sveta. O
 otka-

zim
a sa opravd

aw
em

 – i vel
iki

svet to tako rad
i, d

a i ne govori-
m

o. B
uxetski korisnici, od

 penzi-
onera 

d
o 

zaposl
enih 

u 
d

el
atno-

stim
a koje se f

inansiraju iz buxe-
ta, ve} se priprem

aju pred
 usvaja-

w
e buxeta za nared

nu god
inu d

a od
pove}aw

a penzija u nared
noj god

i-
ni 

ne}e 
biti 

ni{
ta, 

a 
bogm

e 
ni

pl
ate sigurno ne}e rasti, sem

 po-
krivaw

a inf
l

acije. [
ted

w
a, sad

kao svetski trend
, ponovo je pred

nam
a, al

i m
o`

em
o re}i d

a }e nam
vi{

egod
i{

w
e iskustvo pom

o}i d
a

i tu m
od

u pre`
ivim

o.
K

akve su pl
ate u obrazovaw

u u
svetl

u tih, ne ba{
 svetl

ih pred
-

vi|aw
a?

N
ajnoviji 

statisti~ki 
pod

aci
o prose~nim

 zarad
am

a po zaposl
e-

nom
 za oktobar pokazuju konstant-

nu poziciju obrazovaw
a – nekol

i-
ko procenata iznad

 proseka. U
ku-

pan prosek ispl
a}enih zarad

a je
bio 34.311 d

inara, a u obrazovaw
u

35.542 d
inara. K

ad
a se posm

atraju
kretaw

a zarad
a tokom

 2008. god
i-

ne, vid
i se d

a su one nom
inal

no
ve}e za 19,05 od

sto u od
nosu na

isti period
 pro{

l
e god

ine, a re-
al

no za 4,71 od
sto. K

ad
a pogl

ed
a-

m
o 

i 
d

ruge 
korisnike 

buxetskih
sred

stava, 
m

o`
e 

se 
re}i 

d
a 

su
pl

ate 
u 

zd
ravstvu 

i 
socijal

nom
rad

u za oktobar 2008. ne{
to ve}e

nego 
u 

obrazovaw
u 

(37.189 
d

ina-
ra), potom

, u organizacijam
a spor-

ta i kul
ture iste kao i u obrazo-

vaw
u (35.558 d

inara), d
ok su u d

r-
`

avnoj upravi i socijal
nom

 osigu-
raw

u pril
i~no ve}e (42.012 d

ina-
ra). U

 d
ecem

bru }e biti jasno sa
kakvim

 pozicijam
a koja d

el
atnost

ul
azi u nared

nu god
inu.

I
stovrem

eno sa ovim
 pod

aci-

m
a, d

ostupni su i pod
aci o ind

ek-
su potro{

a~kih cena, koje su sam
o

u od
nosu na prethod

ni m
esec pove-

}ane za 1,8 od
sto, a u od

nosu na
isti m

esec pre god
inu d

ana za 12,3
od

sto. N
ajvi{

e su pove}ane cene
sta

n
a

r
i

n
e

, 
v

o
d

e
, 

str
uje

, 
ga

sa
 

i
ogreva (3,1 od

sto), a ne zaostaju ni
cene hrane (3,1 od

sto). T
ro{

kovi
obrazovaw

asu 
, 

tako|e, 
porasl

i
zbog cena {

kol
arina (1,5 od

sto).
Je

d
i

n
o

 
n

i
su 

p
o

r
a

sl
i

 
tr

o
{

k
o

v
i

zd
ravstva i transporta, al

i i to
}e se,  sud

e}i po najavam
a, sasvim

izvesno prom
eniti. 

D
akl

e, gotovo d
va m

il
iona za-

posl
enih u S

rbiji }e u nared
nu go-

d
inu krenuti sa neizvesno{

}u ka-
ko }e se ona od

vijati, no, ve}a je
b

r
i

ga
 

o
n

i
h 

k
o

ji
 

su 
n

e
za

p
o

sl
e

n
i

(w
ih 726.000), a i nesigurnost za-

posl
enih – kad

a i kol
iko }e ih po-

stati nezaposl
eni.

O
ni koji rad

e i za to prim
aju

pl
atu sad

a m
ogu d

a pokriju prose~-
nu potro{

a~ku korpu (za ~etvoro-
~l

ano d
om

a}instvo).               B
. V

.



P
r

e
c

i
zn

o
 i

 ja
sn

o
P

r
e

c
i

zn
o

 i
 ja

sn
o

P
I

T
A

W
E

: I
m

a l
i

 zap
o

sl
en

i
p

r
av

o
 n

a n
ak

n
ad

u {
tete za p

o
-

v
r

ed
u n

astal
u n

a jav
n

o
m

 p
utu?

O
D

GO
V

O
R

: P
ovred

a koju zapo-
sl

eni pretrpi na putu od
 m

esta
stanovaw

a d
o m

esta rad
a jeste

povred
a na rad

u po propisim
a o

penzijskom
 i inval

id
skom

 osigu-
raw

u, al
i ne i prim

enom
 pravi-

l
a koja se ti~u od

govornosti za
naknad

u {
tete i obaveze posl

o-
d

avca d
a {

tetu koju zaposl
eni

pretrpi od
 m

esta stanovaw
a d

o
m

esta rad
a nad

oknad
i. K

ad
a je

d
o {

tete zaposl
enog d

o{
l

o na
javnom

 putu, na prostoru koji se
n

a
l

a
zi

 
i

zv
a

n
 

k
o

n
tr

o
l

e
 

p
o

sl
o

-
d

avca i na koje usl
ove puta po-

sl
od

avac 
nije 

m
ogao 

d
a 

uti~e,
nem

a ni w
egove m

aterijal
ne od

-
govornosti.

P
I

T
A

W
E

: 
K

o
ji

 
s

u
 

n
a

~
i

n
i

p
r

estan
k

a r
ad

n
o

g o
d

n
o

sa zap
o

-
sl

en
o

m
 za ~i

ji
m

 je r
ad

o
m

 p
r

e-
stal

a p
o

tr
eb

a?

O
D

GO
V

O
R

: Z
aposl

enom
 za ~i-

jim
 

je 
rad

om
 

prestal
a 

potreba
r

a
d

n
i

 
o

d
n

o
s 

p
r

e
sta

je
 

sp
o

r
a

zu-
m

om
 - prihvataw

em
 ponud

e iz so-
cijal

nog program
a il

i otkazom
 -

po ispl
ati otprem

nine, s obzi-
rom

 na to d
a se autohtoni (spora-

zum
ni) 

na~in 
prestanka 

rad
nog

od
nosa i pravni (zakonski) re-

`
im

 otkazivaw
em

 rad
nog od

no-
sa, iskq

u~uju. K
od

 otkaza m
oraju

d
a bud

u ispuw
eni svi usl

ovi i
sproved

en postupak utvr|en P
o-

sebnim
 kol

ektivnim
 ugovorom

.

P
I

T
A

W
E

: 
K

ad
a 

d
o

l
azi

 
d

o
p

r
eo

b
r

a`
aja r

ad
n

o
g o

d
n

o
sa za-

sn
o

v
an

o
g n

a o
d

r
e|

en
o

 v
r

em
e u

r
a

d
n

i
 

o
d

n
o

s
 

n
a

 
n

e
o

d
r

e
|

e
n

o
v

r
em

e?

O
D

GO
V

O
R

: ^
l

anom
 37. stav 4.

Z
akona 

o 
rad

u 
od

re|eno 
je 

d
a

rad
ni od

nos zasnovan na od
re|e-

no vrem
e postaje rad

ni od
nos na

neod
re|eno vrem

e ako zaposl
eni

n
a

sta
v

i
 

d
a

 
r

a
d

i
 

n
a

jm
a

w
e

 
p

e
t

rad
nih d

ana po isteku roka na
koji je zasnovao rad

ni od
nos. D

a
bi se ovo ostvaril

o potrebno je
d

a se u zakonskom
 roku tra`

i po-

ni{
taj re{

ew
a o prestanku rad

-
nog od

nosa, te i tra`
i potpisi-

vaw
e aneksa ugovora o rad

u rad
i

zasnivaw
a 

rad
nog 

 
od

nosa 
 

na
neod

re|eno vrem
e. 

P
I

T
A

W
E

: 
D

a 
l

i
 

se 
v

r
em

e
p

r
o

v
ed

en
o

 n
a go

d
i

{
w

em
 o

d
m

o
-

r
u p

o
 i

stek
u ugo

v
o

r
a n

a o
d

r
e-

|
en

o
 v

r
em

e r
a~un

a u zak
o

n
sk

i
r

o
k

 u k
o

jem
 je p

o
sl

o
d

av
ac

 d
u-

`
an

 d
a sa zap

o
sl

en
i

m
 zasn

uje
ugo

v
o

r
n

i
 o

d
n

o
s n

a n
eo

d
r

e|
en

o
v

r
em

e?

O
D

GO
V

O
R

: K
ori{

}ew
e god

i-
{

w
eg od

m
ora po isteku ugovora o

rad
u na od

re|eno vrem
e ne d

ovo-
d

i d
o prerastaw

a rad
nog od

nosa
na neod

re|eno vrem
e, jer je od

l
u-

kom
 o kori{

}ew
u god

i{
w

eg od
-

m
ora posl

od
avac om

ogu}io zapo-
sl

enom
 sam

o kori{
}ew

e ve} ste-
~enog prava iz rad

nog od
nosa na

od
re|eno vrem

e.
K

ori{
}ew

e god
i{

w
eg od

m
ora

po isteku ugovora o rad
u na od

-
r

e
|

e
n

o
 

v
r

e
m

e
ne m

o`
e d

ove-
sti 

d
o 

prera-
sta

w
a

 
ta

k
v

o
g

rad
nog od

nosa
u rad

ni od
nos

na neod
re|eno

v
r

e
m

e
. 

P
r

e
m

a
o

d
r

e
d

b
i

 
~

l
a

-
na 37. stav 4.
Z

akona o rad
u,

r
a

d
n

i
 

o
d

n
o

s
za

sn
o

v
a

n
 

n
a

od
re|eno vre-

m
e

 
p

o
sta

je
r

a
d

n
i

 
o

d
n

o
s

na neod
re|eno

vrem
e, ako za-

p
o

sl
e

n
i

 
n

a
-

stavi d
a rad

i
n

a
jm

a
w

e
 

p
e

t
r

a
d

n
i

h 
d

a
n

a
po isteku roka za koji je zasno-
van rad

ni od
nos. K

ori{
}ew

e go-
d

i{
w

eg od
m

ora, srazm
erno vre-

m
enu proved

enom
 na rad

u je pra-
vo zaposl

enog, te m
u se to pravo

ne m
o`

e uskratiti, niti se tog
p

r
a

v
a

 
za

p
o

sl
e

n
i

 
m

o
`

e
 

o
d

r
e

}
i

(~l
an 68. istog zakona). To pravo

zaposl
eni m

o`
e koristiti kako

u toku trajaw
a, tako i po isteku

roka za koji je zakq
u~en ugovor o

rad
u. ^

iw
enica d

a zaposl
eni po

isteku ugovora o ra-
d

u na od
re|eno vre-

m
e koristi god

i{
w

i
od

m
or ne m

o`
e d

ove-
sti

 
d

o
 

p
r

e
r

a
sta

w
a

rad
nog od

nosa na od
-

re|eno vrem
e u rad

-
ni od

nos na neod
re-

|eno 
vrem

e, 
jer 

od
-

l
ukom

 o kori{
}ew

u
go

d
i

{
w

e
g 

o
d

m
o

r
a

sa
m

o
 

se
 

o
m

o
gu}

a
v

a
ve} ste~eno pravo iz
rad

nog od
nosa na od

-
re|eno vrem

e. 

P
I

T
A

W
E

:
D

a 
l

i
o

b
a

v
q

a
w

e
 

s
i

n
d

i
-

k
al

n
e ak

ti
v

n
o

sti
 v

o
d

i
 r

ad
n

o
-

p
r

av
n

o
j o

d
go

v
o

r
n

o
sti

?

O
D

GO
V

O
R

: O
bavq

aw
e sind

i-
k

a
l

n
e

 
a

k
ti

v
n

o
sti

 
o

d
 

str
a

n
e

pred
sed

nika 
sind

ikata, 
koji 

je
ve} bio upisan u registar sind

i-
kata, ne vod

i w
egovoj rad

noprav-
noj 

od
govornosti 

i 
on 

je 
im

ao
pravo d

a organizuje skupove rad
-

nika i iznosi inf
orm

acije u ve-
zi sa rad

om
 i posl

ovaw
em

 usta-
nove, a pored

 toga bavq
ew

e sin-
d

ikal
nim

 aktivnostim
a za vre-

m
e god

i{
w

eg od
m

ora ne m
o`

e se
sm

atrati otkaznim
 razl

ogom
.

^
l

anom
 5, stav prvi, ta~ka 1.

M
e

|
un

a
r

o
d

n
e

 
k

o
n

v
e

n
c

i
je

 
r

a
d

a
broj 158 pred

vi|eno je d
a se va-

q
a

n
i

m
 

r
a

zl
o

go
m

 
za

 
p

r
e

sta
n

a
k

r
a

d
n

o
g 

o
d

n
o

sa
 

n
e

}
e

 
sm

a
tr

a
ti

~l
anstvo 

u 
sind

ikatu 
il

i 
u~e-

{
}e 

u 
aktivnostim

a 
sind

ikata
van rad

nog vrem
ena, il

i uz sa-
gl

asnost 
posl

od
avca 

za 
vrem

e
rad

nog vrem
ena. O

d
red

bam
a Z

a-
kona o rad

u pred
vi|eno je d

a se
zaposl

enim
a jem

~i sl
obod

a sin-
d

ikal
nog ud

ru`
ivaw

a i d
el

ova-
w

a, d
a se sind

ikati osnivaju ra-
d

i za{
tite prava i unapre|iva-

w
a 

prof
esional

nih 
i 

ekonom
-

skih interesa w
egovih ~l

anova,
te 

d
a 

se 
sind

ikat 
osniva 

bez
od

obrew
a uz upis u registar sin-

d
ikata 

koji 
vod

i 
m

inistarstvo
nad

l
e`

no za posl
ove rad

a. O
t-

kaznim
 razl

ogom
 u sm

isl
u nave-

d
e

n
e

 
m

e
|

un
a

r
o

d
n

e
 

k
o

n
v

e
n

c
i

je
rad

a ne m
o`

e se sm
atrati ni ba-

vq
ew

e sind
ikal

nim
 aktivno

sti-
m

a
 za

 v
r

e
m

e
 go

d
i

{
w

e
g o

d
m

o
r

a
.

J. JE
R

K
O

V
I

]

P
red

stavnici M
inistarstva

P
red

stavnici M
inistarstva

kod
 pred

{
kolaca

kod
 pred

{
kolaca

5
4

Iz rada Odbora delatnosti...

Iz pravnog ugla

S
ed

nica O
d

bora d
el

atnosti
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

i
h 

usta
n

o
v

a
S

ind
ikata obrazovaw

a S
r-

b
i

je
, 

o
d

r
`

a
n

a
 

je
 

2
6

. 
n

o
v

e
m

b
r

a
2008. god

ine u B
eograd

u. S
astanku

je prisustvoval
a i pred

stavnica
M

inistarstva prosvete iz sekto-
r

a
 

za
 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

 
v

a
sp

i
ta

w
e

,
M

ira P
etrov. N

a d
nevnom

 red
u je

bil
a aktuel

na situacija u pred
-

{
kol

skom
 vaspitaw

u i obrazova-
w

u, real
izacija zakq

u~aka sa se-
m

inara u O
hrid

u, probl
em

i u za-
kq

u~ivaw
u 

kol
ektivnih 

ugovora
kod

 
posl

od
avaca 

i 
teku}a 

pita-
w

a.S
a

sta
n

k
u 

je
 

p
r

i
sustv

o
v

a
o

 
i

prof
. d

r M
iroq

ub M
il

ivoj~evi},
~l

an R
epubl

i~kog od
bora i O

d
bo-

ra d
el

atnosti visokog obrazova-
w

a, koji je i general
ni sekretar

N
a

c
i

o
n

a
l

n
o

g 
p

r
o

sv
e

tn
o

g 
sa

v
e

ta
za visoko obrazovaw

e. 
P

osl
e uvod

nog obra}aw
a pred

-
se

d
n

i
c

e
 

O
d

b
o

r
a

 
\

ur
|

i
c

e
 

V
r

b
a

-
{

ki, re~ je uzel
a kol

eginica M
i-

ra P
etrov, koja je u kratkim

 crta-
m

a izl
o`

il
a nekol

iko najva`
ni-

jih pitaw
a i probl

em
a na kojim

a
se rad

i u M
inistarstvu prosvete.

O
na je rekl

a d
a u M

inistarstvu
postoji sektor za osnovno i pred

-
{

kol
sko 

obrazovaw
e 

i 
vaspita-

w
e, kao i na nivou na~el

ni{
tava,

{
to 

pred
stavq

a 
d

obru 
poziciju.

[
to se ti~e Z

akona o pred
{

kol
-

skom
 vaspitaw

u, po w
enom

 sazna-
w

u d
opune N

acrta su ura|ene po
hitnom

 postupku i veruje d
a }e po

hitnom
 postupku i}i u skup{

tin-
sku proced

uru. 
O

d
 na{

eg sind
ikata je zatra-

`
il

a pred
l

oge koef
icijenata za

za
n

i
m

a
w

a
 

za
p

o
sl

e
n

i
h 

u 
p

r
e

d
-

{
kol

skim
 ustanovam

a i d
el

egira-
w

e d
va pred

stavnika za razgovo-
re u M

inistarstvu. K
ad

a je re~ o
probl

em
u sa sticaw

em
 kval

if
i-

kacija i d
ipl

om
a, ona sm

atra d
a je

potrebna, pre svega, inicijativa
f

akul
teta i visokih {

kol
a za re-

{
avaw

e ovog probl
em

a.
P

otpred
sed

nik S
ind

ikata ob-
razovaw

a S
rbije m

r Jovo Gavri}
je od

 pred
stavnice M

inistarstva
zatra`

io ukq
u~ivaw

e na{
eg sin-

d
ikata u rad

 na pred
l

ogu Z
akona,

jer zaposl
eni ve} nekol

iko god
i-

na ~ekaju na w
ega i d

osad
 je S

in-
d

ikat u vi{
e navrata sl

ao pred
-

l
oge za izm

ene i d
opune ovog zako-

na. Z
bog toga je va`

no d
a S

ind
i-

kat, 
a 

preko 
w

ega 
i 

zaposl
eni,

znaju {
ta je od

 toga prihva}eno i
{

ta d
aq

e stoji u pred
l

ogu.
P

rof
esor M

il
ivoj~evi} je go-

vorio o aktivnostim
a N

acional
-

nog prosvetnog saveta u real
iza-

ciji B
ol

ow
skog procesa, procesa

r
e

f
o

r
m

i
 

v
i

so
k

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
.

E
vropa je, po w

egovim
 re~im

a, ve}
d

onel
a nacional

ni okvir kval
i-

f
ikacija (8. stepena), N

P
S

 tako-
|e, al

i je potrebno i ukq
u~ivaw

e
i svih nad

l
e`

nih m
inistarstava,

od
 prosvete d

o M
inistarstva za

ekonom
iju i regional

ni razvoj. P
o

Z
a

k
o

n
u 

o
 

v
i

so
k

o
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u

utvr|ene su strukovne i akad
em

-
ske stud

ije i tri nivoa kval
if

i-
kacija. O

d
 d

ono{
ew

a ovog zakona
ni{

ta nije ura|eno na pl
anu utvr-

|ivaw
a i preciznog d

ef
inisaw

a
k

v
a

l
i

f
i

k
a

c
i

ja
 

k
o

ja
 

se
 

p
o

 
to

m
e

sti~u.
N

a kraju sed
nice ~l

anovi O
d

-
bora su usvojil

i zakq
u~ke koji su

up
u}

e
n

i
 

n
a

d
l

e
`

n
i

m
 

m
i

n
i

sta
r

-
stvim

a prosvete i rad
a i to: d

a
se, najpre, na{

 sind
ikat d

irektno
ukq

u~i u rad
 na pred

l
ogu zakona

o pred
{

kol
skom

 vaspitaw
u i ob-

razovaw
u, zatim

, d
a se nastavi sa

rad
om

 na na{
em

 pred
l

ogu ured
be

o koef
icijentim

a i d
a se od

 re-
sornih m

inistarstava tra`
i pre-

cizno utvr|ivaw
e kval

if
ikacija

i zvaw
a za {

kol
ovaw

e kad
rova u

pred
{

kol
skim

 ustanovam
a, od

no-
sno, 

d
a 

se 
izrad

i 
i 

nacional
ni

okvir kval
if

ikacija.
M

I
O

D
R

A
G

 K
A

M
P

E
R

E
L

I
]

U
N

ovom
 P

azaru je 27. novem
-

bra 
2008. 

god
ine 

od
r`

an
se

m
i

n
a

r
 

za
 

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
e

sind
ikal

nih organizacija iz N
o-

vog 
P

azara, 
T

utina 
i 

S
jenice.

S
em

inaru je prisustvoval
o ~etr-

d
esetak sind

ikal
nih aktivista

i d
irektora {

kol
a, pred

stavnik
op{

tine N
ovi P

azar, pred
stav-

nici O
p{

tinskog ve}a N
ovog P

a-
zara i d

rugi.
I

z 
S

i
n

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
S

rbije sem
inaru su prisustvova-

l
i

 
p

r
e

d
se

d
n

i
k

 
B

r
a

n
i

sl
a

v
 

P
a

-
vl

ovi} i pravni savetnik Jovan
Jerkovi}. Tem

e sem
inara su bi-

l
e: 

Z
akon 

o 
rad

u, 
sa 

posebnim
osvrtom

 na P
osebni kol

ektivni
ugovor za osnovne, sred

w
e {

ko-
l

e i d
om

ove u~enika, te i soci-
jal

ni d
ijal

og – vo|ew
e pregovo-

ra i zakq
u~ivaw

e kol
ektivnih

ugovora.
P

ored
 

toga 
{

to 
je 

sem
inar

bio izuzetno d
obro pose}en, vr-

l
o je korisno i to {

to su u~esni-
ci m

ogl
i u neposred

nom
 kontak-

tu sa pred
sed

nikom
 i pravnikom

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

d
a d

obiju od
govore na aktuel

na
pitaw

a i probl
em

e sa kojim
a se

sre}u zaposl
eni u {

kol
am

a. M
. K

.

O
d

r
`

a
n

 se
m

i
n

a
r

O
d

r
`

a
n

 se
m

i
n

a
r

u
 N

o
v
o

m
 P

a
za

r
u

u
 N

o
v
o

m
 P

a
za

r
u



7 
6
Sa Godi{we konferencije
evropskih sindikata obrazovawa

Na Malti odr`an Me|unarodni seminar
o pred{kolskom obrazovawu i vaspitawu

P
anevropski sem

inar o pred
-

{
kol

skom
 obrazovaw

u i vas-
pitaw

u 
u 

organizaciji 
I

n
-

ternacional
e obrazovaw

a od
r`

an
je 4. i 5. novem

bra na M
al

ti. V
i{

e
od

 60 u~esnika, m
e|u kojim

a i \
ur-

|ica V
rba{

ki, pred
sed

nica O
d

bo-
ra za pred

{
kol

sko obrazovaw
e i

vaspitaw
e S

ind
ikata obrazovaw

a
S

rbije, raspravq
al

o je o razl
i~i-

tim
 pitaw

im
a pred

{
kol

skog obra-
zovaw

a i vaspitaw
a, ukq

u~uju}i i
nal

aze 
istra`

ivaw
a 

o 
pol

o`
aju

ove d
el

atnosti u E
vropi.

U
 

uvod
nom

 
govoru 

R
oni 

S
m

it,
pred

sed
nik P

anevropske struktu-
re I

O
, istakao je va`

nost pred
-

{
kol

skog obrazovaw
a i vaspitaw

a
i pozvao u~esnike d

a iznesu kon-
kretne strategije kojim

a bi se osi-
gural

o d
a svako d

ete u E
vropi im

a

p
r

i
stup

 
k

v
a

l
i

te
tn

i
m

 
usl

uga
m

a
pred

{
kol

skog 
obrazovaw

a 
i 

vas-
pitaw

a. Topl
u d

obrod
o{

l
icu sku-

pu po`
el

eo je X
on B

encini, pred
-

se
d

n
i

k
 

si
n

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
M

al
te, koji je organizovao prijem

za u~esnike.
M

al
te{

ka m
inistarka obrazo-

vaw
a, kul

ture, om
l

ad
ine i sporta

D
o

l
o

r
e

s 
K

r
i

sti
n

a
 

je
 

zv
a

n
i

~
n

o
otvoril

a 
skup. 

O
na 

je 
nagl

asil
a

zna~aj 
pred

{
kol

skog 
obrazovaw

a
i vaspitaw

a, d
okazuju}i d

a ono d
a-

je „m
ogu}nost d

a pom
ogne d

eci d
a

otkriju svet, d
a se razviju i bud

u
vred

novana kao sposobna q
ud

ska
bi}a, d

a bud
u sam

opuzd
ani i m

oti-
visani u~enici i u~esnici u d

ru-
{

tvu“. M
inistarka je istakl

a vezu
izm

e|u ekonom
skog rasta koji vod

i
zapo{

q
avaw

u `
ena i razvoja si-

stem
a pred

{
kol

skog vaspitaw
a i

obrazovaw
a i nagl

asil
a d

a „obez-
be|ivaw

e visokog kval
iteta zavi-

si od
 ad

ekvatnih resursa i obu~e-
nosti zaposl

enih“.
H

al
d

is H
ol

st, ~l
an I

zvr{
nog

od
bora I

nternacional
e obrazova-

w
a i i rukovod

il
ac rad

ne grupe
I

O
 o pred

{
kol

skom
 obrazovaw

u i
vaspitaw

u, u obra}aw
u skupu je is-

takl
a 

pol
itiku 

I
O

 
o 

pred
{

kol
-

skom
 

obrazovaw
u 

i 
vaspitaw

u 
i

nagl
asil

a d
a je ono osnovno q

ud
-

sko 
pravo 

osigurano 
konvencijom

U
N

 o pravim
a d

eteta. To pravo ni-

je
 

za
sn

o
v

a
n

o
 

n
a

 
p

o
tr

e
b

a
m

a
 

d
r

u-
{

tva za ekonom
skim

 rastom
 il

i za
boq

im
 rezul

tatim
a m

e|unarod
nih

upored
nih stud

ija i nije zasnovano
na tom

e {
to }e d

ati najboq
i pro-

f
it iz f

inansijskih investicija,
ve} na potrebam

a d
eteta.

Topio S
aval

a iz general
nog d

i-
rektorata 

za 
obrazovaw

e 
E

vrop-
sk

e
 

k
o

m
i

si
je

, 
i

sta
k

a
o

 
je

 
ul

o
gu

pred
{

kol
skog obrazovaw

a u S
tra-

tegiji 
d

o`
ivotnog 

u~ew
a, 

koju 
je

usvojil
a K

om
isija. O

n je nagl
asio

d
a je pred

{
kol

sko obrazovaw
e i

vaspitaw
e na zna~ajnom

 m
estu d

nev-
nog  reda  E

vropske  U
nije  i  K

om
isije.

D
oktor M

atias U
rban sa „M

ar-
tin L

uter“ univerziteta iz N
em

a~-
ke, 

pred
stavio 

je 
nal

aze 
stud

ije
I

O
 o pred

{
kol

skom
 obrazovaw

u i
vaspitaw

u u E
vropi. O

n je, tako|e,

pred
stavio sed

am
 stud

ija sl
u~aje-

va 
iz 

H
rvatske, 

N
em

a~ke, 
I

rske,
P

oq
ske, [

panije, [
ved

ske i H
o-

l
and

ije. Gl
avni nal

azi stud
ije su:

- P
ostoji kontinuirano pove}a-

w
e pristupa i obezbe|ivaw

a pred
-

{
kol

skog obrazovaw
a i vaspitaw

a
{

irom
 E

vrope
- P

otvr|en  je  zna~aj  rad
ne

snage- P
ove}an je nagl

asak na ukq
u-

~enost rod
iteq

a
- P

ove}an je f
okus na upravq

a-
w

e i hol
isti~ke program

e
I

pak, pristup je general
no neu-

jed
na~en 

i 
briga 

oko 
kval

iteta
ostaje pitaw

e u m
nogim

 zem
q

am
a.

Tako|e, postoji pod
eq

enost izm
e-

|u obrazovaw
a i nege u m

nogim
 ze-

m
q

am
a i  m

nogo rad
nika u tako po-

d
e

q
e

n
i

m
 

si
ste

m
i

m
a

 
o

sta
je

 
v

a
n

sind
ikata.

X
on B

enet je izneo pod
atke iz

stud
ije 

O
E

C
D

„S
na`

an 
po~etak“.

O
n je nagl

asio potrebu d
a zem

q
e

u~e jed
na od

 d
ruge, kao i d

a je po-
trebno d

a I
O

 i sind
ikati nastave

d
a tra`

e javno f
inansiraw

e pred
-

{
kol

skog 
obrazovaw

a 
i 

vaspita-
w

a, te i d
a nastave d

a pod
r`

avaju
p

r
i

zn
a

v
a

w
e

 
p

r
a

v
a

 
za

p
o

sl
e

n
i

h 
u

pred
{

kol
skom

 vaspitaw
u i obra-

zovaw
u.

P
eter 

M
os, 

ured
nik 

~asopisa
„D

eca u E
vropi“ i ekspert za pred

-
{

kol
sko obrazovaw

e i vaspitaw
e,

naveo je pod
atke o aktivnostim

a,
publ

ikacijam
a 

i 
osnovnim

 
d

oku-
m

entim
a w

egove organizacije.
H

al
d

is H
ol

st je inf
orm

isal
a

u~esnike sem
inara o aktivnostim

a
rad

ne grupe I
O

, preporukam
a i ak-

cionom
 pl

anu. ^
l

anovi rad
ne gru-

pe su, tako|e, prisustvoval
i sem

i-
naru i u~estoval

i u raspravi. R
ad

-
na grupa je f

orm
irana na osnovu

od
l

uke 
5. 

S
vetskog 

kongresa 
I

O
pro{

l
e god

ine u B
erl

inu. ^
l

anovi
rad

ne grupe iz B
razil

a i S
A

D
 in-

f
orm

isal
i su u~esnike sem

inara o
pred

{
kol

skom
 obrazovaw

u i vas-
pitaw

u u svojim
 zem

q
am

a.
D

e
n

i
s 

S
i

w
o

l
o

, 
k

o
o

r
d

i
n

a
to

r
I

O
 za obrazovaw

e i zapo{
q

ava-
w

e, sum
irao je gl

avna pitaw
a, za-

kq
u~ke

i preporuke sa sem
inara.    
R

. S
. P

.

Za dobrobit
Za dobrobit

dece i zaposlenih
dece i zaposlenih

U
L

uksem
burgu je sred

inom
n

o
v

e
m

b
r

a
 

o
d

r
`

a
n

 
go

d
i

-
{

w
i 

skup 
pred

stavnika
svih sind

ikata obrazovaw
a u

E
vropi – od

 S
aveta zapad

noe-
v

r
o

p
sk

i
h 

si
n

d
i

k
a

ta
, 

P
a

n
e

-
vropskog kom

iteta d
o `

enskog
kom

iteta, kao i konsul
tativni

sastanak o bud
u}im

 prom
enam

a
u P

anevropskoj strukturi.
P

reko sto {
ezd

eset u~esni-
ka 

je 
anal

iziral
o 

rezul
tate

ovogod
i{

w
ih, po tem

am
a vrl

o
i

m
p

r
e

si
v

n
i

h, 
a

k
ti

v
n

o
sti

 
i

utvrd
il

o osnove program
a ra-

d
a za nared

nu god
inu. U

 jed
nom

broju aktivnosti tokom
 ove go-

d
i

n
e

 
S

i
n

d
i

k
a

t 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
rbije je kroz sap{

tew
a i pri-

l
oge 

u~estvovao 
preko 

svojih
pred

stavnika.
Z

apad
noevropska organiza-

c
i

ja
 

si
n

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
E

T
U

C
E

je u aktivnostim
a bit-

no povezana sa rad
om

 E
vrop-

ske kom
isije u obl

asti obrazo-
vaw

a. P
ril

i~an broj program
a,

koje oni real
izuju, od

nosi se
na tem

e u obl
asti obrazovaw

a
k

o
je

 
su 

n
a

 
d

n
e

v
n

o
m

 
r

e
d

u 
u

E
vropskoj U

niji. To su: sektor-
ski socijal

ni d
ijal

og, nasiq
e

u {
kol

am
a, ref

orm
a penzionog

sistem
a, 

f
inansiraw

e 
javnog

obrazovaw
a i privatizacija u

obrazovaw
u, a tu su i d

ruga pi-
taw

a pol
o`

aja zaposl
enih. U

neke od
 tih aktivnosti ukq

u-
~uju i pred

stavnike sind
ikata

obrazovaw
a iz zem

aq
a koje ni-

su ~l
anovi E

U
, m

e|u kojim
a i

S
rbiju. 

V
a`

nost 
ukq

u~enosti
sind

ikata obrazovaw
a u te ak-

tivnosti se iskazuje kroz pro-
n

a
l

a
`

e
w

a
 

o
d

go
v

o
r

a
 

n
a

 
o

~
i

-
gl

ed
no va`

ne uticaje stavova
iz organa E

U
 na sve zem

q
e u

E
vropi ( pored

 ~l
anica, to se

od
nosi i na zem

q
e kand

id
ate,

kao i zem
q

e u procesu pristu-
paw

a E
U

). M
noge od

 tih aktiv-
n

o
sti

 
b

i
}

e
 

n
a

sta
v

q
e

n
e

 
i

 
u

id
u}oj god

ini. B
i}e uspostav-

q
an sektorski socijal

nog d
ija-

l
oga 

u 
obrazovaw

u 
na 

evrop-
skom

 nivou, pa rad
ni usl

ovi i
zd

ravq
e zaposl

enih u obrazo-
v

a
w

u 
i

 
p

r
o

u~
a

v
a

n
 

str
e

s 
n

a
rad

nom
 m

estu, kao i borba pro-
tiv nasiq

a u {
kol

am
a, te za-

l
agaw

e za ja~aw
e javnog obra-

zovaw
a.

P
ored

, usl
ovno re~eno, za-

pad
noevropskih tem

a, d
eo ak-

tivnosti bio je nam
ew

en svim
organizacijam

a 
– 

kao 
{

to 
je

p
r

i
m

e
n

a
 

B
o

l
o

w
sk

o
g 

p
r

o
c

e
sa

,
r

a
v

n
o

p
r

a
v

n
o

st 
p

o
l

o
v

a
 

k
r

o
z

rad
 K

om
iteta za jed

nake m
ogu}-

nosti, d
ostignu}a i perspekti-

ve razvoja pred
{

kol
skog obra-

zovaw
a, kval

itet obrazovaw
a,

upravq
aw

e {
kol

om
 itd

. S
vake

god
ine od

r`
ava se i okrugl

i
sto

 
u 

~
i

ji
e

m
 

r
a

d
u 

u~
e

stv
uju

pred
stavnici sind

ikata zem
a-

q
a C

entral
ne i I

sto~ne E
vro-

p
e

, 
k

a
o

 
ze

m
q

e
 

sa
 

sl
i

~
n

i
m

obrazovnim
 

sistem
im

a 
u 

pro-
{

l
osti, 

pol
o`

ajem
 

sind
ikata

i izazovim
a ref

orm
skih pro-

cesa u svojim
 zem

q
am

a.
Z

na~ajan 
d

eo 
ovogod

i{
w

eg
skupa bil

a je i ozbiq
na ras-

prava povod
om

 pred
l

oga o re-
o

r
ga

n
i

za
c

i
ji

 
P

a
n

e
v

r
o

p
sk

e
strukture 

i 
E

T
U

C
E

.
O

snovna
nam

era je d
a se izbegne d

voj-
nost 

u 
aktivnostim

a 
i 

d
a 

se
pred

stavnici sind
ikata obra-

zovaw
a van E

vropske U
nije ak-

tivnije ukq
u~e u rad

 na evrop-
skom

 nivou, al
i bez d

od
atnih

f
inansijskih optere}ew

a, ka-
ko je to regul

isano za ~l
anice

E
T

U
C

E
.O

va rasprava }e se na-
staviti, jer prom

ene regional
-

ne strukture unutar I
nterna-

cional
e obrazovaw

a zahtevaju
i prom

ene S
tatuta i ostal

ih
prate}ih d

okum
enata. K

ona~na
od

l
uka bi}e d

oneta na regio-
nal

noj konf
erenciji – izbor-

noj skup{
tini krajem

 novem
bra

sl
ed

e}e god
ine.

B
. V

I
[

N
I

]

Primena „Bolow
e“

Primena „Bolow
e“i i

reorganizacija
reorganizacija

Panevropske strukture
Panevropske strukture

P P
r r

e e
p p

o o
r r

u u
k k

e e
1. D

a I
nternacional

a ob-
razovaw

a i w
ene organizaci-

je ~l
anice nastave d

a pod
r-

`
avaju obezbe|ivaw

e kval
i-

tetnog pred
{

kol
skog obrazo-

vaw
a i vaspitaw

a za svu d
e-

cu, f
inansiranog od

 d
r`

av-
nih organa.

2
. 

O
b

e
zb

e
|

i
v

a
w

e
 

p
r

e
d

-
{

kol
skog obrazovaw

a i vas-
pitaw

a treba d
a bud

e regul
i-

sa
n

o
, 

p
o

se
b

n
o

 
u 

p
r

i
v

a
tn

o
m

sektoru, 
d

a 
bi 

se 
osigurao

univerzal
ni 

pristup 
i 

kva-
l

itet.
3. 

I
nternacional

a 
obra-

zo
v

a
w

a
 

i
 

w
e

n
e

 
~

l
a

n
i

c
e

 
u

E
vropi treba d

a nastave d
a

p
o

d
r

`
a

v
a

ju 
o

b
e

zb
e

|
i

v
a

w
e

po~etnog obrazovaw
a i obuke

tokom
 rad

a za sve zaposl
ene

u pred
{

kol
skom

 obrazovaw
u

i vaspitaw
u, kao i prof

esio-
nal

ni razvoj i pod
r{

ku.
4. Z

aposl
eni u pred

{
kol

-
skom

 obrazovaw
u i vaspita-

w
u treba d

a im
aju iste usl

o-
ve sl

u`
be kao i nastavnici u

o
sn

o
v

n
o

m
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

u 
sa

sl
i~nim

 
upored

ivim
 

kval
i-

f
ikacijam

a.
5. P

otreban je {
iri (sveo-

b
uhv

a
ta

n
) 

ho
l

i
sti

~
k

i
 

p
r

i
-

stup 
pred

{
kol

skom
 

obrazo-
vaw

u i vaspitaw
u, sa f

oku-
som

 na obrazovaw
e i sa negom

kao w
egovim

 integral
nim

 d
e-

l
om

.6. S
ind

ikati u E
U

 treba
d

a 
l

obiraju 
svoje 

m
inistre

obrazovaw
a kako bi utical

i
na pred

{
kol

sko obrazovaw
e

i d
ruge obrazovne pol

itike
un

uta
r

 
E

U
. 

P
a

n
e

v
r

o
p

sk
a

struktura i sind
ikati treba

d
a

 
uti

~
u 

n
a

 
 

p
r

e
d

sto
je

}
i

„P
roces 2020“.

7
. 

S
tud

i
ja

 
o

 
p

r
e

d
{

k
o

l
-

skom
 obrazovaw

u i vaspita-
w

u u E
vropi treba d

a se d
o-

puni i inovira, uzim
aju}i u

obzir pitaw
a koja su istakl

i
u~esnici sem

inara, d
a se pu-

bl
ikuje i po{

aq
e svim

 ~l
a-

nicam
a I

O
 u E

vropi i d
rugim

~iniocim
a.

V
E

S
T

I
 S

A
 T

E
L

E
K

S
A

K
o

 kr
{

i
 si

n
d

i
ka

l
n

a
 p

r
a

va
?

M
e

|
un

a
r

o
d

n
a

 
k

o
n

f
e

d
e

r
a

-
cija 

sind
ikata 

svake 
god

ine
prikupq

a 
pod

atke 
u 

kr{
ew

u
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h 
p

r
a

v
a

 
u 

sv
e

tu.
I

zve{
taji 

se 
d

ostavq
aju 

m
e-

|
un

a
r

o
d

n
i

m
 

i
 

n
a

c
i

o
n

a
l

n
i

m
sind

ikatim
a, vl

ad
am

a i m
e|u-

narod
nim

 organizacijam
a, kao

i U
N

.

K
a

o
 

k
r

{
e

w
a

 
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h
p

r
a

v
a

 
n

a
v

o
d

e
 

se
 

i
n

c
i

d
e

n
ti

,
kao {

to je hap{
ew

e sind
ikal

-
nog pred

stavnika, otpu{
taw

e,
sl

abq
ew

e kol
ektivnog prego-

varaw
a, om

etaw
e sind

ikal
nog

sastanka, f
izi~ki napad

 itd
.

Z
a registrovaw

e takvih sl
u-

~ajeva priprem
q

en je obrazac,

k
o

ji
 je

 m
o

gu}
e

 p
r

o
n

a
}

i
 n

a
 w

e
b

stranici S
ind

ikata obrazovaw
a

S
rbije (w

w
w

.sin
d

-o
b

r.o
rg

.rs)
U

kol
iko su u va{

oj sred
ini

p
o

sto
ja

l
i

 
sl

u~
a

je
v

i
 

k
r

{
e

w
a

sind
ikal

nih prava, m
ol

im
o d

a
popunite obrazac i po{

aq
ete

ga na e-m
ail: 

o
b

razo
van

je@
sin

d
ikat.rs 
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2. 
P

riznaw
e 

 
zna~aja 

 
rad

ne
snage;

3. P
ove}ani nagl

asak na ukq
u-

~enost rod
iteq

a i partnerstvo;
4. F

okus pol
itike na unapre|e-

w
e

 
up

r
a

v
q

a
w

a
 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
i

m
obrazovaw

em
;

5. 
F

okus 
na 

hol
isti~ke 

obra-
zovne program

e.

Tr
en

d
o

vi
u
 f

i
n

a
n

si
r

a
w

u
R

azl
ike izm

e|u sistem
a pred

-
{

kol
skog obrazovaw

a se m
anif

e-
stuju, izm

e|u ostal
og, u organiza-

ciji institucija, konceptual
izaci-

ji rad
ne snage i ravnote`

i izm
e|u

javne i privatne od
govornosti za

obrazovaw
e i negu na razl

i~itim
nivoim

a upravq
aw

a. S
ve to se re-

f
l

e
k

tuje
 

u 
n

a
~

i
n

i
m

a
 

n
a

 
k

o
je

 
je

pred
{

kol
sko 

obrazovaw
e 

f
inan-

si
r

a
n

o
 

u 
r

a
zl

i
~

i
ti

m
 

ze
m

q
a

m
a

.
D

ok je u stavovim
a transnacional

-
nih i m

e|unarod
nih tel

a, izgl
ed

a,
postignut konsensus o svrsi i ci-
q

e
v

i
m

a
 

usl
uga

 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
g

obrazovaw
a, razl

ike u f
inansira-

w
u verovatno ostaju. O

ne od
ra`

a-
vaju d

ru{
tveno – ekonom

ske obra-
sce koje usl

ovq
avaju, na prim

er,
kul

turno ekonom
ska verovaw

a ze-
m

q
e i od

 strane koja tra`
i i od

strane koja obezbe|uje upravq
aw

e
i f

inansiraw
e javnih usl

uga.
„S

trana 
koja 

tra`
i“ 

f
inansi-

raw
e, 

to 
jest, 

pred
vi|aw

e 
sred

-
sta

v
a

 
p

r
v

e
n

stv
e

n
o

 
za

 
r

o
d

i
te

q
e

(koji se razum
eju kao kupci) pove-

zana je sa konceptual
izacijom

 bri-
ge o d

eci kao o robi ({
to je suprot-

no javnoj usl
uzi) koja se m

o`
e kupi-

ti na tr`
i{

tu. O
no se ~esto osl

a-
w

a na privatne prof
itne ustano-

ve i pokazuje sna`
no verovaw

e u
sam

oregul
acionu snagu tr`

i{
ta.

U
 stvarnosti, taj m

od
el

 red
ov-

no d
ovod

i d
o niskog kval

iteta i
v

i
so

k
i

h 
tr

o
{

k
o

v
a

 
za

 
r

o
d

i
te

q
e

.
M

e|unarod
no 

istra`
ivaw

e 
poka-

zuje
 

„n
a

d
m

o
}

a
n

 
d

o
k

a
z“ 

(O
E

C
D

,
2006.) 

o 
jasnoj 

vezi 
izm

e|u 
ad

e-
kvatnog javnog investiraw

a u usl
u-

ge i kval
itet pred

{
kol

skog obra-
zovaw

a.
D

ok javni tro{
kovi (procenat

GD
P

) zna~ajno variraju izm
e|u ze-

m
aq

a, i u sam
o nekol

iko zem
aq

a
su d

ostigl
i jed

an od
sto, kol

iko je
pred

vid
el

a 
M

re`
a 

E
vropske 

ko-
m

isije za brigu o d
eci, javq

a se
gl

obal
ni pozitivan trend

: ve}ina
ze

m
a

q
a

 
sta

l
n

o
 

p
o

v
e

}
a

v
a

 
ja

v
n

e
tro{

kove za pred
{

kol
sko obrazo-

vaw
e.

Jo{
 postoji pod

el
a izm

e|u tro-
{

kova za rano obrazovaw
e (koje se

zna~ajno posm
atra kao investici-

ja) 
i 

brige 
o 

d
eci 

(koje 
se 

vi{
e

sm
atra tro{

kom
). M

al
o je posve}e-

nosti pravu svakog d
eteta na kva-

l
itetno obrazovaw

e (u {
irem

 sm
i-

sl
u) od

 ro|ew
a. U

m
esto toga, d

r`
a-

ve tro{
e novac na brigu o d

eci iz
d

ru{
tveno – ekonom

skih razl
oga,

to jest, d
a ol

ak{
aju u~e{

}e `
ena

na tr`
i{

tu rad
a.

Takva pol
itika nije od

r`
iva.

P
ostoje jasni prim

eri {
irom

 E
vro-

p
e

 
d

a
 

u 
v

r
e

m
e

n
i

m
a

 
e

k
o

n
o

m
sk

o
g

usporavaw
a il

i recesije, briga o
d

eci, koja se razum
e kao usl

uga m
aj-

kam
a 

koje 
rad

e, 
prva 

nestaje 
sa

d
nevnog red

a.

N
i

vo
i

kva
l

i
f

i
ko

va
n

o
sti

o
so

b
q

a
S

l
i~no f

inansijskim
 obrasci-

m
a zem

aq
a, w

ihovi pristupi kon-
c

e
p

tua
l

i
za

c
i

ji
 

i
 

r
a

zv
o

ju 
r

a
d

n
e

snage 
se 

razl
ikuju, 

od
ra`

avaju}i
„str

uk
tur

u, 
c

i
q

e
v

e
 

i
 

su{
ti

n
sk

e
vred

nosti usl
uga(...) i d

om
inantnu

konstrukciju o d
eci i rad

nicim
a u

pred
{

kol
skom

 obrazovaw
u“ (M

oss,
2000.).

T
r

e
n

utn
o

 
su 

k
v

a
l

i
f

i
k

a
c

i
je

osobq
a i bud

u}i pl
an rad

ne snage
u pred

{
kol

skom
 obrazovaw

u pita-
w

a m
nogostrane i kom

pl
eksne ras-

prave {
irom

 E
vrope. S

ve su zna-
~

a
jn

i
ji

 
sta

v
o

v
i

 
d

a
 

k
v

a
l

i
te

tn
o

pred
{

kol
sko 

obrazovaw
e 

i 
negu

nije m
ogu}e d

osti}i bez zna~ajnog
investiraw

a u po~etne kval
if

i-
kacije i stal

no usavr{
avaw

e rad
-

ne snage.
I

pak, real
nost {

irom
 E

vrope
pokazuje d

a se kval
if

ikacije kre-
}u od

 bukval
no nepostoje}ih (po-

sebno u nezi d
ece) d

o prof
esije na

d
ipl

om
skom

 nivou. U
 ve}ini zem

a-
q

a postoji razl
ika izm

e|u ni`
ih

kval
if

ikacija 
(i 

nagra|ivaw
a 

i
statusa) onih koji rad

e sa najm
l

a-
|im

a 
i 

sred
w

eg 
obrazovaw

a 
il

i
d

i
p

l
o

m
i

r
a

n
i

h 
(n

a
sta

v
n

i
c

i
 

za
pred

{
kol

sko obrazovaw
e) koji ra-

d
e sa d

ecom
 uzrasta od

 tri god
ine

d
o obaveznog pol

aska u {
kol

u.

P
r

ed
{

ko
lsko

 o
br

azo
vaw

e
i tipi~ni d

ispar
itet

po
lo

va
P

rem
a skorijim

 istra`
ivaw

i-
m

a, pitaw
e rod

a je naj~e{
}e nevi-

d
q

i
v

o
 

p
i

ta
w

e
 

u 
p

o
d

r
u~

ju 
p

r
e

d
-

{
kol

skog 
obrazovaw

a 
(C

am
eron 

i
M

oss,2007.). To pitaw
e retko isti-

~u ~ak i m
u{

karaci, pa su raspol
o-

`
ivi pod

aci ned
ovoq

ni.
N

ed
ostatak m

u{
karaca u pred

-
{

kol
skom

 
obrazovaw

u 
je 

probl
e-

m
ati~an iz razl

i~itih perspekti-
va: on uti~e na m

ogu}nosti vl
ad

e
d

a d
ostigne ciq

eve brige o d
eci,

jed
nake m

ogu}nosti i raznovrsnost
i gl

obal
ni kval

itet obezbe|iva-
w

a
(R

olfe, 2006.).
M

re`
a 

E
vropske 

kom
isije 

za
brigu o d

eci je kao ciq
 postavil

a
20 od

sto pred
stavnika m

u{
karaca

u pred
{

kol
skom

 obrazovaw
u 1996.

D
o d

anas nijed
na zem

q
a taj ciq

nije d
ostigl

a. I
pak, u nekim

 zem
q

a-
m

a 
su 

kam
paw

e 
za 

zapo{
q

avaw
e

d
ovel

e d
o izvesnog stepena uspeha.

P
rivl

a~ew
e m

u{
karaca za rad

u pred
{

kol
skom

 obrazovaw
u, stva-

raw
e m

ogu}nosti u posl
u i pove}a-

w
e pl

ata m
ora biti pra}eno i d

ru-
gim

 
m

eram
a, 

posebno 
pove}aw

em
nivoa i sad

r`
aja obuke („M

u{
kar-

ci u brizi o d
eci“, 2008.).

U
sp

e{
n

e p
r

i
~e

S
e

d
a

m
 

e
v

r
o

p
sk

i
h 

ze
m

a
q

a
 

je
izabrano za kval

itativni d
eo stu-

d
ije sa ciq

em
 d

a se d
opuni {

ira
sl

i
k

a
 

o
 

p
r

o
sto

r
u 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

g
obrazovaw

a 
u 

E
vropi: 

H
rvatska,

N
em

a~ka, I
rska, P

oq
ska, [

panija,
[

ved
ska i H

ol
and

ija.
O

vaj uzorak je izabran jer sva-
ka od

 tih sed
am

 zem
aq

a u~estvuje
u 

p
r

o
je

k
tu 

i
l

i
 

p
r

o
gr

a
m

i
m

a
 

k
o

ji
pred

stavq
aju pri~u o uspehu. O

ne
il

ustruju 
kako 

se 
m

ogu 
stvarati

prom
ene il

i posti}i boq
a praksa

u razl
i~itim

 sl
ojevim

a pred
{

kol
-

skog sistem
a.

D
a bi se d

opunil
i i zaokru`

i-
l

i prim
eri iz tih projekata, sin-

d
ikati obrazovaw

a iz tih zem
aq

a
su zam

oq
eni d

a izl
o`

e perspekti-
v

e
 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
u

svojim
 zem

q
am

a. I
 u~esnici u pro-

jektim
a i sind

ikati su izvestil
i o

kq
u~nim

 f
aktorim

a uspeha, kq
u~-

nim
 preprekam

a i izazovim
a, kao i

nau~enim
 l

ekcijam
a i preporukam

a.

M
A

T
I

A
S

 U
R

B
A

N
,

univerzitet „M
artin L

uter“
H

al
e V

itenberg, N
em

a~ka

/P
rired

il
a: B

. V
I

[
N

I
]

/

D
eca su gra|ani sa sopstvenim
pravim

a 
koja 

se 
m

oraju 
po-

{
tovati. O

ni su istovrem
eno

posebno raw
ivi i izl

o`
eni soci-

ja
l

n
o

j 
n

e
p

r
a

v
d

i
 

i
 

n
e

je
d

n
a

k
o

sti
.

Javna 
je 

od
govornost 

po{
tovaw

e
d

e
~

i
ji

h 
p

r
a

v
a

 
i

 
o

b
e

zb
e

|
i

v
a

w
e

usl
ova d

a svako d
ete m

o`
e tokom

`
ivota d

osti}i svoje pune poten-
cijal

e. P
red

{
kol

sko obrazovaw
e

i nega su f
und

am
ental

na potreba
svakog q

ud
skog d

ru{
tva. K

roz negu
i obrazovaw

e najm
l

a|ih konstrui-
{

em
o i rekonstrui{

em
o zajed

nicu,
osiguravam

o kontinuitet trad
ici-

je i ~inim
o inovacije i transf

or-
m

acije m
ogu}im

.
N

a m
e|unarod

nom
 pl

anu, pred
-

{
kol

sko obrazovaw
e i nega zad

o-
bil

o je izuzetnu pa`
w

u u javnosti
i pol

iti~koj sf
eri posl

ed
w

ih go-
d

ina - al
i, ugl

avnom
, iz ekonom

-
skih 

razl
oga. 

V
eza 

izm
e|u 

L
isa-

bonske strategije i E
vropske U

ni-
je i “B

arsel
ona ciq

eva” o d
e~ijoj

za
{

ti
ti

 
ja

sa
n

 
su 

p
r

i
m

e
r

 
ta

k
v

o
g

principa.
Jed

nakost, obrazovno d
ostignu-

}e i rani po~etak d
o`

ivotnog u~e-
w

a pod
razum

eva d
ruga na~el

a za
investiraw

e u pred
{

kol
sko obra-

zovaw
e i negu – i tako zaista po-

ve}ava priznavaw
e prava d

eteta
na 

nacional
nom

 
i 

m
e|unarod

nom
nivou.

P
o

l
i

ti
k

a
 

u 
zn

a
~

a
jn

i
jo

j 
m

e
r

i
priznaje 

d
a 

je 
kval

itetna 
rad

na
snaga u pred

{
kol

skom
 obrazovaw

u
kq

u~ni ~inil
ac za postizaw

e am
-

bicioznih ciq
eva. To je, tako|e, i

zakq
u~ak m

e|unarod
nih istra`

i-
vaw

a.
N

a
 

n
i

v
o

u 
E

v
r

o
p

sk
e

 
U

n
i

je
 

je
1996. god

ine u d
okum

entu „C
iq

evi
kval

iteta u usl
ugam

a za m
al

u d
e-

cu“ obezbe|en m
ul

tid
im

enzional
-

ni 
okvir 

za 
kval

itet, 
ustanove,

c
i

q
e

v
e

 
p

o
l

i
ti

k
e

, 
i

n
v

e
sti

r
a

w
e

,
u~e{

}e i prof
esional

izaciju. N
a-

`
a

l
o

st, 
d

e
se

to
go

d
i

{
w

i
 

p
r

o
gr

a
m

akcije za postizaw
e ciq

eva, kao
{

to
 

je
 

to
 

p
r

e
d

l
o

`
i

l
a

 
M

r
e

`
a

E
vropske kom

isije za brigu o d
eci,

nikad
 nije real

izovan.
D

anas 
je 

E
vropa 

raznovrsnija
nego ikad

. B
ogatstvo trad

icije, is-
kustva, prakse i aspiracija m

ora
se posm

atrati kao preim
u}stvo za

bud
u}i razvoj u E

vropi. E
vropska

raznovrsnost, s d
ruge strane, re-

f
l

ektuje neizbe`
no i nejed

nako-
sti izm

e|u  w
enih  zem

aq
a  i  re-

giona.
C

iq
 ove stud

ije je d
a osvetl

i
r

a
zn

o
v

r
sn

o
st 

i
 

k
o

m
p

l
e

k
sn

o
st

pred
{

kol
skog obrazovaw

a i nege u
E

vropi, kao i d
a sa~uva uspe{

ne
rezul

tate 
i 

osvetl
i 

potencijal
e

za stvaraw
e od

r`
ivih prom

ena za
boq

e i praved
nije d

ru{
tvene in-

stitucije za d
ecu.

S
tud

iju je naru~il
a I

nternaci-
onal

a 
obrazovaw

a 
kao 

d
eo 

svoje
p

o
sv

e
}

e
n

o
sti

 
k

v
a

l
i

te
tn

o
m

 
p

r
e

d
-

{
kol

skom
 obrazovaw

u, kao {
to je

to izra`
eno u d

okum
entu o pred

-
{

k
o

l
sk

o
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u 

usv
o

je
n

o
m

d
ecem

bra 2006. god
ine.

K
r

a
ta

k sa
d

r
`

a
j

i
str

a
`

i
va

w
a

C
iq

 
stud

ije 
je 

d
a 

pred
stavi

gl
a

v
n

e
 

k
a

r
a

k
te

r
i

sti
k

e
 

si
ste

m
a

pred
{

kol
skog obrazovaw

a, istak-
ne 

snagu 
i 

uspe{
ne 

rezul
tate 

i
i

d
e

n
ti

f
i

k
uje

 
gl

a
v

n
e

 
i

za
zo

v
e

 
i

obl
asti u kojim

a je potrebna hitna
akcija. D

a bi se postigao taj ciq
,

i
zv

e
{

ta
j 

o
b

uhv
a

ta
 

d
v

a
 

gl
a

v
n

a
od

eq
ka.

P
rvi od

eq
ak (pogl

avq
e 2 -  P

o-
zad

ina 
scene) 

obezbe|uje 
uvid

 
u

bogatstvo raznovrsne sl
ike pred

-
{

k
o

l
sk

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

{
i

r
o

m
E

vrope, 
a 

posebno 
u 

27 
zem

aq
a

~l
anica i H

rvatskoj kao kand
id

a-
tu za E

U
. O

vaj od
eq

ak se osl
aw

a
na 

prethod
no 

publ
ikovane 

izve-
{

taje, kao {
to je „S

na`
an po~etak

I
+

 II“ (O
E

C
D

2001, 2006.), izve{
taj

„O
brazovaw

e za sve“ o pred
{

kol
-

skom
 obrazovaw

u (U
N

E
S

C
O

2007.),
evropsku  inf

orm
acionu  m

re`
u  o

obr
a

zo
v

a
w

u 
„E

ur
i

d
i

k
a

“ 
(w

w
w

.
eurydice.org) i saop{

tew
a sa d

ve
evropske konf

erencije o real
iza-

ciji ciq
eva iz B

arsel
one.

U
 d

rugom
 od

eq
ku (pogl

avq
e 3 –

U
sp

e
{

n
e

 
p

r
i

~
e

 
o

 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
m

obrazovaw
u i nezi) pred

stavq
eno

je sed
am

 stud
ija sl

u~ajeva o pro-
jektim

a i program
im

a koji su raz-
vil

i uspe{
ne od

govore na potrebe
prakse u w

enim
 razl

i~itim
 kon-

tekstim
a. S

ve to su prim
eri kako

d
a se napravi razl

ika u `
ivotim

a
d

ece i prakti~ara u w
ihovom

 sva-
kod

nevnom
 rad

u.
„K

q
u~na pitaw

a, izazovi i m
o-

gu}nosti“ za zajed
ni~ku akciju su

izvu~eni iz oba od
eq

ka i pred
l

o-
`

eni za d
iskusiju u pogl

avq
u 4.

Za
jed

n
i

~ki
 p

r
o

b
l

em
i

p
o

l
i

ti
ke

M
ad

a raznovrsna i u m
nogim

 po-
gl

ed
im

a neupored
iva, zbog razl

i-
~itog socio – kul

turnog konteksta,
pol

itika pred
{

kol
skog obrazova-

w
a u E

vropi i posebno u E
vropskoj

U
niji 

d
anas 

im
a 

zajed
ni~ke 

pro-

b
l

e
m

e
 

u 
v

e
l

i
k

o
m

 
b

r
o

ju 
p

i
ta

w
a

.
Z

na~ajan i stal
ni napred

ak m
o`

e
se id

entif
ikovati u sl

ed
e}ih pet

obl
asti:
1. S

tal
no pove}aw

e d
ostupno-

sti i obezbe|ivaw
a;

D
o

sti
gn

u
}

a
, i

za
zo

v
i

D
o

sti
gn

u
}

a
, i

za
zo

v
i

i
 m

o
gu

}
n

o
sti

i
 m

o
gu

}
n

o
sti

Z Z
a a

k k
q q

u u
~ ~

c c
i i

O
vaj d

okum
ent je nacrt iz-

ve{
taja o istra`

ivaw
u koji

je naru~il
a I

nternacional
a

obrazovaw
a. 

P
riprem

q
en 

je
kao 

rad
ni 

d
okum

ent 
za 

in-
f

orm
aciju i d

iskusiju na se-
m

i
n

a
r

u 
o

 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
m

o
b

r
a

zo
v

a
w

u 
i

 
v

a
sp

i
ta

w
u

„K
v

a
l

i
te

tn
o

 
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
i

 
v

a
sp

i
ta

w
e

:
pravo svakog d

eteta“ od
r`

a-
nom

 4 – 5. novem
bra 2008. na

M
al

ti. 
R

ezul
tati 

d
iskusije

sa sem
inara bi}e ukq

u~eni u
zavr{

nu verziju d
okum

enta.

KK KKaa aa    pp pprr rree eedd dduu uuzz zzii iimm mmaa aaww ww
uu uu

aa aakk kkcc ccii iijj jjee ee
K

q
u~na 

pitaw
a 

i 
zajed

-
ni~ke 

niti 
koje 

se 
javq

aju
{

i
r

o
m

 
E

v
r

o
p

e
 

u 
o

b
l

a
sti

pred
{

kol
skog obrazovaw

a i
kroz sed

am
 zem

aq
a – stud

ija
sl

u~ajeva, osnov su za d
isku-

siju na sem
inaru. O

na ukq
u-

~uju:- S
tvaraw

e  okvira za d
e-

m
okratsko i inovativno ob-

razovaw
e od

 sam
og po~etka;

- P
rom

enu parad
igm

e: oh-
rabriti kriti~ka pitaw

a;
- P

rom
ovisaw

e hol
isti~-

kih ped
agogija – obrazovaw

a
u {

irem
 sm

isl
u;

- B
avq

ew
e pitaw

em
 sl

a-
bog pred

stavq
aw

a rad
nika u

pred
{

kol
skom

 sektoru u po-
d

eq
enim

 sistem
im

a;
- F

okus na m
e|usobne od

-
nose prom

ena i od
r`

ivosti;
- S

tal
ne prom

ene: izazov
gl

avnog toka obrazovnih re-
f

orm
i;

- R
azvoj prof

esional
izm

a
kroz ~itav pred

{
kol

ski si-
stem

 i ustanove;
- 

P
r

o
m

o
v

i
sa

w
e 

raznovr-
snosti i aktivnosti koje se
ti~u rod

ne zastupq
enosti i

d
rugih 

d
ispariteta 

u 
pred

-
{

kol
skom

 obrazovaw
u;

- P
revazil

a`
ew

e  takm
i-

~ew
a i um

esto toga f
orm

ira-
w

e zajed
ni~kih snaga;

- I
nvestiraw

e u istra`
i-

vaw
e 

i 
pod

r{
ku 

prof
esio-

nal
nom

 istra`
ivaw

u;
- 

R
e

v
i

ta
l

i
za

c
i

ju 
E

v
r

o
p

-
skih ciq

eva kval
iteta.



N
a neki na~in se m

o`
e re}i

d
a svi nastavnici u razl

i-
~

i
ti

m
 

n
i

v
o

i
m

a
 

o
b

r
a

zo
v

n
o

g
sistem

a ispuw
avaju razl

i~ite za-
d

atke, {
to d

o od
re|ene m

ere zah-
teva 

razl
i~ite 

kval
if

ikacije 
i

kom
petencije 

od
 

ostal
ih 

nastav-
nika. U

 tom
 pogl

ed
u je isti sl

u~aj
sa nastavnicim

a u stru~nom
 obra-

zovaw
u u od

nosu na ostal
e nastav-

nike. I
pak, ono {

to razl
ikuje na-

stavnike 
u 

stru~nom
 

obrazovaw
u

od
 ostal

ih nastavnika je „d
vostru-

ka kom
petencija“. N

astavnicim
a i

trenerim
a 

za 
prakti~nu 

nastavu
potreban je visok nivo ve{

tina u
w

ihovom
 prof

esional
nom

 zanim
a-

w
u i obrazovaw

u, kao i sposobnost
d

a te ve{
tine prenesu u~enicim

a.
O

sim
 toga, koja je vrsta obrazova-

w
a potrebna nastavnicim

a il
i ko-

je se obrazovaw
e od

 w
ih zahteva,

razl
ikuje se od

 zem
q

e d
o zem

q
e u

E
v

r
o

p
i

, 
a

 
i

 
i

zm
e

|
u 

r
a

zl
i

~
i

ti
h

pred
m

eta 
i 

razl
i~itih 

obl
asti,

kao i prof
esija.

U
 nekim

 obl
astim

a i zem
q

am
a

stru~no 
obrazovaw

e 
je 

d
eo 

od
go-

vornosti pred
uze}a. U

 nekim
 ze-

m
q

am
a je d

eo d
r`

avne od
govorno-

sti, d
ok je u nekim

 d
el

im
i~no pod

d
r`

avnom
 i privatnom

 nad
l

e`
no-

{
}u. Z

ajed
ni~ka je razl

ika izm
e|u

nastavnika 
i 

trenera 
prakti~ne

nastave 
i 

izm
e|u 

nastavnika 
sa

a
k

a
d

e
m

sk
i

m
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
m

 
i

 
n

a
-

stavnika sa obrazovaw
em

 u d
rugim

prof
esijam

a. Z
ato je te{

ko id
en-

tif
ikovati obrazovaw

e nastavni-
ka u stru~nom

 obrazovaw
u u od

nosu

na  broj  god
ina  il

i nivo obrazo-
vaw

a. 

P
r

o
f

esio
nalni id

entitet
N

astavnici u prof
esional

nom
obrazovaw

u naj~e{
}e po~iw

u kao
obu~eni 

rad
nici. 

O
ni 

im
aju 

pro-
f

esiju koja im
 d

aje id
entitet il

i
pripad

aw
e w

ihovom
 po~etnom

 za-
nim

aw
u il

i zanatu. O
ni m

ogu d
a

bud
u f

rizeri, el
ektri~ari, peka-

ri ... U
 zem

q
am

a u kojim
a je stru~-

n
o

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
i

n
te

gr
i

sa
n

i
 

d
e

o
javnog 

obrazovnog 
sistem

a 
i 

gd
e

postoji 
{

egrtovaw
e 

kao, 
na 

pri-
m

er, u N
em

a~koj il
i N

orve{
koj, uo-

bi~ajeno je d
a su nastavnici od

go-
vorni za onaj d

eo kad
a su u~enici

u {
kol

i, d
ok su treneri od

govorni
za onaj d

eo koji se od
vija u pred

u-
ze}u. To pokazuje d

a i nastavnici i
treneri 

im
aju 

razl
i~itu 

startnu
poziciju kao nastavnici. O

ni ve}
im

aju svoj prof
esional

ni id
enti-

tet 
kao 

obu~eni 
rad

nici 
u 

svom
pod

ru~ju rad
a.

„N
em

o
 zn

a
w

e“
P

ored
 pred

avaw
a, od

 na-
stavnika u stru~nom

 obrazo-
vaw

u se zahteva d
a prate te-

orijske d
iscipl

ine, ped
ago-

{
ke perspektive i ono {

to je
za

 
v

e
}

i
n

u 
n

a
sta

v
n

i
k

a
 

u
stru~nom

 
obrazovaw

u 
najva-

`
nije – svoju sopstvenu pro-

f
esiju. P

ored
 obaveznog teo-

rijskog pred
m

eta, koji se u~i
u {

kol
i, stru~no obrazovaw

e
se,tako|e, osl

aw
a na sna`

an
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

i
 

i
d

e
n

ti
te

t.
To je m

e|u gl
avnim

 zad
ataci-

m
a za nastavnike u stru~nom

 obra-
zovaw

u d
a toga bud

u svesni i d
a to

prenesu u~enicim
a. U

 m
nogim

 pro-
f

esijam
a to se zove „nem

o znaw
e“,

to nije napisano {
ta je to i kako

se to rad
i, to nije ne{

to {
to je na-

pisano u kw
igam

a i nije ne{
to {

to
se l

ako usvaja. To se ugl
avnom

 sti-
~e praksom

, posm
atraw

em
 i testi-

raw
em

, ul
oga nastavnika je d

a vo-
d

i i ispravq
a u~enika. O

vo pita-
w

e je vrl
o zna~ajan d

eo f
orm

ira-
w

a nastavnika u stru~nom
 obrazo-

vaw
u i ono treba d

a bud
e na od

go-
varaju}i na~in priznato.

K
va

l
i

tet u
 str

u
~n

o
m

o
b

r
a

zo
va

w
u

O
brazovaw

e nastavnika je m
o-

`
d

a
 

n
a

jzn
a

~
a

jn
i

ji
 

e
l

e
m

e
n

a
t 

i
l

i
sred

stvo za osiguraw
e kval

iteta
u stru~nom

 obrazovaw
u. „D

vostru-
ka kom

petencija“ koja se zahteva
od

 nastavnika u stru~nom
 obrazo-

vaw
u 

stavq
a 

posebni 
f

okus 
na

w
ihove kom

petencije.
D

rugo pitaw
e koje je zajed

ni~ko
u skoro svakoj evropskoj zem

q
i je

~iw
enica d

a je stopa napu{
taw

a
stru~nog obrazovaw

a visoka. K
om

-
petencije i nastavnika i prakti-
~ara su bitne u raspravi o ovom
va`

nom
 pitaw

u.
T

re}e zna~ajno pitaw
e za po-

sti
za

w
e

 
v

i
so

k
o

g 
k

v
a

l
i

te
ta

 
u

stru~nom
 obrazovaw

u je veza izm
e-

|u zad
ataka nastavnika i w

ihovih
od

nosa 
i 

sarad
w

e 
sa 

socijal
nim

partnerim
a na svim

 nivoim
a. [

i-
roka sarad

w
a izm

e|u institucija
i nastavnika i pred

uze}a je kq
u~-

n
a

 
za

 
o

si
gur

a
w

e
 

k
v

a
l

i
te

ta
 

u
stru~nom

 obrazovaw
u.

^
etvrto, 

zajed
ni~ko 

je 
d

a 
na-

stavnici u stru~nom
 obrazovaw

u,
posebno u obl

astim
a sa m

al
o u~e-

nika il
i gd

e nem
a kval

if
ikova-

n
i

h 
n

a
sta

v
n

i
k

a
, 

~
e

sto
 

p
r

e
d

a
ju

srod
ne pred

m
ete il

i zanate.
S

ind
ikati obrazovaw

a u E
vro-

pi }e rad
iti na tom

e d
a se unapre-

d
i status stru~nog obrazovaw

a, d
a

se
 

un
a

p
r

e
d

i
 

k
v

a
l

i
te

t 
str

u~
n

o
g

obrazovaw
a nastavnika i trenera

prakti~ne nastave, w
ihovi usl

ovi
zapo{

q
avaw

a i rad
ni usl

ovi, d
a

se
 

w
i

ho
v

o
 

n
a

p
r

e
d

o
v

a
w

e
 

i
 

p
e

r
-

spektive vezuju za sve nastavnike
uop{

te i pod
r`

a}e inicijative za
vi{

e inf
orm

acija i istra`
ivaw

a
o pitaw

im
a stru~nog obrazovaw

a.

/n
astav

q
a se/

B
. V

.

U
f

r
a

n
c

u-
s

k
o

m
g

r
a

d
u

L
i

l
 

o
d

r
`

a
n

a
je 6. i 7. okto-
bra, u organi-
zaciji 

I
nter-

n
a

c
i

o
n

a
l

e
o

b
r

a
z

o
v

a
w

a
(E

I)
i

 
E

v
r

o
p

-
sk

e
 

stud
e

n
t-

ske unije (E
S

U
),

B
o

l
o

w
s

k
a

k
o

n
f

e
r

e
n

c
i

-
ja

 
L

e
ts 

G
o

 
-

W
here to now

,
posve}ena m

o-
bil

nosti 
stu-

d
e

n
a

ta
, 

n
a

-
stavnika i is-
tra`

iva~a 
iz

zem
aq

a potpi-
sn

i
c
a
 B

o
l

o
w

-
sk

e
 

d
e

k
l

a
r

a
-

cije.M
i

n
i

s
t

r
i

o
b

r
a

z
o

v
a

w
a

4
6

 
e

v
r

o
p

sk
i

h
zem

aq
a su se

obavezal
i d

a kroz B
ol

ow
ski proces

stvore jed
instvenu E

vropsku obl
ast

v
i

so
k

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

(E
H

E
A

).
O

v
a

obl
ast 

bi 
trebal

o 
d

a 
prom

ovi{
e

m
obil

nost 
kad

rova, 
zatim

 
d

a 
pri-

vl
a~i stud

ente, nastavnike i istra-
`

iva~e 
E

vrope 
i 

ostal
ih 

d
el

ova
sveta, 

te 
i 

d
a, 

istovrem
eno, 

bud
e

m
e|unarod

no konkurentna. D
o ostva-

rew
a ovog ciq

a d
o{

l
o bi se ol

ak-
{

avaw
em

 m
e|usobnog upore|ivaw

a i
pove}avaw

em
 

uskl
a|enosti 

izm
e|u

sistem
a i institucija visokog obra-

zovaw
a {

irom
 E

vrope.
M

o
b

i
l

n
o

st 
je

 
n

a
jk

o
m

p
l

e
k

sn
i

ji
i

p
r

i
o

r
i

te
t 

je
d

i
n

stv
e

n
e

 
E

v
r

o
p

sk
e

obl
asti visokog obrazovaw

a. U
 B

o-
l

ow
i 

(1999.), 
na 

po~etku 
procesa,

postavq
en je ciq

 d
a se prom

ovi{
e

m
o

b
i

l
n

o
st 

sa
v

l
a

d
a

v
a

w
e

m
 

p
o

sto
je

-
}ih prepreka. U

 P
ragu (2001.) je bil

o
d

ef
inisano d

a treba ukl
oniti sve

prepreke sl
obod

nom
 kretaw

u stud
e-

n
a

ta
, 

n
a

sta
v

n
i

k
a

 
i

 
i

str
a

`
i

v
a

~
a

,
bez obzira na w

ihovo socijal
no il

i
kul

turno porekl
o. U

 B
erl

inu (2003.)
je nagl

a{
eno d

a m
obil

nost pred
sta-

vq
a osnovu uspostavq

aw
a E

vropske
o

b
l

a
sti

 
v

i
so

k
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

, 
a

 
u

sred
i{

tu pa`
w

e se na{
l

a prenosi-
vost stud

entskih stipend
ija i kre-

d
ita izm

e|u zem
aq

a potpisnica B
o-

l
ow

ske d
ekl

aracije. N
a M

inistar-
skoj konf

erenciji u B
ergenu (2005.)

potvr|eno je d
a m

obil
nost stud

ena-
ta i nastavnika unutar zem

aq
a u~e-

snica ostaje jed
an od

 kq
u~nih ciq

e-
va B

ol
ow

skog procesa. I
staknuto je

d
a je neophod

no ol
ak{

ati izd
avaw

e
viza i rad

nih d
ozvol

a, kako bi se
ukl

onil
e 

prepreke 
ve}oj 

m
obil

no-
sti. N

agl
a{

eno je d
a puno priznava-

w
e period

a stud
iraw

a u inostran-
stvu pred

stavq
a jed

an od
 osnovnih

pred
usl

ova 
za 

zna~ajnu 
m

obil
nost

stud
enata. N

a konf
erenciji u L

on-
d

onu (2007.) m
inistri su ponovo pod

-
vukl

i zna~aj m
obil

nosti i priznal
i

d
a jo{

 m
nogo posl

a m
ora d

a se urad
i

na nacional
nom

 nivou.
M

e|utim
, posl

e osam
 god

ina ver-
bal

nih zal
agaw

a, iskazivaw
a pri-

v
r

`
e

n
o

sti
 

i
 

p
r

o
gl

a
sa

, 
p

r
a

k
ti

~
n

i
rezul

tati u stvaraw
u usl

ova za ve-
}u m

obil
nost nastavnika i stud

ena-
ta su krajem

 2007. god
ine bil

i veom
a

sl
abi. Z

bog toga su u novem
bru 2007.

E
Ii E

S
U

sa svojim
 nacional

nim
 ~l

a-
n

i
c

a
m

a
 

i
 

f
i

l
i

ja
l

a
m

a
 

p
o

k
r

e
n

ul
e

kam
paw

u Lets G
o

u ciq
u prezentaci-

je inf
orm

acija o koristim
a koje d

o-
nosi m

obil
nost kad

rova i prom
oci-

je
 

uk
l

a
w

a
w

a
 

p
o

sto
je

}
i

h 
b

a
r

i
je

r
a

.
K

a
m

p
a

w
a

 
je

 
m

o
ti

v
i

sa
l

a
 

stud
e

n
te

,
prof

esore 
i 

istra`
iva~e 

d
a 

d
eo

karijere proved
u u inostranstvu i

nastojal
a 

je 
d

a 
uveri 

nacional
ne

institucije 
visokog 

obrazovaw
a 

i
vl

ad
e zem

aq
a u~esnica B

ol
ow

skog
p

r
o

c
e

sa
 

u 
n

e
o

p
ho

d
n

o
st 

uk
l

a
w

a
w

a
prepreka ve}oj m

obil
nosti.

U
 skl

opu kam
paw

e l
ansirana je

P
eticija za m

obil
nost stud

enata i
zaposl

enih u visokom
 obrazovaw

u,
sa zahtevim

a oro~enim
 na kraj 2010.

god
ine.
P

eticiju je d
osad

 potpisao vel
i-

ki broj stud
enata, nastavnika i is-

tra`
iva~a, kao i organizacija iz ce-

l
e E

vrope. P
ojed

ina~no potpisiva-
w

e peticije je i d
aq

e u toku i m
o`

e
se obaviti el

ektronskim
 putem

 na
sajtu kam

paw
e w

w
w

.le
tsg

o
ca

m
p

a
ig

n
.

net.
C

iq
 je d

a se peticija sa vi{
e

m
il

iona 
potpisa 

d
ostavi 

vl
ad

am
a

zem
aq

a koje u~estvuju u B
ol

ow
skom

procesu.
K

onf
erencija 

u 
L

il
u 

pred
sta

-
vq

a zavr{
nu f

azu kam
paw

e Lets G
o.

N
a pl

enarnoj sed
nici konf

eren-
cije prvo su pred

stavq
eni rezul

ta-
ti koje su u skl

opu kam
paw

e posti-
gl

e
 

p
o

je
d

i
n

e
 

~
l

a
n

i
c

e
 

o
r

ga
n

i
zo

v
a

-
w

em
 razl

i~itih aktivnosti na na-
c

i
o

n
a

l
n

o
m

 
n

i
v

o
u 

(k
o

n
sul

ta
c

i
je

,
okrugl

i stol
ovi, istra`

iva~ke ak-
tivnosti, ekspertski sastanci, in-
f

orm
ativne kam

paw
e, itd

.) P
osebno

su istaknuti d
obri prim

eri kam
pa-

w
e za m

obil
nost koju su sprovel

e
stud

entske organizacije i sind
ika-

ti zaposl
enih u visokom

 obrazova-
w

u 
G

r
uzi

je
, 

R
um

un
i

je
 

i
 

[
k

o
tsk

e
.

P
rim

eri su ocew
eni veom

a repre-
zentativnim

, ne sam
o u svetl

u raz-
l

i~itih 
socio-ekonom

skih 
i 

pol
i-

ti~kih 
usl

ova, 
ve} 

i 
zbog 

intere-
santnih specif

i~nosti koje se od
-

nose 
na 

m
obil

nost 
stud

enata, 
na-

stavnika 
i 

istra`
iva~a.U

 
Gruziji

te{
ka situacija usl

ovq
ena stal

nim
pol

iti~kim
 pritiskom

 i ned
ostat-

kom
 nacional

nih izvora f
inansira-

w
a za pod

r{
ku program

im
a m

obil
-

n
o

sti
. 

R
um

un
i

ja
 

je
 

i
n

te
r

e
sa

n
tn

a
k

o
m

b
i

n
a

c
i

ja
 

usr
e

d
sr

e
|

e
n

o
sti

 
n

a
unutra{

w
u 

m
obil

nost 
i 

ned
vosm

i-
sl

ene zabrinutosti zbog neizra`
e-

nog od
l

iva m
ozgova, usl

ed
 raskora-

ka 
u 

broju 
d

ol
aze}ih 

i 
od

l
aze}ih

stud
enata. [

kotska - o~igl
ed

an ras-
korak izm

e|u m
al

og  broja od
l

aze-
}ih i vel

ikog broja d
ol

aze}ih stu-
d

enata.
U

 
n

a
sta

v
k

u 
p

l
e

n
a

r
n

e
 

se
d

n
i

c
e

pred
stavq

ena 
je 

nova 
publ

ikacija
B

arom
etar m

obil
nosti koju je u im

e
E

I
i E

S
U

sastavio D
r C

onor C
radden.

C
i

q
 

P
ub

l
i

k
a

c
i

je
 

je
 

d
a

 
o

b
e

zb
e

d
i

pregl
ed

 i zbirnu procenu u~iw
enih

napora u svakoj od
 zem

aq
a u~esnica

B
ol

ow
skog procesa d

a bi se ohra-
bril

a i prom
ovisal

a akad
em

ska m
o-

bil
nost. B

arom
etar d

aje najva`
nije

statisti~ke 
pod

atke 
o 

akad
em

skoj
m

obil
nosti 

u 
E

vropi, 
kao 

i 
novi

pregl
ed

 
sind

ikal
nih 

organizacija
zaposl

enih i stud
entskih organiza-

cija u zem
q

am
a u~esnicam

a B
ol

ow
-

skog procesa. U
 sastavq

aw
u prof

i-
l

a ~l
anica kori{

}eni su razl
i~iti

izvori. Z
a procenu m

obil
nosti u S

r-
biji 

kori{
}eni 

su 
pod

aci 
S

tati
-

sti~kog instituta U
N

E
S

C
O

,
koji se

u izvesnoj m
eri od

nose na zajed
ni~-

ku d
r`

avu S
rbija i C

rna Gora. D
ata

je tabel
a sa brojevim

a stud
enata na

{
kol

ovaw
u u pojed

inim
 zem

q
am

a u
inostranstvu. O

cew
eno je d

a je m
o-

bil
nost stud

enata, stud
enata i is-

tra`
iva~a na veom

a niskom
 nivou,

al
i d

a je sa prid
ru`

ivaw
em

 S
rbije

B
ol

ow
skom

 procesu broj d
ol

aze}ih
i od

l
aze}ih stud

enata u bl
agom

 po-
rastu .P

rof
. d
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E
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Z
ahteva se od

 kraja 2010.
god

ine d
a:

- za sve stud
ente bud

u na
r

a
sp

o
l

a
ga

w
u 

sti
p

e
n

d
i

je
 

k
o

je
}e pokrivati ne sam

o tro{
ko-

ve {
kol

arine, ve} i tro{
kove

`
ivota tokom

 boravka u ino-
stranstvu;

- sve kval
if

ikacije ste~e-
ne 

u 
inostranstvu 

bud
u 

pri-
znavane u okvirim

a jed
instve-

nog E
H

E
A

,
u skl

ad
u sa princi-

pim
a L

isabonske K
onvencije;

- 
svi 

vrem
enski 

period
i

koje zaposl
eni proved

e na ra-
d

u 
u 

inostranstvu 
bud

u 
pri-

znavani 
pri 

zapo{
q

avaw
u 

i
napred

ovaw
u;

- stud
entim

a bud
u prizna-

vani svi E
C

T
S

bod
ovi ste~eni

u inostranstvu;
- u svim

 institucijam
a vi-

sokog 
obrazovaw

a 
bud

u 
obez-

be|eni bespl
atni kursevi je-

zika za stud
ente i zaposl

ene;
- bud

u prihva}eni svi na-
sta

v
n

i
 

p
l

a
n

o
v

i
 

za
 

d
e

l
o

v
e

osnovnih stud
ija koji su zavr-

{
eni u inostranstvu;

- stud
entim

a i zaposl
eni-

m
a u visokom

 obrazovaw
u bud

u
na raspol

agaw
u bespl

atne vi-
ze i d

ozvol
e boravka;

- 
rad

ne 
d

ozvol
e 

bud
u 

na
raspol

agaw
u svim

 stud
entim

a;
- ista prava po osnovu so-

c
i

ja
l

n
o

g 
o

si
gur

a
w

a
 

v
a

`
e

 
za

l
okal

ne 
i 

m
e|unarod

ne 
stu-

d
e

n
te

, 
o

d
n

o
sn

o
 

za
p

o
sl

e
n

e
 

u
visokom

 obrazovaw
u;

- prava po osnovu socijal
-

n
o

g 
o

si
gur

a
w

a
 

i
 

p
e

n
zi

o
n

e
osnovice m

ogu d
a se prenose

preko svih evropskih m
e|ud

r-
`

avnih granica;
- 

bud
e 

f
orm

irana 
E

vrop-
ska 

poveq
a 

za 
m

obil
ne 

uni-
verzitetske nastavnike;

- 
prom

ovisaw
e 

i 
pod

r`
a-

vaw
e m

obil
nosti bud

e u d
om

e-
n

u 
ja

sn
e

 
o

d
go

v
o

r
n

o
sti

 
sv

i
h

evropskih vl
ad

a i institucija
visokog obrazovaw

a.


