
K oleginica Crvenko (50) je
po struci pedagog-specija-
lista zaposlena kao stru-

~ni sekretar na Odseku za filo-
zofiju Filozofskog fakulte-
tau Novom Sadu. Od januara 1980.
godine, kada se zaposlila, uk-
qu~ila se u sindikalnu organi-
zaciju ove ustanove i svojim an-
ga`ovawem je pomagala, kako or-
ganizaciji tako  i  zaposlenima. 

Krajem devedesetih godina
pro{log veka, kada je wenih
troje dece malo stasalo, gospo-
|a \ur|ica se intenzivno
ukqu~uje u sve sindikalne ak-
tivnosti, pa je tada izabrana za
predstavnika Fakulteta u Grad-
skom odboru sindikata zaposle-
nih na Univerzitetu Novog Sada.

Sa `eqom da uti~e na
poboq{awe `ivota i rada zapo-
slenih a i na stvarawe moder-
nog sindikata, preko kojeg bi se
mogli ostvariti vi{i zajedni~-
ki ciqevi, ova na{a kolegini-
ca se anga`uje na pripajawu Sin-
dikatu obrazovawa Srbije. Tada
je prikupila 268 pristupnica, a
odluke je sprovela u potpuno-
sti. Tako 2003. godine, prvi put
u istoriji fakulteta Srbije, na
osnovu Odluke Sindikata obra-
zovawa, u sastavu [trajka~kog
odbora organizuje {trajk na fa-
kultetu gde je zaposlena. Tom
prilikom je u potpunosti imala
pod{ku i odli~nu saradwu, ka-
ko sa zaposlenima tako i sa ru-
kovodstvom Fakulteta. 

U~estvovala je u pregovorima
sa Ministarstvom prosvete i
Vladom Republike. Tokom 2005.
godine bila je u Radnoj grupi ko-
ja je pripremila prvi Poseban
kolektivni ugovor za visoko
obrazovawe i prvi koje je potpi-
salo Ministarstvo. 

\ur|ica je uspe{no zavr{i-
la seminar holandskog sindi-
kata AOb i stekla zvawe sindi-
kalnog trenera, pa je u narednom
periodu na nekoliko seminara
bila edukator. 

U slede}em mandatnom peri-
odu ispred kolega na Fakultetu
je izabrana za ~lana Pokrajin-
skog sindikata zaposlenih u
obrazovawu, nauci i kuluri Voj-
vodine, gde je izabrana i za ~la-
na Statutarnog odbora. ^lan je
Odbora delatnosti visokih
{kola Srbije i Republi~kog
Sindikata obrazovawa Srbije,
gde je izabrana za ~lana Nadzor-
nog odbora.

Reformom visokog obrazo-
vawa, odnosno prelaskom na
Bolowski proces, na radnom
mestu svi zaposleni svakim da-
nom imaju sve vi{e posla, a sam
tim i mawe vremena. Zato \ur-
|ica ka`e da joj je “dan kratak
kako bi uspela pru`i jednak do-
prinos na radnom mestu i u sin-
dikalnim obavezama”.

„Najve}u te{ko}u u sindi-
kalnom radu ~ini nespremnost
kolega da prihvate novine, da
u~ine ne{to na uzdizawu sop-

stvene svesti u promeni svesti,
da mewaju sebe i rade na sebi,
da se usavr{avaju ili da rade
na ja~awu sposobnosti komuni-
kacije i na boqoj toleranciji“,
ka`e \ur|ica Crvenko. 

Sama je spremna da pomogne
kad god je u mogu}nosti, a isti~e
da”ceni vredne, iskrene i po{-
tene qude i trudi se da takve
saradnike ima oko sebe“.

„Dobrom i iskrenom sarad-
wom lak{e je do}i do re{ewa
eventualno nastalih te{ko}a”,
ka`e \ur|ica za „Sindikalno
pero“, a mi podse}amo da je ova
na{a koleginica nedavno iza-
brana za sekretara Pokrajin-
skog sindikata zaposlenih u
obrazovawu, nauci i kulturi
Vojvodine.

P rofesor dr Dejan Micko-
vi} je predsednik sindi-
kalne organizacije na Ma-

{inskom fakultetu u Beogradu,
zatim ~lan Odbora za visoko
obrazovawe i predstavnik Sin-
dikata obrazovawa Srbije u
Stalnom komitetu za visoko
obrazovawe Internacionale ob-
razovawa.

Tradicionalno skroman kada
govori o sebi, profesor Micko-
vi} isti~e da je, kad se ve} pri-
hvatio kandidature za predsed-

nika sindikalne organizacije,
nastojao da tu du`nost obavqa
na {to boqi na~in. Ka`e da je
na pripajawe Sindikatu obrazo-
vawa Srbije posebno ponosan,
prvo jer se na svom fakultetu
posebno anga`ovao kako bi to
bilo sprovedeno, a kao drugo,
jer su kasniji rezultati u potpu-
nosti opravdali taj potez i bi-
li sjajno prihva}eni od ~lan-
stva.

Smatraju}i da je u radu sin-
dikata najva`nije da u svakom
trenutku zastupa interese zapo-
slenih, uz uva`avawe vi{ih in-
teresa koliko se to mora, pro-
fesor Mickovi} gradi dobre
odnose sa svim kolegama, {to
prenosi i na rukovode}u struk-
turu ustanove u kojoj radi.

Generalno poboq{awe statu-
sa zaposlenih u visokom obrazo-
vawu kolega Mickovi} vidi u
odr`avawu pregovara~ke ravno-
pravnosti sa predstavnicima
Vlade.

„Rukovode}e strukture jo{
ne do`ivqavaju sindikat kao
ravnopravnog partnera. Pone-
kad nije jednostavno ravnoprav-

no zastupati interese svih zapo-
slenih, ~ija struktura je razno-
vrsna, od sprema~ice do redov-
nog profesora“, rekao je kolega
Mickovi} odgovaraju}i na
pitawe, {ta mu u sindikalnom
radu radu pri~iwava najve}u
te{ko}u. 

A na pitawe, da li smatra da
je uspe{an sindikalni aktivi-
sta, brzo i bez razmi{qawa je
„ispalio“: „DA! To ilustruje po-
datak da je vi{e od 95 odsto za-
poslenih na Ma{inskom fakul-
tetu u ~lanstvu Sindikata obra-
zovawa Srbije“. 

Sindikalni rad kolega Mic-
kovi} vidi i kao priliku za
upoznavawe mno{tva kvalitet-
nih qudi, ali i podvla~i da na
profesionalnom planu taj rad
zna~i i ispuwavawe svih obave-
za, s obzirom na to da predsed-
nik sindikata postaje javna li-
~nost u okviru fakulteta.

Na kraju, on podse}a da je na
fakultetima malo mladih
qudi, da je potrebno prvo zapo-
sliti ih, a potom ih delima pri-
vu}i i ukqu~iti u sindikalni
rad.P
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\ur|ica Crvenko

Dr Dejan Mickovi}


