
Decembar proti~e u velikoj
borbi protiv sviwskog gri-
pa, a i sindikati poku{a-

vaju da pregovaraju sa resornim
ministrima.

Ta~no je da je u zemqi sve ve-
}i broj obolelih od novog gripa,
ta~no je da ima i onih kojima je
sviwski grip pomogao da se pre-
sele na drugi svet, me|utim, ta-
kva je situacija u celoj Evropi,
na{em okru`ewu, pa i u ve}em
delu sveta. Na osnovu procene
{taba koji prati epidemiju, mi-
nistar prosvete je doneo odluku
o ranijem po~etku {kolskog ras-
pusta, tako da }e |aci od 18. de-
cembra do 11. januara biti na
raspustu. Zatim se nastavqa pr-
vo polugo|e nedequ dana, a onda
od 18. januara 2010. po~iwe dru-
go polugo|e.

Nije iz ovoga te{ko zakqu-
~iti da je prvo polugo|e totalno
neregularno i da je zbog pretera-
ne brige za zdravqe dece sve do-
vedeno u pitawe. Nastavnici na-
vrat - nanos zavr{avaju sa gradi-
vom, u~enici su optere}eni stal-
nim kontrolnim ve`bama i pi-
smenim zadacima, dr`e se do-
punski ~asovi. Jednom re~ju, uve-
den je poprili~an haos u na{e
{kole.

Na drugoj strani, koliko je
nama poznato nijedna zemqa u
na{em okru`ewu nije donela
sli~ne mere, a situacija sa gri-
pom je svuda mawe - vi{e sli~na.

[ta da se radi? Ra~uni za
lo{e poteze sti`u obi~no malo
kasnije.

Posle niza bezuspe{nih po-
ku{aja, poziva, dopisa i urgenci-
ja Internacionale obrazovawa,
kona~no su predstavnici sindi-
kata obrazovawa primqeni kod
ministarke Dijane Dragutinovi}
10. decembra 2009. godine. Da se
podsetimo samo - Protokol o ce-
ni rada trebalo je po kolektiv-
nim ugovorima da bude zakqu~en
do 15. novembra 2009. godine pre
usvajawa buxeta.

U pregovorima su u~estvova-
li predstavnici sva tri repre-

zentativna sindikata, a pored
ministarke finansija i wene
ekipe iz Ministarstva prosvete
su bili prisutni dr`avni sekre-
tar dr Radivoje Mitrovi} i nova
pomo}nica ministra zadu`ena
za finansije Bojana Mitrovi}.

Po starom dobrom sindikal-
nom obi~aju, sva tri sindikata
su iza{la sa razli~itim pred-
lozima. Dok Sindikat obrazo-
vawa Srbije ima predloge koji
su davno utvr|eni i potvr|eni
na sednici Republi~kog odbora,
Unija sindikata prosvetnih rad-
nika Srbije nema zvani~an pred-
log, sem neke ra~unice koju je iz-
veo gospodin Skrobowa i koja
polazi od vrlo nerealne pretpo-
stavke da }e u januaru 5.000 za-
poslenih da ide iz sistema
obrazovawa, pa da se na konto te
u{tede kasnije digne cena rada.
Predstavnici „Nezavisnosti“ se
uglavnom sla`u sa na{im pred-
lozima, ali nam nije poznato ka-
kav je wihov zvani~ni stav.

Posle obaveznog lamenti-
rawa ministarke finansija dr
Dijane Dragutinovi} nad zlom
sudbinom i nad wenom nemogu}-
no{}u da u delo sprovede svoje
ideje, do{li smo do poznate
~iwenice da para nema i da su
na{i zahtevi ili nerealni ili
nisu u skladu sa zakonom.

Boqe od bilo kojeg mog opisa
i komentara o pregovorima govo-
ri „narodni peva~“ u pesmi „Pre-
govori“, koja je na strani 11 na-
{eg lista.

Posle ovog sastanka, odr`a-
na su jo{ dva. Jedan kod mini-
stra prosvete (kad se izme|u dva
puta u inostranstvo na{ao u
zemqi), a drugi 18. decembra
2009. godine kod ministarke fi-
nansija (kad je na{la malo vre-
mena da skokne iz Narodne
skup{tine do svog ministar-
stva).

Na{ je utisak da predstavni-
ci vlasti samo kupuju vreme i da
nemaju nameru da potpi{u bilo
kakav protokol o ceni rada i
ostalim zahtevima sindikata.

U me|uvremenu je usvojen i
buxet za 2010. godinu u kojem su
plate u javnom sektoru, penzije,
jubilarne nagrade, bo`i}ne na-
grade zamrznute u 2010. godini.
To prakti~no zna~i da je posled-
we pove}awe plata bilo u okto-
bru 2008. godine, a kada }e sle-
de}e, ostaje da se vidi.

Plate su zamrznute, ali puto-
vawa u inostranstvo, primawa
novozaposlenih partijskih ka-
drova i sve  ostalo {to vlast
mo`e sebi da priu{ti, nije na
ledu.

A i direktori {kola - rade
li, rade. Broj zaposlenih u obra-
zovawu, umesto da opada, sve je
ve}i. Sad smo dogurali do
132.000. A bi}e jo{!

Ministarstvo prosvete o~e-
kuje da sindikati sami izvr{e
racionalizaciju, pa predla`u
da sindikati sami naprave plan
kako da se to izvede. [ta li sa-
mo rade silni pomo}nici mini-
stra, dr`avni sekretari, na~el-
nici stru~ne slu`be?

O tome bismo rado razgovara-
li sa ministrom, ali on je tre-
nutno u Kini. Verovatno skupqa
~uvena kineska iskustva iz pro-
svete. Pa mogao je o tome da se
informi{e na svakom buvqaku.
Ima i kod nas Kineza.

Svim zaposlenima u obrazo-
vawu `elimo puno sre}e u Novoj
2010. godini!

BRANISLAV PAVLOVI]

Odavno nam je poznato da
vlast ba{ i ne mari mno-
go za socijalni dijalog i

da su za wu pregovori sa sindi-
katima „trinaesta rupa na svi-
rali“.

Najboqe bi bilo da tih do-
sadnih sindikata i nema, pa da
mi poka`emo kakva smo vlast.
[to re~e na{ ~uveni pesnik
Du{ko Radovi}: „Dajte mi dobro
dete, pa da vidite kakav sam ja
roditeq“.

Dok se u celom svetu ugovor,
protokol, kolektivni ugovor
smatraju kao obavezuju}i doku-
menti, to za na{u vlast ne pred-
stavqa ni{ta ili skoro ni{ta.

Navodimo u ovom ~lanku pri-
mere bahatog i neodgovornog
pona{awa na{ih vlasti, a ta-
kvih primera ima veoma mnogo i
te{ko ih je sve nabrojati.

Prema Posebnom kolektiv-
nom ugovoru za osnovne, sredwe
{kole i domove u~enika, kao i
visoko obrazovawe, reprezen-
tativni sindikati iz oblasti
obrazovawa i resorno mini-
starstvo prosvete su du`ni da
do 15. novembra teku}e godine
postignu dogovor i zakqu~e
Protokol o ceni rada za slede-
}u godinu.

Zakqu~ivawe Protokola i
postizawe dogovora je obaveza

koja, pored toga {to proisti~e
iz ~lana 18. Posebnog kolektiv-
nog ugovora za {kole i domove
u~enika i ~lana 15. Posebnog
kolektivnog ugovora za visoko
obrazovawe, proisti~e i iz me-
|unarodnih obaveza preuzetih
me|unarodnim konvencijama i
ratifikovanim me|unarodnim
sporazumima koje je na{a zemqa
potpisala.

[ta se u stvarnosti de{ava?
Protokol o ceni rada za 2009.
godinu potpisan je 30. januara
2009. godine, dakle, dva i po me-
seca kasnije nego {to je bio rok.
Nije pro{lo ni tri meseca, sa
potpisanim rebalansom buxeta
taj Protokol je stavqen van sna-
ge. Sindikate niko nije ni{ta
pitao. „Dr`ava, to sam ja“, re~e
neki Luj, francuski kraq, a po-
novi{e na{i ministri.

Xabe smo u pomenutom Proto-
kolu stavili obavezu da se o
svim promenama, koje nastaju
usled rebalansa buxeta, potpi-
{e novi Aneks protokola.

Zakon o buxetu je „Lex Specia-
lis“, on poni{tava sve druge za-
kone,  dogovore i kolektivne
ugovore.

Tako je najlak{e raditi, pa
to je radio i 1997. godine Milo-
{evi} kada su bili  pokradeni
izbori u Beogradu i drugim gra-

dovima Srbije. Izgleda da se i
od Slobe ne{to moglo nau~iti,
a i Tito je govorio da sudija ne
treba da se dr`i zakona kao pi-
jan plota.

Ovog decembra ista situaci-
ja.  Zakon o buxetu za 2010. do-
net je 21. decembra 2009. godine,
a nikakav Protokol jo{ nije
potpisan. A i {ta }e nam Proto-
kol, kad smo sve lepo dogovori-
li sa MMF-om.

Novim buxetom za 2010. godi-
nu ponovo se ukidaju sva ste~ena
prava iz posebnih kolektivnih
ugovora, pa nema ni bo`i}nih
nagrada, niti jubilaranih na-
grada. Naravno, mi to mo`emo
uraditi jer nema para, a i MMF
se sla`e s tim. [ta o tome mi-
sle zaposleni i wihovi pred-
stavnici, nas nije mnogo briga.

Da stvar bude jo{ tu`nija i
komi~nija, posle Zakona o buxe-
tu za 2010. godinu donosi se re-
balans buxeta za 2009. godinu.
Tako }e se ispeglati svi vi{ko-
vi preostali na raznim pozici-
jama u buxetu Ministarstva pro-
svete, pa }e umesto da preosta-
ne oko 500 miliona dinara koji
bi se mogli podeliti onima sa
najmawim (~itaj: bednim) plata-
ma, sve biti dovedeno na nulu.

U celoj toj pri~i, u kojoj iz
Ministarstva finansija samo
vi~u da nema para i da se ne sme
kr{iti zakon, najlicemrenije je
to {to Ministarstvo finansija
i Vlada kr{e zakon o buxetskom
sistemu, na {ta im opravdano
ukazuju poslanici opozicije.

Po{to  imaju  ve}inu  -  127
poslanika od ukupno 250, mo`e
im se.

Mogu oni doneti i zakon o za-
brani rada sindikata. Pogotovo
onih koji organizuju {trajkove i
bune se. Samo treba da znaju da
{trajk u prosveti nije isto {to
i blokada pruge  Beograd – Ni{.
On i te kako ko{ta, samo se po-
sledice vide malo kasnije. Zna-
ju to one generacije koje su odra-
sle uz {trajkove u prosveti.

Ho}emo li opet tako?
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Broj - 135a/09
Beograd, 16.12.2009.

MINISTRU PROSVETE DR @ARKU OBRADOVI]U
MINISTARKI FINANSIJA DR DIANI DRAGUTINOVI]

Republi~ki odbor Sindikata obrazovawa Srbije na sed-
nici odr`anoj 16. decembra 2009. godine, razmatralo je ak-
tuelnu materijalno-socijalnu situaciju zaposlenih u obra-
zovawu i donelo slede}e zakqu~ke:

1) S obzirom na to da, prema ta~ki 2. Protokola od 30. janu-
ara 2009. godine, nije potpisan Aneks protokola, smatra-
mo da pove}awa od 2% i 6% predvi|ena Protokolom, mo-
gu da se tretiraju samo kao neizvr{ena obaveza Republi-
ke Srbije prema zaposlenima u obrazovawu. Tra`imo da
se ova obaveza, uve}ana za stopu rasta Bruto dru{tvenog
proizvoda za 2010. godinu, realizuje u 2011. godini, a da
se sa realizacijom iste zapo~ne najkasnije u drugom kvar-
talu 2011. godine;

2) Otpremnine zaposlenima koji dobrovoqno odlaze iz si-
stema obrazovawa i ~ijim se odlaskom ne pove}ava broj
izvr{ilaca, treba da iznose najmawe 200 evra neto po go-
dini sta`a;

3) Zaposlenima koji su ispunili jedan od uslova za odlazak
u penziju i ~ijim se odlaskom u penziju ne pove}ava broj
izvr{ilaca, treba isplatiti kao otpremninu 6 prose~nih
bruto plata ili 6 prose~nih bruto plata u privredi ako
je to povoqnije za zaposlenog;

4) Ukoliko je preostalo sredstava na pozicijama 411, 412 i
463 u buxetu Ministarstva prosvete, zahtevamo da se za-
poslenima koji imaju mawe plate od 25.000 dinara neto,
isplati jednokratna pomo} u visini od 5.000 dinara neto.

Predsednik
BRANISLAV PAVLOVI]
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001. O[ VUK KARAXI] – KRIVAJA
002. O[ VUK KARAXI] – LOV]ENAC
003. MUZI^KA [KOLA – BA^KA TOPOLA
004. O[ JOVAN POPOVI] – ^OKA
005. O[ MORA KAROQ – SAJAN
006. O[M BELA BARTOK – ADA
007. O[S 6. OKTOBAR – KIKINDA
008. O[ @ARKO ZREWANIN – KA^AREVO
009. O[ KORIOLAN DOBAN – KU[TIQ
010. O[ VUK KARAXI] – STAR^EVO
011. O[ 20. OKTOBAR – SIVAC
012. O[ KI[ FERENC – SVILOJEVO
013. O[ KOSTA STAMENKOVI] – SRP. MILETI]
014. O[ MARKO ORE[KOVI] – BA^KI GRA^AC
015. O[ MLADOST – PRIGREVICA
016. O[ NESTOR @U^NI – LALI]
017. O[ NIKOLA TESLA – BA^. BRESTOVAC
018. O[ PETEFI BRIGADA – KULA
019. O[ VUK KARAXI] – DEROWE
020. S[ POQOPRIVREDNA – CRVENKA
021. S[ TEHNI^KA [KOLA – OXACI
022. O[ [ANDOR PETEFI – BE^EJ
023. O[ 15. OKTOBAR – PIVNICE
024. O[ 23. OKTOBAR – SREM. KARLOVCI
025. O[ IVO LOLA RIBAR – PLAVNA
026. O[ JOVAN JOVANOVI] ZMAJ – @ABAQ
027. O[ JAN KOLAR – SELEN^A
028. O[ JOVAN GR^I] MILENKO – BEO^IN
029. O[ STEVAN DIVNIN BABA – @ABAQ
030. O[ SVETOZAR MILETI] – TITEL
031. O[ VUK KARAXI] – BA^
032. O[ VUK KARAXI] – BA^KA PALANKA
033. O[M STEVAN HRISTI] – BA^. PALANKA
034. O[OO SVETI SAVA – NOVI SAD
035. S[ MILEVA MARI] – TITEL
036. S[ POQOPRIVREDNA – FUTOG
037. S[ TEHNI^KA [KOLA – BE^EJ
038. O[ HEROJ JANKO ^MELIK – STARA PAZOVA
039. O[ RU@A \UR\EVI] – ^ORTANOVCI
040. O[ SVETI SAVA – NOVA PAZOVA
041. O[ VUK KARAXI] – ADA[EVCI
042. S[ GIMNAZIJA I.L.RIBAR – S. MITROVICA
043. O[ @IKA POPOVI] – VLADIMIRCI
044. O[ JANKO VESELINOVI] – [ABAC
045. O[ KRAQ ALEKS. KARA\OR\EVI] – PRWAVOR
046. O[ MI]A STANOJLOVI] – KOCEQEVA
047. O[ VOJVODA STEPA – LIPOLIST
048. O[ VUK KARAXI] – LOZNICA
049. O[S SVETI SAVA – [ABAC
050. S[ GIMNAZIJA – [ABAC
051. S[ GIMNAZIJA VUK KARAXI] – QUBOVIJA
052. S[ MEDICINSKA – [ABAC
053. S[ TEHNI^KA [KOLA – [ABAC
054. O[ MILAN MUWAS – UB
055. O[ RAJKO MIHAILOVI] – BAWANI
056. S[ GIMNAZIJA – UB
057. O[ BRANKO RADI^EVI] – SMEDEREVO
058. O[ RADMILA [I[KOVI] SMED. PALANKA
059. O[ VUK KARAXI] – SMED. PALANKA
060. O[ BO@IDAR DIMITRIJEVI] – BRADARAC
061. O[ BRANKO RADI^EVI] – GOLUBAC
062. O[ BRANKO RADI^EVI] – MELNICA
063. O[ DRA@A MARKOVI] – SMOQINAC
064. O[ MI[A @IVANOVI] – SREDWEVO
065. O[ SVETA MIHAJLOVI] – BUROVAC
066. O[ SVETI SAVA – PO@AREVAC
067. S[ GIMNAZIJA – VELIKO GRADI[TE
068. S[ TEHNI^KA [KOLA – @AGUBICA
069. O[ RADA MIQKOVI] – JAGODINA
070. O[ VO@D KARA\OR\E – KU[IQEVO
071. O[ J. JOVANOVI] ZMAJ – JABUKOVAC
072. O[ VELIMIR MARKI]EVI] – MAJDANPEK
073. O[ VERA RADOSAVQEVI] – NEGOTIN
074. O[ VUK KARAXI] – NEGOTIN
075. S[ MA[INSKO-ELEKTROTEHN. – BOR
076. S[ TEHNI^KA [KOLA – KLADOVO
077. S[ TEHNI^KA [KOLA – MAJDANPEK
078. O[ DESANKA MAKSIMOVI] – ZAJE^AR

079. O[ DOBRIVOJE RADOSAVQEVI] – ZAJE^AR
080. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – VRA@OGRNAC
081. O[ J.JOVANOVI] ZMAJ – SALA[
082. O[ MITROPOLIT MIHAJLO – SOKOBAWA
083. O[M STEVAN MOKRAWAC – ZAJE^AR
084. S[ GIMNAZIJA – KWA@EVAC
085. S[ TEHNI^KA [KOLA – ZAJE^AR
086. O[ DIMITRIJE TUCOVI] – ^AJETINA
087. O[ DOBRICA RAJI] – NOVA VARO[
088. O[ GOJKO DRULOVI] – NOVA VARO[
089. O[ JEZDIMIR TRIPKOVI] – LATVICA
090. O[ KNEZOVA RA[KOVI]A – NOVA VARO[
091. O[ KRAQDRAGUTIN – ARIQE
092. O[ MIODRAG MILOVANOVI] LUNE – KARAN
093. O[ NADA MATI] – U@ICE
094. O[ SLOBODAN SEKULI] – U@ICE
095. O[ VUK KARAXI] – NOVA VARO[
096. S[ TEHNI^KA [KOLA – ARIQE
097. O[ TANASKO RAJI] – ^A^AK
098. O[ VUK KARAXI] – ^A^AK
099. S[ DRAGA^EVO – GU^A
100. O[ MEDVE\A – MEDVE\A
101. O[ MO[A PIJADE – VELIKA DRENOVA
102. O[ RADE DODI] – MILUTOVAC
103. O[ STANISLAV BINI^KI – JASIKA
104. O[ SVETI SAVA – ^ITLUK
105. O[ SVETI SAVA – POPINA
106. O[ VELIZAR STANKOVI] – VEL. [IQEGOVAC
107. O[ VUK KARAXI] – BLA@EVO
108. O[ BRATSTVO – NOVI PAZAR
109. O[ J.JOVANOVI] ZMAJ – N. PAZAR
110. O[ RASTKO NEMAWI] – DOJEVI]E
111. O[ VUK KARAXI] – KRAQEVO
112. S[ EKONOMSKO TRGOVINSKA – N. PAZAR
113. S[ MEDICINSKA – N. PAZAR
114. O[ DRINKA PAVLOVI] – KUR[UMLIJA
115. O[ SVETISLAV MIRKOVI] – MALA PLANA
116. S[ EKONOMSKA [KOLA – KUR[UMLIJA
117. S[ MEDICINSKA [KOLA – PROKUPQE
118. S[ POQOPRIVREDNA – @ITORA\A
119. S[ POQOPRIVREDNA – PROKUPQE
120. S[ TEHNI^KA [KOLA – PROKUPQE
121. O[ MO[A PIJADE – DIMITROVGRAD
122. O[ VUK KARAXI] – PIROT
123. S[ EKONOMSKA [KOLA – PIROT
124. S[ GIMNAZIJA – PIROT
125. S[ GIMNAZIJA – BELA PALANKA
126. O[ BORA STANKOVI] – KLENIKE
127. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – VRAWE
128. O[ ACA SINADINOVI] – LO]IKA
129. O[ ALEKSINA^KI RUDNIK – ALEKS. RUDNIK
130. O[ CAR KONSTANTIN – NI[
131. O[ STOJAN @IVKOVI] STOLE – TRWANE
132. O[ VITKO I SVETA – GAXIN HAN
133. O[ VO@D KARA\OR\E – ALEKSINAC
134. O[ VUK KARAXI] – DOQEVAC
135. S[ MA[INSKA [KOLA – NI[
136. S[ UGOSTITEQSKO-TURIST. [KOLA – NI[
137. O[ 8.OKTOBAR – VLASOTINCE
138. O[ BO@IDAR STOJANOVI] – MEDVE\A
139. O[ JOSIF KOSTI] – LESKOVAC
140. O[ PARTIZANSKI DOM – DOWI BUCUMET
141. O[ RADOVAN KOVA^EVI] – LE]E
142. O[ SIJARINSKA BAWA – SIJARIN. BAWA
143. O[ STANIMIR VEQKOVI] – BOJNIK
144. O[ TRAJKO STAMENKOVI] – LESKOVAC
140. O[ VASA PELAGI] – LESKOVAC
141. O[ VLADIMIR BUKILI] – TULARE
142. O[ VUK KARAXI] – PE^EWEVCE
143. O[M STANISLAV BINI^KI – LESKOVAC
143. S[ GIMNAZIJA – LEBANE
144. S[ MEDICINSKA [KOLA – LESKOVAC
145. S[ NIKOLA TESLA – MEDVE\A
146. S[ POQOPRIVREDNA – LESKOVAC
147. S[ TEHNI^KA – BOJNIK
148. S[ TEHNI^KA – VLASOTINCE
149. S[ TEHNI^KA – LESKOVAC
150. S[ VO@D KARA\OR\E – LEBANE

^etvrto obave{tewe^etvrto obave{tewe
Ponovo opomiwemo predsednike sindikalnih organizacija, koje nisu dostavile na{e a`urirane spiskove
~lanova, da to u~ine do kraja ove godine. U ovom broju objavqujemo popis {kola koje treba da dostave spiskove
i ponavqamo da je obavezno a`urirati i dostaviti spisak koji smo vam mi poslali, a ne praviti novi. Ako ste
izgubili ili niste dobili taj spisak, mo`ete nas pozvati na telefone 011/3238-764 i 3233-229. Spiskove
mo`ete poslati faksom (011/ 3233-229), mejlom (obrazovanje@sindikat.rs) skeniran, ili po{tom na adresu:
Sindikat obrazovawa Srbije, De~anska 14/6, 11000 Beograd.

[KOLE KOJE NISU DOST[KOLE KOJE NISU DOSTAAVILEVILE A@URIRANE A@URIRANE SPISKOVE ^LANOVSPISKOVE ^LANOVAA
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Republi~ki odbor Sindika-
ta obrazovawa Srbije je
2008. godine usvojio izme-

ne i dopune Statuta i doneo od-
luku o produ`ewu mandata na
pet godina za sve predsednike
sindikalnih organizacija i no-
sioce funkcija u SOS. Maja
2009. godine, na sednici Repu-
bli~kog odbora u Subotici, do-
neta je Odluka o izborima u
Sindikatu obrazovawa Srbije
za period od 2011 – 2016. godine
sa rokovima za wihovo sprovo-
|ewe. U sindikalnim organiza-
cijama izbori }e se odr`ati od
1. januara 2010. do 30. juna 2010.
godine.

Po Statutu izbori u Sindi-
katu obrazovawa Srbije reguli-
sani su u petom odeqku (~lano-
vi 44 – 56). U ~lanu 47. pi{e da
sindikalne organizacije svojim
pravilima reguli{u na~in iz-
bora u skladu sa Statutom. Da-
kle, svi detaqi i specifi~no-
sti u organizovawu izbora za
predsednika, za ~lanove Odbo-
ra i Nadzornog odbora sindi-
kalne organizacije, u principu,
reguli{u se Pravilima. Ovo je
naro~ito bitno za ustanove sa
velikim brojem zaposlenih
(~lanova), kao {to su fakulte-
ti, pred-{kolske ustanove, stu-
dentski centri itd.

Novina u Statutu u vezi sa
izborima je u ~lanu 44. gde pi-
{e: „U slu~aju da izbori u sindi-
kalnim organizacijama nisu
sprovedeni u predvi|enim ro-

kovima, Predsedni{tvo Repu-
bli~kog odbora }e imenovati
predsednika sindikalne orga-
nizacije, ~iji }e mandat biti go-
dinu dana.

U roku od godinu dana imeno-
vani predsednik je du`an da or-
ganizuje izbore, a ukoliko ni ta-
da oni ne budu sprovedeni,
Predsedni{tvo }e imenovati
drugog predsednika sindikalne
organizacije“. Predsednik sin-
dikalne organizacije je u obave-
zi da zaka`e izbore i samo u
slu~aju da iz objektivnih razlo-
ga izbori nisu sprovedeni u
predvi|enim rokovima, Pred-
sedni{tvo imenuje predsednika.

Predsednik sindikalne or-
ganizacije zakazuje predizborni
sastanak, na kojem se predla`u
kandidati i razmatraju izve{-
taji o radu organa. Predlo`eni
kandidati se izja{wavaju o pri-
hvatawu kandidature. Izbori
se obavqaju izme|u vi{e kandi-
data, tajnim glasawem. Najva-
`nije je utvrditi ta~an broj
~lanova u sindikalnoj organiza-
ciji. Zato predsednik SO mora
voditi strogu evidenciju i do-
kumentaciju o ~lanovima (kopije
pristupnica, istupnice itd.). U
slu~aju da neki ~lan nema pop-
uwenu pristupnicu, on svoje
~lanstvo mo`e dokazati ise~-
kom od plate na kome se jasno
vidi da je redovno upla}ivao
sindikalnu ~lanarinu i na
osnovu toga u~estvovati u gla-
sawu prilikom izbora.

Daqa procedura u izborima,
kao {to je utvr|ivawe kandida-
ta, na~in izbora za prvi i drugi
krug, potreban broj glasova i
drugo precizno je regulisano
~lanovima od 48 – 51 Statuta.

Predsednik sindikalne or-
ganizacije (novoizabrani ili
stari) ima obavezu prema Repu-
bli~kom odboru da od materija-
la dostavi zapisnik sa izbor-
nog sastanka i upitnik sa po-
dacima o predsedniku sindi-
kalne organizacije.

Ovo isto va`i i kod izbora u
op{tinskim, okru`nim, grad-
skim i pokrajinskim odborima
obrazovawa. Dakle, predsedni-
ci ovih organa dostavqaju Repu-
bli~kom odboru svoje podatke i
spisak svojih ~lanova sa wi-
hovim osnovnim podacima (usta-
nova iz koje dolaze, adresa sta-
novawa, kontakt telefoni, mejl
adrese i drugo).

Sve nepravilnosti prilikom
sprovo|ewa izbora prijavquju
se hijerarhijski: za sindikalne
organizacije – op{tinskom ili
okru`nom odboru, za op{tinske,
okru`ne ili gradske odbore –
Republi~kom odboru, odnosno
Statutarnom odboru Sindikata
obrazovawa Srbije. Statutarni
odbor u skladu sa ~lanom 43.
Statuta re{ava `albe i razma-
tra prigovore na izbore u Sin-
dikatu i daje predloge Repub-
li~kom odboru.

Predsednik
BRANISLAV PAVLOVI]

Uputstvo za sprovo|eweUputstvo za sprovo|ewe
izbora izbora 

VESTI SA TELEKSA

Podr{ka Letoncima

Letonski sindikat nastavnika u vi-
sokom obrazovawu i strudentske
organizacije organizovali su 1.

decembra demonstracije protiv smawe-
wa buxeta za visoko obrazovawe i
istra`ivawe. Podr{ku wihovim zahte-
vima uputila je evropska sindikalna
organizacija i brojni sindikati obrazo-
vawa, me|u wima i Sindikat obrazo-
vawa Srbije.

Letonija je suo~ena sa dramati~nim
posledicama ekonomske i finansijske
krize, a posebno je drasti~no smawen
buxet za obrazovawe – oko 50 odsto za
op{te, stru~no i visoko obrazovawe i
60 odsto za istra`iva~ki sektor. Sin-
dikati tra`e vi{e sredstava i inve-
sticija u obrazovawe, {to je posebno zna~ajno za odr`ivi razvoj, a zahtevi koje su uputili vladi su,
po oceni evropskih sindikata, minimum za zadr`avawe akademskog i istra`iva~kog osobqa i
odr`avawe kvaliteta ova dva sektora za vreme recesije.

Obrazovawe u Letoniji, duboko pogo|enoj krizom, kqu~ni je elemenat za oporavak posle krize, a
potpuno je ugro`eno sada{wim buxetskim merama. Te mere su jo{ vi{e poja~ane uslovima za zajmo-
ve, koje je zemqa dobila od MMF i EU. Nagla{ava se da }e primena tih mera, ukoliko se ne prome-
ne, bitno o{tetiti socijalnu i ekonomsku stabilnost zemqe. R. S. P.
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Posledwa sednica Repu-
bli~kog odbora Sindikata
obrazovawa Srbije u 2009.

godini odr`ana je 16. decembra
u Beogradu. Iako su vremenski
uslovi bili veoma nepovoqni
sednici je prisustvovao 31 ~lan
Odbora.

Na Dnevnom redu su bile ve-
rifikacija mandata novim ~la-
novima Republi~kog odbora, in-
formacija o pregovorima sa Mi-
nistarstvom prosvete i Mini-
starstvom finansija, formuli-
sawe na{ih zahteva i dono{ewe
odgovaraju}ih odluka, informa-
cija o odlukama Ve}a Saveza sa-
mostalnih sindikata Srbije u
vezi sa Kongresom Saveza,
a`urirawe baze podataka ~lan-
stva Sindikata obrazovawa Sr-
bije, izbori u Sindikatu obrazo-
vawa Srbije i teku}a pitawa.

Republi~ki odbor je verifi-
kovao mandate novim ~lanovima
i to: Radomirki Nikodijevi} iz
zaje~arske Medicinske {kole
koja je zamenila kolegu Sr|ana
Radivojevi}a zbog odlaska na
funkciju direktora {kole, te i
Gojku Durakovi}u sa Tehnolo{-

kog fakulteta u Novom Sadu,
umesto Branka Miqanovi}a.

U uvodnom delu, po prvoj ta~-
ki, predsednik ROS Branislav
Pavlovi} je informisao ~lano-
ve Odbora o po~etku pregovora
sa nadle`nim ministarstvima,
zapravo, da je organizovan prvi
sastanak kojem je, pored pred-
stavnika sindikata i Ministar-
stva prosvete, prisustvovala i
ministarka finansija Diana
Dragutinovi}. Ministarka fi-
nansija je govorila o buxetu za
narednu godinu rekav{i da se
nastavqa zamrzavawe plata u
javnom sektoru, penzija i drugih
naknada iz dr`avnog i lokalnih
buxeta (Bo`i}na nagrada, jubi-
larne nagrade itd.) Na tom sa-
stanku smo predali ministarki
na{e zahteve koji su na sednici
Republi~kog odbora usvojeni i
koje smo u ovom broju  “Sindikal-
nog pera” objavili na strani 3.
Po ovoj ta~ki dnevnog reda odlu-
~eno je da se Predsedni{tvo Re-
publi~kog  odbora ovlasti da
mo`e najaviti {trajk, ukoliko
se tokom pregovora ne postigne
dogovor u vezi sa na{im zahte-
vima.

Predsednik ROS je u nastav-
ku sednice govorio o odlukama
Ve}a Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije, koje se odnose na
izbore u Savezu, odnosno na broj
~lanova Ve}a i delegata Kongre-
sa Saveza, a koji je planiran za
maj slede}e godine. Po toj odlu-
ci na{ sindikat treba da ima
sedam ~lanova Ve}a, ali ne mo-
`e da ima delegate na Kongresu
zbog toga {to smo produ`ili
mandate i {to ne}emo izvr{iti
izbore do tog roka. Republi~ki
odbor je, s tim u vezi, doneo od-
luku da, ukoliko Savez ne odo-

bri na{im predstavnicima
u~e{}e na Kongresu i ~lanove
Ve}a Saveza samostalnih sindi-
kata Srbije, ne upla}uje ~lana-
rinu Savezu i op{tinskim ve}i-
ma na teritoriji, gde ta odluka
bude primewena.

[to se ti~e a`urirawa baze
podataka ~lanstva, taj proces
ide veoma sporo. ^lanovima Od-
bora podeqen je spisak {kola
koje jo{ nisu dostavile podatke
i dogovoreno je da se svi anga`u-
ju i podsete predsednike sindi-
kalnih organizacija na svojoj te-
ritoriji, da {to pre obave taj
posao.

Za izbore u Sindikatu obra-
zovawa Srbije pripremqeno je i
detaqnije uputstvo o wihovom
sprovo|ewu, kao i nekoliko ob-
razaca va`nih za dokumentaciju
o izborima u sindikalnim orga-
nizacijama i za arhivu Repu-
bli~kog odbora. Ti obrazci }e
biti i objavqeni na na{em sajtu.

Na kraju je koleginica Zorica
Kitanovi} govorila o novim do-
kumentima Ministarstva pro-
svete o standardima, kompeten-
cijama nastavnika i inkluziji.
Dogovoreno je da bude formira-
na komisija, koja }e odr`ati sa-
stanak i dati predloge i suge-
stije na ove dokumente ispred
Sindikata obrazovawa Srbije,
koji }e biti predati Nacional-
nom prosvetnom savetu. Tako|e,
kolega Rako~evi} iz Prokupqa
je postavio pitawe isplate mi-
nimalne zarade za zaposlene u
prosveti, ~ija je plata mawa, te
i za korekciju koeficijenta bi-
bliotekara.

MIODRAG KAMPERELI]

Pedsedni{tvo ovla{}enoPedsedni{tvo ovla{}eno
da najavi {trajk da najavi {trajk 

Buxet obrazovawa isti -Buxet obrazovawa isti - zna~i malozna~i malo ililii jo{ mawejo{ mawe

Prema Zakonu o osnovama
sistema obrazovawa i
vas-pitawa (“Slu`beni

glasnik RS”, broj 72/09), ~lanom
144. je propisano da zaposlenom
u ustanovi prestaje radni odnos
u skladu sa zakonom, re{ewem
direktora.

Ukinute su odredbe ranijeg
Zakona, prema kojem je radni od-
nos nastavniku, vaspita~u ili
stru~nom saradniku u ustanovi
– {koli i pred{kolskoj ustano-
vi prestajao na kraju {kolske
godine u kojoj navr{i 40 godina
sta`a osigurawa ili 65 godina
`ivota. 

^lan 175. stav 1. ta~. 2) Zako-
na o radu predvi|a da radni od-
nos prestaje kada zaposleni na-
vr{i 65 godina `ivota i naj-
mawe 15 godina sta`a osigu-
rawa, osim ako se poslodavac i
zaposleni druga~ije ne sporazu-
meju. To zna~i da zaposleni, i
mu{karci i `ene mogu raditi
dok ne napune 65 godina `ivota,
bez obzira da li ispuwavaju
uslov za penziju po osnovu sta-
`a osigurawa. Izuzetno zapo-
sleni mo`e raditi i posle 65.
godine `ivota, ako nema 15. go-
dina sta`a osigurawa.

Odredbama ~lana 4. Zakona o
izmenama o dopunama Zakona
penzijskom i invalidskom osig-
urawu (“Slu`beni glasnik RS”,
broj 85/05), koji se primewuje od
1. januara 2006. godine, utvr|e-
no je da osiguranik mu{karac
sti~e pravo na starosnu penziju:
1) kad navr{i 65 godina `ivota
i najmawe 15 godina sta`a osig-
urawa; 2) kad navr{i 40 godina
sta`a osigurawa i najmawe 53
godine `ivota; i 3) kad navr{i
45 godina sta`a osigurawa.

Primenom ~lana 69. ovog zako-
na, do 1. januara 2008. godine za-
dr`ao uslov za sticawe prava
na starosnu penziju utvr|en u
~lanu 19. ta~ka 1) Zakona pen-
zijskom i invalidskom osigu-
rawu (“Slu`be-ni glasnik RS”,
br. 34/03, 64/04, 84/04, 85/05,
101/05, 63/06 i 5/09), odnosno da
osiguranik mu{karac sti~e
uslov za starosnu penziju sa 63
godine `ivota i najmawe 20 go-
dina penzijskog sta`a, a od tog
datuma se ta starosna granica
postepeno podi`e za {est mese-
ci na godi{wem nivou (u 2009.
godini - 64 godine `ivota i naj-
mawe 18 godina penzijskog sta-
`a i u 2010. godini - 64 godine i
{est meseci `ivota i najmawe
17 godina penzijskog sta`a). Na-
vedeni uslovi su kumulativni,
{to zna~i da je za sticawe pra-
va na starosnu penziju potrebno
da osiguranik ispuwava oba na-
vedena uslova (i u pogledu godi-
na sta`a osigurawa i navr{e-
nih godina `ivota).

Prema ~lanu 46. Zakona o
penzijskom i invalidskom osig-
urawu, u sta` osigurawa ra~una
se vreme koje je osiguranik pro-
veo na radu po osnovu kojeg je
bio obavezno osiguran i za koji
je upla}en doprinos za penzij-
sko i invalidsko osigurawe. Za
ostvarivawe prava iz penzij-
skog i invalidskog osigurawa
neophodno je utvrditi sta` osi-
gurawa, a da bi se neko vreme
uop{te ra~unalo u sta` osigu-
rawa potrebno je da je u pitawu
osiguranik koji je radio, odno-
sno koji je nesporno imao svoj-
stvo osiguranika i da je za taj pe-
riod upla}en doprinos za pen-
zijsko i invalidsko osigurawe.  

Ispuwenost navedenih uslo-
va utvr|uje se na osnovu propi-
sanih dokumenata. Imaju}i u vi-
du da je radna kwi`ica javna is-
prava, to je pretpostavka da su
podaci upisani u radnu
kwi`icu verodostojni prili-
kom utvr|ivawa uslova za pre-
stanak radnog odnosa u pogledu
godina sta`a osigurawa. Me|u-
tim, ako se u postupku
utvr|ivawa ispuwenosti uslo-
va za prestanak radnog odnosa
po ovom osnovu utvrdi, na osno-
vu podataka iz mati~ne eviden-
cije Republi~kog fonda za pen-
zijsko i invalidsko osigurawe,
da se podaci u radnoj kwi`ici o
trajawu zaposlewa ne poklapaju
sa trajawem sta`a osigurawa,
te da zaposleni ne ispuwava
uslove za prestanak radnog od-
nosa u pogledu godina sta`a
osigurawa, kao relevantne tre-
ba uzeti podatke Republi~kog
fonda za penzijsko i invalid-
sko osigurawe. U suprotnom,
prestanak radnog odnosa samo
na osnovu podataka iz radne
kwi`ice, bez prethodne prove-
re podataka o sta`u osigurawa
u Republi~kom fondu za penzij-
sko i invalidsko osigurawe, za
posledicu ima nemogu}nost ost-
varivawa prava iz penzijskog i
invalidskog osigurawa, odno-
sno odbijawe zahteva tog osigu-
ranika.

Prema tome, uvek pre odla-
ska u penziju zaposleni treba da
kod nadle`ne filijale Repu-
bli~kog fonda za penzijsko i
invalissko osigurawe proveri
podatke o sta`u osigurawa, od-
nosno ispuwewe uslova za odla-
zak u penziju. 

JOVAN JERKOVI]

Ko je pratio raspravu o buxe-
tu za narednu godinu u kojoj
su, uglavnom, u~estvovali

predstavnici opozicije, jer
vlast i nema {ta da raspravqa
kad je sve jasno, ili pratio ma-
kar naslove u novinama, ve} je
zapamtio – planira se prihod od
715 milijardi, {tedqivi rashod
od 798 milijardi, {to zna~i da
nedostaje 107 milijardi. Wih }e-
mo namaknuti kreditima - nazva-
nim najpovoqnijim na svetu. Za
ovu godinu sve je jasno – BDP nam
je realno pao 3%, ostalo mnogo
vi{e (i izvoz i uvoz i investici-
je), realne neto zarade 2%, pro-
duktivnost 1,2%. Porasla je sa-
mo inflacija i to 7,5%. To ka`e
Ministarstvo finansija. Realni

`ivot uz zamrznute plate ove i
naredne godine svako ose}a na
sopstvenom buxetu – napokon smo
deo sveta, makar i u finansijskoj
i ekonomskoj krizi. 

U ~lanu 15 Zakona o buxetu
ukidaju se sva pla}awa po osnovu
op{teg i posebnih kolektivnih
ugovora – nema isplate godi{-
wih, bo`i}nih ni jubilarnih na-
grada ni za koga ko je korisnik
buxeta. Korisnike niko nije ni
pitao – vaqda se pretpostavqa
da se sa time ne bi slo`ili. Ta-
ko da sve {to su sindikati, kao
potpisnici posebnih kolektiv-
nih ugovora, postigli u dosa-
da{wim pregovorima, ovim je
ukinuto. Toliko o demokratski
donetim odlukama.

[ta je u buxetu dodeqeno
obrazovawu? Ministarstvu pro-
svete odre|en je gotovo identi-
~an iznos kao i pro{le godine –
107 milijardi dinara.

Evo kako raspodela izgleda
po segmentima: Ministarstvo
prosvete (407 izvr{ilaca)
689.284.000 dinara, osnovno
obrazovawe 53.207.458.000, sred-
we obrazovawe 23.712.379.000,
u~eni~ki standard 2.920.803.000,
vi{e i univerzitetsko obrazo-
vawe 20.817.713.000, studentski
standard 5.416.833.000, Zavod za
unapre|ivawe obrazovawa i vas-
pitawa 139.349.000 i Zavod za
vrednovawe kvaliteta obrazo-
vawa i vaspitawa 53.333.000 di-
nara. Ukupno: 106.957.152.000 din.

Ostvarivawe pravaOstvarivawe prava
na penzijuna penziju

Osim za zaposlene u Mini-
starstvu prosvete, za ostale ni-
voe nije naveden broj zaposle-
nih, pa kada se oko tih brojeva
„dogovorimo“, onda }e mo}i
ozbiqnije da se razgovara treba
li im i na kojim nivoima „racio-
nalizacija“ (a i zbog ~ega). 

Pored buxetskih sredstava,
obrazovawe o~ekuje u 2010. i bes-
povratna sredstva iz predpri-
stupnih fondova Evropske unije
(podr{ka tranziciji i izgradwi
institucija), s tim da za projekte
moraju da se obezbede buxetska
sredstva za sufinansirawe.

Projekti nameweni obrazo-
vawu i procena realizacije u
2010. Izgleda ovako: Podr{ka
uspostavqawu sistema kvalite-

ta na nacionalnom nivou u osnov-
nom i sredwem obrazovawu
104.500.000 dinara, Moderniza-
cija sistema sredweg stru~nog
obrazovawa u Srbiji (VET)
160.550.000, Tempus program
665.000.000, Sistemski razvoj
osnovnog obrazovawa odraslih
zasnovanog na praksi u Republi-
ci Srbiji (“druga {ansa”)
201.400.000 dinara.

Zaposlene u obrazovawu po-
vodom ovih brojki u narednoj go-
dini ~eka vi{e nedoumica. Kojem
broju pripadaju? Jesu li preko-
brojni i kako to da eventualno
preduprede (dodatnim obrazo-
vawem ili usavr{avawem ili
prekvalifikacijom kod Mini-
starstva ekonomije i regional-

nog razvoja, koje za to ima pred-
vi|ena sredstva)? 

U me|uvremenu mogu da se an-
ga`uju na realizaciji projekata
kojima se unapre|uje kvalitet i
modernizuje sistem obrazovawa
(ako ih nosioci projekata sma-
traju podobnim za tu svrhu). Ili,
ako studiraju, da se preko Tempu-
sa ukqu~e u razmenu studenata
(ionako mnogi nikad i nisu bili
u inostranstvu). Ali, najsigurni-
ji je zasad program „druga {ansa“.
Ona nas svakako ~eka – bilo kao
korisnike ili „izvo|a~e rado-
va“. Malo li je u vreme op{te
krize imati ovoliko opcija?

B. VI[NI]
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Frankfurt na Majni/Be~,

14. decembra 2009.

Fakulteti i studenti iz Au-
strije, Nema~ke i nekoliko
drugih zemaqa po~eli su

protest protiv propasti obrazo-
vawa. Studentske proteste podr-
`avaju fakulteti i nastavnici u
visokom obrazovawu i wihovi sin-
dikati. [iroko rasprostrawen
evropski pokret za totalni zao-
kret u politici obrazovawa se
razvija. Zbog toga su GEW (Nema~-
ka) i GOD (Austrija) pripremili
ovaj apel da bi podr`ali studente
i pozivaju sindikate obrazovawa
{irom Evrope da tako|e potpi{u

ovaj apel. Dosad su 23 sindikata
obrazovawa iz 19 zemaqa odlu~i-
li da potpi{u zajedni~ki apel. 

Ne{to je trulo u Evropi. [ko-
le, univerziteti i druge obrazov-
ne institucije hroni~no su finan-
sijski potcewene. Dok se milijar-
de evra preko no}i mobilizuju za
spasavawe banaka, vlade smatraju
da je te{ko novac posvetiti obra-
zovawu, toliko hitno potreban za
investirawe u budu}nost. Mladi
qudi su li{eni budu}nosti zbog
nedostatka obrazovnih mogu}nosti
i pomawkawa mesta za obuku i

studirawe. Deca iz porodica sa
ni`im obrazovawem i niskim pri-
hodima veoma su malo zastupqena
u visokom obrazovawu. Bolowski
proces je obe}ao boqe studirawe
i lak{u mobilnost, ali u mnogim
evropskim zemqama wegova im-
plementacija, u stvari, ~ini situ-
aciju jo{ gorom. Fakulteti i uni-
verziteti su izlo`eni tr`i{tu i
konkurenciji i restrukturirani su
kao obrazovne kompanije. Radni
uslovi i uslovi zapo{qavawa u
obrazovnom sektoru su sve vi{e
predmet zahteva za fleksibil-
no{}u i veoma brzo se {ire ugovo-
ri na odre|eno vreme. To {teti

kvalitetu obrazovawa i privla-
~nosti profesije u nastavi i
istra`ivawu.

To treba da zaustavimo!
Posledwi je trenutak za potpuni
zaokret u obrazovnoj politici, ~i-
ja te`wa treba da bude borba pro-
tiv obrazovnog siroma{tva, stva-
rawe jednakih mogu}nosti i obez-
be|ivawe pristojnog obrazovawa
za sve!

Zbog toga sindikati obrazo-
vawa {irom Evrope tra`e:

- Zna~ajno unapre|ewe u finan-
sirawu obrazovnih institucija, ne

uprkos finansijskoj i ekonomskoj
krizi, ve} zbog we: investirawe u
obrazovawe i u budu}nost mladih
qudi najboqi su stimulativni pa-
keti koji postoje;

- Jednake mogu}nosti za sve
mlade qude – zasnovane na solid-
nom {kolovawu za sve, koje zaus-
tavqa filtrirawe dece i osigu-
rava da se svaki pojedinac mo`e
razviti, sa efikasnim stipendija-
ma za sve studente, kao i smaw-
ivawe i totalno ukidawe svih
tro{kova obrazovawa od pred-
{kolskih  ustanova  do  univerzi-
teta;

- Promenu taktike Bolowskog
procesa, koja ja~a socijalnu dimen-
ziju evropskog prostora visokog
obrazovawa, osiguravaju}i bezu-
slovnu tranziciju od Ba~elor ni-
voa ka Master nivou, mobilnost
studenata i nastavnog osobqa u
visokom obrazovawu i podsticaj
kvalitetu u~ewa i studirawa;

- Inovacije kroz demokratsko
u~e{}e na fakultetima, univerzi-
tetima i drugim obrazovnim insti-
tucijama – sa vi{e prava konsul-
tacija za osobqe i studente;

- Unapre|ewe radnih uslova i
uslova zapo{qavawa osobqa u
obrazovnim institucijama – zasno-
vanim na ugovorima o radu, koji su
rezultat pregovora wihovih sin-
dikata, prava socijalnog osigu-
rawa i odgovaraju}ih plata.

Zajedni~ki protivZajedni~ki protiv
propasti obrazovawapropasti obrazovawa

Pedago{ki psiholog i trener
Robert Long pripremio je ne-
ke preporuke o upravqawu

pona{awem u u~ionici. Tekst je
objavqen u ~asopisu „Nastavnik“,
koji izdaje najve}i sindikat obra-
zovawa u Engleskoj, NUT (National
Union of Teachers). Serija tekstova
o upravqawu pona{awem priprem-
qena je posle zahteva ~lanstva da
sazna ne{to vi{e o ovom pitawu.
Navedena su i iskustva mnogih na-
stavnika, posebno mla|ih na po-
~etku karijere, koji su ~ak namera-
vali da napuste profesiju, jer, su-
o~eni sa lo{im pona{awem u~eni-
ka, nisu uspevali da re{e problem.

NUT organizuje seminare za
svoje ~lanove i druge zaposlene u
obrazovawu, na kojima se upoznaju
sa razli~itim aspektima pona{a-
wa i na~inima upravqawa pona-
{awem u odeqewu.

O pona{awu u u~ionici toliko
je toga napisano, ali ~ak i najve}i
bihevioristi procewuju da su u~i-
onice kompleksna mesta. Pojedno-
stavqena re{ewa za kompleksne
probleme, koji za nekoga mogu iz-
gledati kao idealni odgovori, na
druge mogu delovati depresivno i
demotivi{u}e kada ne rade. Ili
rade ponekad, na nekim mestima sa
nekim u~enicima. Potrebna je
op{ta teoretska perspektiva. Ov-
de sugeri{emo slede}a ~etiri
uputstva.

Borite se
vodom protiv vatre
Veoma je lako provocirati po-

gre{nu reakciju. Kako se vi ose}a-
te kada vam neko ka`e „mora{“ ili
„treba“ da uradi{ ne{to? Qudska
je tendencija da se uradi upravo
suprotno, zato {to se ~ini da neko
poku{ava da nas kontroli{e.

Ponekad nastavnici pametno
ka`u u~enicima da ne rade, jer
razumeju da }e u~enici verovatno
insistirati da urade suprotno u
poku{aju da sa~uvaju kontrolu. Ne-
ki u~enici }e, tako|e, uspevati da
dobiju mo} kroz odbijawe promena,
uprkos sankcijama koje }e uslediti.

Efikasni menaxeri odeqewa
imaju ili nau~ene ili razvijene
tehnike komunikacije kako da pre-
usmere neodgovaraju}e pona{a-we
na nekonfrontiraju}i na~in. Na
primer, delimi~no prihvatite si-
tuaciju.

U~enik: „Ja ne `elim da sedim
tamo.“

Nastavnik: „Mo`da ne `eli{,
ali...“

Dobra je i primena tehnike „Je-
ste li dobro“. Razgovaraju}i pri-
vatno sa u~enikom o nekim vrsta-
ma pona{awa, nastavnik pita:

„Jesi li ti dobro?“
U~enik: „Jesam, za{to?“
Nastavnik: „Zna{, ti se ina~e

ne pona{a{ tako, pa sam se pitao
jesi li dobro. Ako te ne{to mu~i,
reci mi i vide}u mogu li ne{to
srediti“.

Jednostavno, ali nastavnik je
pokazao po{tovawe pri~aju}i sa
u~enikom privatno, rekao mu da
pona{awe nije prihvatqivo i po-
nudio podr{ku.

Ako nastavnik izabere pristup
„bori se vatrom protiv vatre“,
nervni sistem u~enika postaje
previ{e izazvan, rastrojen, ali,
verovatno, sa odgovorom „bori se
ili be`i“, time stvaraju}i jo{ te-
`u situaciju koja se {iri.

Analiziraj,
ne personaliziraj

Dok pona{awe u~enika nije nu-
`no isplanirano, ono ipak ima
svrhu. Ako se problemati~no pona-
{awe smatra kao neodgovaraju}e
tehnika re{avawa problema, jed-
nostavnije je posmatrati ga kao
formu komunikacije. Kada se ono
pojavi, nastavnik treba da pita:
„Za{to ovde, za{to sada i za{to
sa mnom?“

Neki zajedni~ki motivi za pro-
bleme pona{awa u odeqewu su po-
treba za pa`wom, mo}i, osvetom

ili vaspitawem. Ako je motiv o~i-
gledan treba poku{ati sa tehni-
kom koja }e omogu}iti u~eniku da
potrebu zadovoqi na prikladniji
na~in. Kada se zabele`i kada se
javqaju problemi u pona{awu, to
}e dati indikacije za druge tehni-
ke. Na primer, u~enike koji mogu
uraditi zadatak ~esto prekidaju
za vreme promene, dok oni koji ne
mogu da urade zadatak imaju ten-
denciju da prekidaju za vreme rada.

Drugo korisno pitawe je: „Da li
je to pona{awe zbog toga {to u~e-
nici ne mogu ili ne}e da urade
ne{to?“ U~enik koji je u~tiv prema
nastavniku, ali grub prema pomo}-
nom osobqu treba da bude motivi-
san da po{tuje sve, dok neki drugi
mo`da ne znaju ili ne razumeju po-
trebu da budu u~tivi, ili kako da
postignu tu ve{tinu. Isto pona{a-
we mo`e da ima razli~ite motive,
tako da same tehnike nisu dovo-
qne bez razumevawa vi{estruke
prirode pona{awa.

Problem je problem,
ne dete

Nastavnici ne predaju odre|e-
ni predmet u~enicima, oni u~e de-
cu i mlade qude tom predmetu.
U~enici su deca i mladi qudi na
prvom mestu i wihovo ~itavo bi}e
ne bi trebalo da bude patologizi-
rano. Imaju}i to u vidu, to omogu-
}ava nastavnicima da „stave pro-
blem na sto, a ne dete“ i da zadr-
`e dobre odnose sa u~enikom. Vi|e-
we u~enika kao problem }e o{te-
titi odnose i mo`e da smawi mo-
tivaciju mlade osobe da se promeni.

Gre{ke u pona{awu
su mogu}nosti za u~ewe

Nastavnici su vaspita~i, ne
~uvari i ciq je da se pove}a re-
pertoar pona{awa deteta. Ako de-
te pravi gre{ke u ~itawu i ra~u-
nawu, mi ih ispravimo i nau~imo
ispravno. Pona{awe se mo`e po-
smatrati u istom svetlu. Nastav-
nik treba da razmotri koje su ve{-
tine potrebne u~eniku da prevazi-
|e probleme u pona{awu, zatim
kako te ve{tine mogu da se nau~e.

Fokusirawe na smawewe pro-
blema u pona{awu obi~no ukqu-
~uje negativne pristupe i sankcije.
To sve generi{e negativna ose-
}awa u u~eniku i tendenciju ka od-
brani i samoza{titi. Umesto toga,
pozitivna povratna informacija i
ohrabrivawe mo`e da se upotrebi
za u~ewe ili pove}awe po`eqnog
pona{awa, {to vodi ka razvoju po-
zitivnih ose}awa i daje u~eniku
samopouzdawe u sigurnost u~ewa.

Postoji jo{ jedan koristan sa-
vet: „stav je sve“. Svako od nas ba-
ca senku i mi uti~emo na one koje
u~imo.

Robert Long je tutor na kurse-
vima NUT CPD, ukqu~uju}i i kur-
seve pona{awa. Vi{e je mogu}e vi-
deti na sajtu www.roblong.co.uk

Prevod: B. VI[NI]

Kako upravqatiKako upravqati
pona{awem u u~ionici?pona{awem u u~ionici?

DDvvee    ssttrraannee
iissttoogg     uuggllaa
Kvalitet obrazovawa i

kvalitet rada u obrazo-
vawu su dve strane istog
ugla! Do{lo je vreme za
protestni pokret u kojem
se visoko obrazovawe i
studenti zajedno sa nastav-
nicima, istra`iva~ima i
svima ostalima koji rade u
prosveti udru`uju zajedno,
dodaju}i svoju zajedni~ku
snagu pozivu za preokretu
u obrazovnoj politici. 

Sindikati obrazovawa podr`avaju proteste
studenata {irom Evrope

Krajwe je vreme za totalni preokret
u obrazovnoj politici

Studenti i nastavnici ujediweni protiv 
propasti obrazovawa



PregovoriPregovori
Ili grmi il’ se zemqa trese,
Il’ udara more u mramorje.
Niti grmi nit’ se zemqa trese,
Nit’ udara more u mramorje.
Ve} se vode te{ki pregovori,
Pregovori oko cene rada.
Udario junak na junaka -
S jedne strane Republi~ka Vlada,
S druge strane besni sindikati.
Ratuje se ve} nedequ dana,
Od svitanja pa do mrkla mraka.
Predsedava Cvetkovi}u Mirko,
- Dajte pare, tra`e sindikati
- Nema para, odgovara Vlada.
Strpite se neku godinicu,
Dok uzmemo jo{ malo kredita
Pa }e biti i i}a i pi}a.
Rasrdi se Gavri}u Jovane
Dajte pare, il’ bi}e belaja
To vam ka`e stari sindikalac
[to je vid’o dva’est ministara
I jo{ osam predsednika Vlada.
Di}i}emo svu na{u bratiju,
Sto iqada izgladnelih du{a.
Pozva}emo druge sindikate,
Boqe vam je da nam pare date.
Podr`a ga mla|ani Skrobowa
I veliki pravnik Leonardo
I ostala sindikalna bra}a.
Suze rone predstavnici Vlade,
Nisu ovo Slobina vremena -
Volimo vas, al nemamo para.
Velika je ekonomska kriza
Strpite se pa }e biti para!
Kakva kriza, vama lo{e nije
Povikuje Pavlovi}u Bane
Izjeli ste milion }evapa
A narod vam ni za leba nema!
Razvila se `u~na diskusija
Sindikati prete, vi~u, kunu,
Sve miri{e na narodnu bunu.
Prepade se Cvetkovi}u Mirko
Pa govori svojim ministrima:
Oj, ministri, moji sokolovi,
Nezgodni su ovi sindikati,
Nahu{ka}e na nas gladni narod,
Ima}emo vanredne izbore,
Osta}emo bez na{ih foteqa,
Daj im pare ako Boga znade{.
Prepa{e se prisutni ministri
Daj im pare, ne zame}i kavge!
Nije pro{lo ni pola mandata
Daj im pare, jesi l’ si{’o s uma, 
Nije ovo neka Svetska banka,
Koju nam je lasno prevariti.
Nek miruju dok smo mi na vlasti.

(Narodni peva~)

VODORAVNO: 1. Jedinica za ja~inu zvuka (mn.), 9. Drugo slovo azbuke,
10. Oznaka za letonsku valutu, Lats, 11. Borili{te, 1Z. Mera za povr{i-
nu zemqi{ta, 15. Ista slova, 16. Egipatsko bo`anstvo, 17. Prezime po-
znatog franc. slikara, Barok, Nikola, 20. Ime atleti~ara iz Trinida-
da, Boldon, 21. Ostrvo u Polineziji, 2Z. Apostrofirani veznik, 24. Po-
znati francuski {ansower Montan, 25. U}i ja{u}i, 27. Vrednost, mar-
qivost, 29. Atol u Polineziji, 30. Pokazna zamenica, Z2. Grga Novak, 33.
Tehni~ke novine, Z4. Ozleda, Z5. Skr. Institut za urologiju i nefrolo-
giju, Z7. ^etvrto slovo azbuke, Z8. Neobi~na lepota (str.) 

USPRAVNO: 1. Peto slovo azbuke, 2. [panski gramati~ki ~lan, 3. Grad
u Nema~koj, 4. Zemqa Ilira, 5. Oznaka za element bor, 6. U`i~anin, 7.
Glavni grad Perua, 8. Nau~noistra`iva~ka ustanova, 9. Veliki grad u
SAD, 12. Ime poznatog stonotenisera, Liu, 14. Ostrvo u Polineziji, 18.
Narodna republika, 19. Vrsta minerala, 22. Atol u Polineziji, 26. Kow,
28. Stepen, ~in, Z1. Provalija, Z6. Auto oznaka za Nik{i}, Z9. Osamnae-
sto slovo azbuke, 40. Prvo slovo azbuke. 

Pod sloganom „Sutra je danas“
penziona grupacija u Holandi-
ji APG Grupa pripremila je

publikaciju u kojoj su obja{weni
principi jednog od najja~ih penzio-
nih fondova u Evropi.

Gosti Kongresa holandskog sin-
dikata obrazovawa AOb su tokom
boravka bili u poseti ovom penzio-
nom fondu, te mo`e da bude zan-
imqivo kako penzioni sistem funk-
cioni{e u bogatoj i ure|enoj dr`avi.

Obezbe|ivawe penzija u Holan-
diji je podeqeno na tri stuba:

- prvi stub obuhvata osnovne {eme
- drugi stub obuhvata kolektiv-

ne penzione {eme 
- tre}i stub obuhvata dodatno

individualno obezbe|ivawe
Osnovne {eme su obavezne u dr-

`avi za svakog stanovnika ili sva-
kog zaposlenog, a wihova je namena
da pokrije posebne situacije, kao
{to su bolest, nesposobnost za rad,
starost i smrt.

Drugi stub obuhvata dodatne
penzione {eme, koje su obavezne za
mnoge poslodavce i zaposlene. Te
{eme su povezane sa radnim odnosi-
ma i ~ine deo uslova zapo-{qavawa
ugovorenih izme|u poslodavaca i
zaposlenih, pojedina~no i druga~i-
je. Ugovori postoje za ve}inu poslo-
davaca i zaposlenih i oni pokriva-

ju tri navedene situacije i, uglav-
nom, dodati su na osnovne {eme. Po-
jedina~ni poslodavci, tako|e, nude
dodatno elemente drugog stuba do-
datnih {ema koji se primewuju na
wihov ~itav sektor.

Tre}i stub obezbe|uje posebne
odredbe, koje su ugovorene sa sva-
kim zaposlenim individualno, kao
{to su godi{we osigurawe, {eme
{tedwe itd.

Akt o starosnoj penziji je osnov-
na odredba koja obezbe|uje osnovnu
penziju svakom gra|aninu Holandije
(bez obzira na nacionalnost), po~ev
od 65 godina starosti. Osigurawe
traje od 15 do 65 godina. Ako je oso-
ba `ivela u Holandiji u tom perio-
du, bi}e osigurana za taj ~itav pe-
riod, bez obzira da li je pla}ala
doprinose ili ne. Ako je osoba `i-
vela jedan period u inostranstvu,
dobi}e smawenu starosnu penziju,
koja se smawuje za dva odsto
godi{we. 

Svaka osigurana osoba koja ima
prihod, mora platiti doprinose. Taj
doprinos se pla}a u isto vreme ka-
da i porezi. Stopa doprinosa za
2008. je 17,9 odsto na prihod koji ni-
je ve}i od 31.589 evra. 

Starosna penzija zavisi od bra-
~nog statusa i `ivotnih uslova.
Svaka osoba u braku, ako oba part-
nera imaju vi{e od 65 godina, dobi-
ja 50 odsto neto minimalne plate.
To zna~i da od 1.januara. 2008. godi-
ne svaka osoba, bez obzira da li je
radila, nije pla}ala doprinose i
nema prihoda – dobija iznos od
8.546,28 evra! Samci dobijaju 79 od-
sto,a osobe starije od 65 godina, ko-
je su odgovorne za brigu od detetu
ispod 18 godina, dobijaju 90 odsto.
Onaj ko je o`ewen ili `ivi sa oso-
bom mla|om od 65 godina mo`e dobi-
ti dodatak za mla|eg partnera. Ni-
vo dodatka zavisi od prihoda mla-
|eg partnera. Ako osoba koja treba
da dobije starosnu penziju ne `ivi u
Holandiji, ve} u nekoj EU/EFTA
zemqi  sa kojom Honadija ima ugo-
vor, i daqe }e dobijati dr`avnu
penziju.

Naknada porodi~ne penzije se
odnosi na udovce, udovice ili part-
nera koji je mla|i od 65 godina, kao
i na decu, pa se razlikuju porodi~na
nadoknada, nadoknada za polusiro-
~ad i siro~ad. Partner sa kojim je
preminuli `iveo u vreme smrti ko-
risti porodi~nu nadoknadu ako je
odgovoran za dete ispod 18 godina
starosti, ili je trudna ili je nespo-
sobna za rad najmawe 45 odsto ili je
ro|ena pre 1. januara 1950. godine.
Ako je jedan od roditeqa umro, dru-
gi dobija nadoknadu za polusiro~e,
ako je dete mla|e od 18 godina i ni-
je u braku. Ako su umrla oba rodite-
qa, dete dobija nadoknadu kao siro-
~e. Doprinos za nadoknadu za ~lano-
ve porodice se pla}a kada i porezi
na prihod, kao {to je to slu~aj i sa
starosnom penzijom. Stopa tog do-
prinosa je za 2008. godinu 1,1 odsto
na prihod koji nije ve}i od 31.589
evra. Za takvu nadoknadu osobe mo-
raju biti najmawe jednu godinu u braku. 

Nadoknada porodi~ne penzije
maksimalno iznosi 70 odsto neto
minimalne plate, ali zavisi od
prihoda. Polusiro~ad dobijaju
iznos od 20 odsto minimalne plate,
ali to ne zavisi od prihoda.
Nadoknada za siro~ad ne zavisi od
prihoda, ve} od uzrasta. Ta nadokna-
da prestaje kada korisnik napuni 65
godina `ivota, kada korisnik dobi-
ja starosnu penziju, prestaje i kada
se ponovo o`eni, kada dete navr{i
18 godina `ivota i ako korisnik
prestane bitii nesposoban za posao
najmawe 45 odsto. Nadoknada za
polusiro~ad prestaje kada korisnik
navr{i 18 godina, o`eni se ili
bude usvojen, ili kada roditeq
navr{i 65 godina, koji }e tada dobi-
jati starosnu penziju u iznosu od 90
odsto minimalne neto plate. Po
pravilu ta nadoknada se zavr{ava
kada siro~e navr{i 16 godina.
Primera radi, od 1.1. 2008. maksi-
malna nadoknada porodi~ne penzije
je 13.290,84, a za siro~e od 16 do
18/21 godine 8.506,08 evra.

/Kraj u slede}em broju/
Prevod: B. VI[NI]

„Sutra je danas“„Sutra je danas“
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KKllaassii~~nnaa    uukkrr{{tteenniiccaa

Za svaki “ludi” kamen na|e se neki zaqubqeni Sizif. 
“Ceweni” potro{a~i su potceweni precewenim cenama.
Za demokratiju je najgore kad je sprovode.
Ovi iz elektroprivrede obra~unavaju nam i Aladinovu
lampu

(Slobodan Du~i} - “Tamna je mo}”)

[ta su ovce prema qudima?! [i{aju ih jednom godi{we!
Lako smo uveli seksualno obrazovawe. 
[kolstvo nam je odavno ludo i zbuweno!
U brdu problema ravno nam je sve do mora.
^eka nas plovidba u budu}nost. Jo{ samo da probijemo
tanak led! 

(Miloje Veqovi} - “^eprkawe po brlogu”)
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Kako prepoznati kada politi~ar sla`e?
Pa`qivo posmatrati usne. Ako se mi~u i ~uje se glas – to je to!

[ta bi bilo kada bi se na{a Vlada iznenada na{la u Sahari? 
Prvog dana bi se ~udili, drugog sazvali sastanak, a tre}eg dana bi poskupeo pesak.VV
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VESTI SA TELEKSA

Protesti sindikata znawa u Italiji

UItaliji je najve}a federacija sindi-
kata znawa, koji okupqa sve zaposle-
ne u oblasti obrazovawa, nauke i

istra`ivawa FLC CGIL, organizovala pro-
teste koji su 11. decembra odr`ani isto-
vremeno u Rimu, Milanu i Napuqu. U de-
monstracijama je u~estvovalo oko 180.000
qudi, koji su uputili protest protiv poli-
tike Berluskonijeve vlade u oblasti obra-
zovawa i nauke, a naro~ito smawivawa
finansirawa javnih institucija, zatim,
otpu{tawa 144.000 nastavnika u {kolama u
naredne tri godine, protiv reformi obra-
zovawa kojima se slabi obrazovawe i spre-
~ava jednak pristup obrazovawu svim gra-
|anima, {to je ustavno pravo, potom, tretmana svih zaposlenih u javnom sektoru kao besposli~ara kojima
treba ukinuti prava na pregovarawe, te protiv porasta zapo{qavawa na odre|eno vreme i privremenih po-
slova. Ovo je najve}i napad vlade na radni~ka prava i najve}e masovno otpu{tawe ikad vi|eno u Italiji.
To je istovremeno i napad na demokratiju, po{to vlada namerava da promeni Ustav zemqe u autoritarnom
pravcu, istaknuto je u saop{tewu italijanskih sindikalaca, koji `ele da spre~e povratak u „najtamnije
godine istorije”.                                                                                                                                        B. V.


