
Pre`iveli smo Novu godinu,
Bo`i}, Srpsku novu godinu,
raspust, Svetog Savu, a nada-

mo se i sviwski grip.
Po~elo je drugo polugo|e, istina

tri dana posle zavr{etka prvog –
jo{ jedan primer koliko smo mi spo-
sobni da improvizujemo.

Kada nekad (daj Bo`e) bude ana-
lizirano kako je sve ovo po~elo i
za{to nam je sve ovo sa produ`enim
raspustom, vakcinacijom i zavr{a-
vawem prvog polugodi{ta uop{te
trebalo, siguran sam da niko ne}e
biti kriv.

Na{i epidemiolozi slu{aju
Svetsku zdravstvenu organizaciju,
ministar prosvete slu{a na{e epi-
demiologe, a |aci, roditeqi i na-
stavnici zdrav razum za koji ih ni-
ko ne pita!

Odavno su na{i stari i pametni
qudi rekli: „[ta se bre, sekira{,
ima ko da misli za tebe“.

Pa kako su mislili, tako nam je i
bilo svih ovih godina.

Nastavqena je pri~a, pa i prego-
vori oko racionalizacije u prosve-
ti. Kod ministarke finansija odr-
`an je kona~no jedan sastanak na ko-
jem su bili prisutni predstavnici
Ministarstva prosvete, finansija i
reprezentativni sindikati. Kona-
~no je Ministarstvo finansija pri-
hvatilo na{e ve} poznate predloge
o visini otpremnina za odlazak iz
obrazovnog sistema.

Me|utim, Ministarstvo finan-
sija nema neki rezervni fond iz ko-
jeg bi isplatili otpremnine, ve} ho-
}e da se sve isplate izvr{e na te-
ret buxeta Ministarstva prosvete.
Na taj na~in ne bi se ove godine ot-
vorio nikakav prostor za pove}a-
we cene rada, tj. plata u ovoj godini.

Sindikati, naravno, ne prihva-
taju ovaj pristup. Tra`imo da se iz-
na|e bilo kakva mogu}nost da se u
drugom polugo|u pove}aju plate.

Ovakvu mogu}nost najavio je i
premijer, a i gospodin Dinki}.

Zasad nije potpisan nikakav
protokol, pregoviri nisu zavr{eni,
ali sve je izvesnije da treba da se
pripremimo za jedan ozbiqan
{trajk.

U trenutku kada ovaj tekst pre-
dajemo u {tampu (28. januar 2010.),
jo{ nije poznato  da li je anketa u
kojoj se tra`i od zaposlenih da se
izjasne o dobrovoqnom odlasku iz
obrazovawa ve} stigla na teren.

Vide}emo koliko }e se zaposle-
nih izjasniti za odlazak i ko }e od
wih realno mo}i da ode. Uslov svih
uslova je da se ne~ijim odlaskom
smawuje broj izvr{ilaca. Zna~i, ne-
ma prijema novih radnika, a i prera-
spodela ~asova nije ba{ prihvat-
qiva za Ministarstvo finansija.

Svi su izgledi da }e i ova raci-
onalizacija pro}i kao ona pro{la u
vreme ministra Vuksanovi}a.

Va`no je samo da MMF i Svetska
banka ne shvate kako su opet preva-
reni.

Sindikat obrazovawa Srbije
potpisao je s ministrom prosvete dr
@arkom Obradovi}em Aneks poseb-
nog kolektivnog ugovora za student-
ski standard, ~ime je va`nost po-
stoje}eg PKU produ`ena za jo{ tri
godine.

U delatnosti studentskog stan-
darda od oko 2.600 zaposlenih, 2.000
su na{i ~lanovi. Svi studentski cen-
tri, osim Bora (tridesetak zaposle-
nih), su u na{em sindikatu.

Pregovori su tekli bez ikakvih
problema. Tako je to kada pregovara
samo jedan sindikat.

Na`alost, ra~unaju}i na tradi-
cionalnu neslogu i netrpeqivost
sindikata, Ministarstvo rada i so-
cijalne politike dalo je svoj zna~a-
jan doprinos razbijawu i usit-
wavawu sindikalne scene. Po{to
su nezakonito ukinuli Odbor za
utvr|ivawe reprezentativnosti,
ono je preuzelo poslove Odbora. Po-
zivaju se, navodno, na analogiju sa
dr`avnom upravom, gde ako ni`i or-
gan ne funkcioni{e, vi{i organ mo-
`e da preuzme wegovu ulogu.

Zaboravili su samo da je Odbor
za utvr|ivawe reprezentativnosti
tripartitni organ koji nije osnova-
la dr`ava i da ministar rada ne
mo`e da donese odluku o reprezen-
tativnosti bez mi{qewa Odbora.
Zna~i, nema mi{qewa, nema ni od-
luke.

Bilo kako bilo, Ministarstvo
rada i socijalne politike je dalo
reprezentativnost takozvanom Sin-
dikatu radnika u prosveti Srbije.
Niko od reprezentativnih sindika-
ta nije video wihove pristupnice,
nismo pozvani da prisustvujemo
brojawu pristupnica, a znamo svi
kako je taj takozvani sindikat na-
stao i ko ga predstavqa. Jasno je da
su ovde radile neke veze i jasno je
za{to je to u~iweno. Da se samo pod-
setimo: Odbor za utvr|ivawe re-
prezentativnosti, dok je radio, nije
prihvatio i nije utvrdio wihovu re-
prezentativnost.

I tek {to su se ~uveni sindikal-
ci Slobodan Brajkovi} i Haxi
Zdravko Kova~ poradovali da }e po-
novo mo}i da izigravaju neke va`ne
pregovara~e, sti`e im i odgovor od
stvarno reprezentativnih sindika-
ta: doneli smo odluku da, ukoliko
oni u~estvuju u pregovorima, mi ne
u~estvujemo. Tako|e, ne}emo potpi-
sati nikakav Protokol gde se nala-
zi potpis nekog od ~elnika ovog ta-
kozvanog sindikata. Dosta je bilo
la`i i prevara, obmawivawa javno-
sti. Neka oni pregovaraju sa onima
koji su im izradili reprezentativ-
nost.

U ovom broju dajemo pregled na-
{ih aktivnosti u toku protekle go-
dine. Iako je godina bila te{ka, mo-
`e se re}i da smo je uspe{no zavr-
{ili. Broj sindikalnih organizaci-
ja koje pripadaju ovom sindikatu se
pove}ao za 37 i sada ih je 848.

BRANISLAV PAVLOVI]

Uponedeqak, 25. januara
2010. godine, ministar
prosvete dr @arko

Obradovi} potpisao je  sa
predsednikom Sindikata
obrazovawa Srbije Brani-
slavom Pavlovi}em i pred-
sednikom Odbora delatno-
sti u~eni~kog i studentskog
standarda Mijodragom To-
{i}em Aneks Posebnog ko-
lektivnog ugovora za stu-
dentski standard.
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za studentski standardza studentski standard

MINISTRU PROSVETE DR @ARKU OBRADOVI]U
MINISTARKI FINANSIJA DR DIANI DRAGUTINOVI]

Po{tovani,
Obave{tavamo vas da Sindikat obrazovawa Srbije, Unija sindikata prosvtnih radnika Sr-

bije i GSPRS „Nezavisnost“ ne}e ubudu}e u~estvovati u pregovorima, ako na te pregovore bude-
te pozivali predstavnike takozvanog Sindikata radnika u prosveti Srbije. 

Po na{em dubokom uverewu ovaj takozvani Sindikat radnika u prosveti Srbije, nije repre-
zentativan i do reprezentativnosti je stigao putem raznih prevara, a na osnovu re{ewa koje je
na nezakonit na~in donelo Ministarstvo za rad i socijalnu politiku. Ovo re{ewe je od strane
Sindikata obrazovawa Srbije i GSPRS „Nezavisnost“ osporeno pred Vrhovnim sudom Srbije.

Napomiwemo da su ~elnici ovog takozvanog Sindikata svojevremeno iskqu~eni iz Sindika-
ta obrazovawa Srbije i GSPRS „Nezavisnost“ i protiv wih su pokrenuti mnogobrojni sudski spo-
rovi. Uloga ovog sindikata je da vr{i opstrukciju pregovora {to su ve} na prvom koraku i poka-
zali.

Va{e je pravo da sa wima separatno pregovorate, ako to uop{te ima smisla, jer tri repre-
zentativna sindikata predstavqaju oko 65.000 zaposlenih u osnovnim i sredwim {kolama.

Sindikat obrazovawa Srbije GSPRS „Nezavisnost“
Branislav Pavlovi} Tomislav @ivanovi}

Unija sindikata prosvetnih radnika Srbije
Za predsednika, Miodrag Skrobowa

Ovim aneksom se  va`nost
postoje}eg Posebnog kolek-
tivnog ugovora za studentski
standard produ`ava za jo{
tri godine.

Sindikat obrazovawa Sr-
bije u svom sastavu ima zapo-
slene iz svih devet student-
skih centara (izuzev Bora)
sa teritorije Srbije.

Od pribli`no 2.600 zapo-
slenih u studentskim cen-
trima srbije oko 2.000 wih
su ~lanovi Sindikata obra-
zovawa Srbije.
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Utoku je dono{ewe programa
racionalizacije u okviru
obrazovawa i vaspitawa ko-

ji sa~iwava Ministarstvo za pro-
svetu. Ciq je racionalizacija  i
smawewe zaposlenih u ovim obla-
stima. Predstoji i dono{ewe
vladinog socijalnog programa ko-
ji predhodno mora da bude usagla-
{en izme|u ministarstava pro-
svete i finansija i reprezenta-
tivnih sindikata. Zaposlenom ko-
ji se opredeli za socijalni pro-
gram prestaje radni odnos i na wega
se odnose pravila o osigurawu za
slu~aj nezaposlenosti i zato je va-
`no da se pre odlu~ivawa za soci-
jalni program dobro upozna sa po-
sledicama takve odluke.

Zakon o zapo{qavawu i osigu-
rawu za slu~aj nezaposlenosti,
koji je objavqen u “Slu`benom
glasniku RS”, br. 36/2009 od 15.
maja 2009. godine, ure|uje izme|u
ostalog, prava i obaveze nezapo-
slenog, osigurawe za slu~aj neza-
poslenosti kao i druga pitawa od
zna~aja za zapo{qavawe.

Pravo na nov~anu naknadu ima
zaposleni ako je bio osiguran naj-
mawe 12 meseci neprekidno ili s
prekidima, kra}im od 30 dana, u
posledwih 18 meseci.

Nezaposleni ima pravo na
nov~anu naknadu u slu~aju pre-
stanka radnog odnosa     poslodav-
~evim otkazom, ako usled tehno-
lo{kih, ekonomskih ili organi-
zacionih promena prestane po-
treba za obavqawem odre|enog
posla ili do|e do smawewa obi-
ma posla, u skladu sa zakonom;
ako zaposleni ne ostvaruje rezul-
tate rada, odnosno nema potrebna
znawa i sposobnosti za
obavqawe poslova na kojima ra-
di; prestanka radnog odnosa na
odre|eno vreme, privremenih i
povremenih poslova, probnog ra-
da; prestanka funkcije izabra-
nih, imenovanih i postavqenih
lica, ukoliko nije ostvareno pra-
vo na mirovawe radnog odnosa
ili naknadu plate, u skladu sa
zakonom; otvarawa ste~aja,
pokretawa likvidacionog po-
stupka i u drugim slu~ajevima
prestanka rada poslodavca, u
skladu sa zakonom; preme{taja
bra~nog druga, u skladu sa poseb-
nim propisima; prestanka radnog
odnosa u inostranstvu, u skladu
sa zakonom, odnosno me|unarod-
nim sporazumom.

Nemaju pravo na nov~anu na-
knadu lica koja su se, u skladu sa
odlukom Vlade o utvr|ivawu pro-
grama re{avawa vi{ka zaposle-
nih u procesu racionalizacije,
restrukturirawa i pripreme za
privatizaciju, svojevoqno opre-
delila za nov~anu naknadu ili
posebnu nov~anu naknadu - u ve-
}em iznosu od visine otpremnine
utvr|ene Zakonom o radu.

Nov~ana naknada pripada ne-
zaposlenom od prvog dana od dana
prestanka obaveznog osigurawa,
ako se prijavi i podnese zahtev
Nacionalnoj slu`bi u roku od 30
dana od dana prestanka radnog
odnosa ili prestanka osigurawa.
Po isteku roka od 30 dana, nov~a-
na naknada pripada od dana
podno{ewa zahteva. Nezaposleni
koji podnese zahtev po isteku
vremena za koje bi mu pravo na
nov~anu naknadu pripadalo, gubi
pravo na nov~anu naknadu. U ove
rokove ne ra~una se vreme za koje
je nezaposleni po propisima o
zdravstvenom osigurawu bio pri-
vremeno spre~en za rad. 

Osnovica za utvr|ivawe visi-
ne nov~ane naknade jeste prose-
~na zarada, odnosno plata ili na-
knada zarade nezaposlenog u
skladu sa zakonom u posledwih
{est meseci koji prethode mesecu
u kojem je prestao radni odnos.
Nov~ana naknada utvr|uje se u vi-
sini od 50% osnovice, s tim da ne
mo`e biti vi{a od 160% niti ni-
`a od 80% minimalne zarade
utvr|ene u skladu sa propisima o
radu za mesec u kojem se vr{i is-
plata nov~ane naknade, i ispla-
}uje se za mesec koji prethodi me-
secu u kojem se vr{i isplata. 

Nov~ana naknada ispla}uje se
nezaposlenom u trajawu zavisno
od godina sta`a osigurawa, ra~u-
na se navr{enih 12 meseci za ko-
je je obveznik doprinosa bio oba-
vezno osiguran, i to: tri meseca,
ako ima sta` osigurawa od jedne
do pet godina; {est meseci, ako
ima sta` osigurawa od pet do 15
godina; devet meseci, ako ima
sta`  osigurawa  od  15  do  25 go-
dina  i  dvanaest  meseci,  ako
ima sta` osigurawa du`i od 25
godina.

Izuzetno, nov~ana naknada
pripada nezaposlenom u trajawu
od 24 meseca, ukoliko nezaposle-
nom do ispuwavawa prvog uslova
za ostvarivawe prava na penziju,

u skladu sa propisima o penzij-
skom i invalidskom osigurawu,
nedostaje do dve godine.

Isplata nov~ane naknade se
produ`ava za vreme privremene
spre~enosti za rad utvr|ene pre-
ma propisima o zdravstvenom
osigurawu, ali ne du`e od 30 da-
na od dana nastanka privremene
spre~enosti i porodiqskog odsu-
stva, odsustva sa rada radi nege
deteta i odsustva sa rada zbog po-
sebne nege deteta, prema propisi-
ma iz oblasti rada.

Nezaposleni kome je prestalo
pravo na nov~anu naknadu mo`e
da ostvari ovo pravo ako ponovo
ispuni uslove za sticawe prava
na nov~anu naknadu, s tim {to mu
se u sta` osigurawa ne ura~unava
sta` za koji je ve} ostvario nov-
~anu naknadu.

Nezaposlenom kome je presta-
lo pravo na nov~anu naknadu zbog
zasnivawa radnog odnosa ili
zapo~iwawa osigurawa po drugom
osnovu, pre isteka vremena za
ostvarivawe tog prava, nastavqa
se pravo na nov~anu naknadu za
preostalo vreme u utvr|enom iz-
nosu, ako ponovo postane nezapo-
slen  i ako  je  to  za  wega  povoq-
nije.

Korisnik nov~ane naknade
ima pravo na zdravstveno, penzij-
sko i invalidsko osigurawe za
vreme ostvarivawa prava na nov-
~anu naknadu. Doprinosi za
zdravstveno i penzijsko i inva-
lidsko osigurawe su sadr`ani u
nov~anoj naknadi i pla}aju se na
teret lica koje prima nov~anu na-
knadu. Osnovica na koju se pla}a-
ju doprinosi je iznos nov~ane na-
knade. Obra~un i uplatu doprino-
sa za osigurawe vr{i Nacionalna
slu`ba. ^lanovi porodice kori-
snika nov~ane naknade imaju pra-
vo na zdravstveno osigurawe ako
nisu zdravstveno osigurani po
drugom osnovu.

JOVAN JERKOVI]

Prava na osigurawe zaPrava na osigurawe za
slu~aj nezaposlenostislu~aj nezaposlenosti

Ministarstvo prosvete je
ovih dana na adrese di-
rektora osnovnih i

sredwih {kola, kao i na~el-
nika {kolskih uprava dosta-
vilo uputstvo za sprovo|ewe
izja{wavawa svih zaposle-
nih, zainteresovanih za pre-
stanak radnog odnosa, kao i
anketni listi} koji }e za-
interesovani dobiti u svo-
joj ustanovi. 

Radi potpunijeg infor-
misawa ~lanstva objavquje-
mo wihov sadr`aj.

Republika Srbija 
MINISTARSTVO PROSVETE

Broj: 112-01-18/2010-02 
Datum: 25. 01. 2010.

Beograd, Nemawina 22-26

NA^ELNIKU [KOLSKE UPRANA^ELNIKU [KOLSKE UPRAVE VE 
DIREKTDIREKTORU OSNOVNE I ORU OSNOVNE I 

SREDWE [KOLESREDWE [KOLE
Ministarstvo prosvete, u saradwi sa reprezentativnim

sindikatima. pokrenulo je proceduru racionalizacije i
smawewa broja zaposlenih u osnovnim i sredwim {kolama.
U vezi s tim, potrebno je da direktori {kola sprovedu
izja{wavawe svih zaposlenih, zainteresovanih za presta-
nak radnog odnosa i to:

1. Dobrovoqni prestanak radnog odnosa, uz isplatu sti-
mulativne otpremnine u visini od 200 evra neto za svaku
navr{enu godinu sta`a osigurawa, obra~unate po sredwem
kursu Narodne banke Srbije na dan dostavqawa spiskova
zaposlenih Ministarstvu prosvete;

2. Prestanak radnog odnosa zaposlenog koji ispuwava
jedan od uslova za odlazak u penziju, uz isplatu otpremni-
ne u visini 6 bruto prose~nih plata po zaposlenom u usta-
novi, ili 6 bruto prose~nih plata u privredi Republike
Srbije, prema posledwem podatku republi~kog organa nad-
le`nog za poslove statistike, ukoliko je to povoqnije za
zaposlenog.

Va`no je napomenuti da se u oba slu~aja prestanka rad-
nog odnosa ne mo`e vr{iti prijem novih zaposlenih, ve} se:

a) ukida radno mesto kona~no{}u re{ewa o prestanku rad-
nog odnosa zaposlenog koji se izjasnio za prestanak;

b) ne vr{i raspore|ivawe izme|u postoje}ih kadrova;

Re{ewe o prestanku radnog odnosa zaposlenog koji se
opredelio za jednu od ponu|enih opcija direktor mo`e done-
ti samo ukoliko se time ne}e onemogu}iti redovno
obavqawe delatnosti {kole, {to }e direktor potvrditi
svojom pisanom izjavom. To zna~i, da su pre dono{ewa ta-
kvog re{ewa direktori u obavezi da u saradwi sa na~el-
nikom {kolske uprave analiziraju mogu}nost prestanka
radnog odnosa svakog zaposlenog koji se izjasnio za prih-
vatawe jedne od ponu|enih opcija, a da se time ne ugrozi
nesmetan proces rada u {koli.

Direktori {kola sa na~elnikom {kolske uprave treba da
sa~ine spisak radnika i broj radnih mesta koje se ukidaju.

Pri {kolskim upravama formira}e se liste zaposlenih
za ~ijim radom je prestala potreba.

Rok za izja{wavawe zaposlenih u {kolama po ovom do-
pisu je 5. februar 2010. godine, a rok za dostavqawe spi-
skova Ministarstvu prosvete, preko {kolskih uprava, je 8.
februar 2010. godine.

U prilogu dopisa, dostavqamo anketni list za izja{-
wavawe zaposlenih o mogu}nosti prestanka radnog odnosa.

AANNKKEETTNNII
LLIISSTT

za izja{wavawe zaposlenih
o mogu}nosti prestanka

radnog odnosa

_______________________________
(ime i prezime zaposlenog 

i mati~ni broj)

_______________________________
(navr{ene godine sta`a 

osigurawa, stru~na sprema)

Zainteresovan-a sam da mi
prestane radni odnos ukoliko
mi se obezbedi jedna od slede-
}ih mogu}nosti:

1. Isplata stimulativne ot-
premnine u visini od 200 evra
neto za svaku navr{enu godinu
sta`a osigurawa, obra~unate po
sredwem kursu Narodne banke
Srbije na dan dostavqawa spi-
skova zaposlenih Ministarstvu
prosvete - dobrovoqni presta-
nak radnog odnosa.

2.  Isplata otpremnine u vi-
sini 6 bruto prose~nih plata po
zaposlenom u ustanovi ili 6
bruto prose~nih plata u privre-
di Republike Srbije, prema pos-
ledwem podatku republi~kog
organa nadle`nog za poslove
statistike, ukoliko je to povo-
qnije za zaposlenog - prestanak
radnog odnosa zaposlenog koji
ispuwava jedan od uslova za od-
lazak u penziju.

Izja{wavawe se vr{i zaok-
ru`ivawem broja ispred jedne
od ponu|enih opcija.

Popuwen list predati direk-
toru {kole najkasnije do 5. feb-
ruara  2010. godine.

U_______________                           

Dana ___________ 

Potpis zaposlenog

___________________
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Premda se nije slagao sa po-
stupkom Sindikat obrazo-
vawa Srbije je radi utvr-

|ivawa reprezentativnosti Sa-

veza samostalnih sindikata Sr-
bije 22. decembra 2009. godine dao
na uvid pristupnice na{eg sin-
dikata. Iz Ministarstva za rad

je na na{u adresu poslan Zapis-
nik Komisije koja je obavila uvid
u na{e pristupnice. Zapisnik
dajemo na uvid na{im ~itaocima.

Zapisnik KomisijeZapisnik Komisije
Ministarstva za rad Ministarstva za rad 

001. O[ VUK KARAXI] – KRIVAJA
002. O[ VUK KARAXI] – LOV]ENAC
003. MUZI^KA [KOLA – BA^KA TOPOLA
004. O[ JOVAN POPOVI] – ^OKA
005. O[ MORA KAROQ – SAJAN
006. O[S 6. OKTOBAR – KIKINDA
007. O[ @ARKO ZREWANIN – KA^AREVO
008. O[ KORIOLAN DOBAN – KU[TIQ
009. O[ VUK KARAXI] – STAR^EVO
010. O[ 20. OKTOBAR – SIVA
012. O[ MARKO ORE[KOVI] – BA^KI GRA^AC
013. O[ MLADOST – PRIGREVICA
014. O[ PETEFI BRIGADA – KULA
015. S[ TEHNI^KA [KOLA – OXACI
016. O[ [ANDOR PETEFI – BE^EJ
017. O[ 15. OKTOBAR – PIVNICE
018. O[ 23. OKTOBAR – SREMSKI KARLOVCI
019. O[ IVO LOLA RIBAR – PLAVNA
020. O[ JOVAN JOVANOVI] ZMAJ – @ABAQ
021. O[ JOVAN GR^I] MILENKO – BEO^IN
022. O[ STEVAN DIVNIN BABA – @ABAQ
023. O[ VUK KARAXI] – BA^
024. O[ VUK KARAXI] – BA^KA PALANKA
025. O[M STEVAN HRISTI] – BA^KA PALANKA
026. S[ MILEVA MARI] – TITEL
027. S[ POQOPRIVREDNA – FUTOG
028. S[ TEHNI^KA [KOLA – BE^EJ
029. O[ RU@A \UR\EVI] – ^ORTANOVCI
030. O[ SVETI SAVA – NOVA PAZOVA
031. O[ VUK KARAD@I] – ADA[EVCI
032. S[ GIMNAZIJA I.L.RIBAR – S. MITROVICA
033. O[ @IKA POPOVI] – VLADIMIRCI
034. O[ JANKO VESELINOVI] – [ABAC
035. O[ KRAQ ALEKSANDAR KARA\OR\EVI]

– PRWAVOR
036. O[ MI]A STANOJLOVI] – KOCEQEVA
037. O[ VOJVODA STEPA – LIPOLIST
038. O[ VUK KARAXI] – LOZNICA
039. O[S SVETI SAVA – [ABAC
040. S[ GIMNAZIJA – [ABAC
041. S[ GIMNAZIJA VUK KARAXI] – QUBOVIJA
042. S[ MEDICINSKA – [ABAC
043. S[ TEHNI^KA [KOLA – [ABAC
044. O[ MILAN MUWAS – UB
045. O[ RAJKO MIHAILOVI] – BAWANI
046. O[ BRANKO RADI^EVI] – SMEDEREVO
047. O[ VUK KARAXI] – SMED. PALANKA
048. O[ BO@IDAR DIMITRIJEVI] – BRADARAC
049. O[ BRANKO RADI^EVI] – GOLUBAC
050. O[ BRANKO RADI^EVI] – MELNICA
051. O[ DRA@A MARKOVI] – SMOQINAC
052. O[ SVETI SAVA – PO@AREVAC
053. S[ TEHNI^KA [KOLA – @AGUBICA
054. O[ VERA RADOSAVQEVI] – NEGOTIN
055. O[ VUK KARAXI] – NEGOTIN
056. S[ MA[INSKO-ELEKTROTEHN. – BOR
057. S[ TEHNI^KA [KOLA – KLADOVO
058. S[ TEHNI^KA [KOLA – - MAJDANPEK
059. O[ DESANKA MAKSIMOVI] – ZAJE^AR
060. O[ DOBRIVOJE RADOSAVQEVI] – ZAJE^AR
061. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – VRA@OGR-

NAC

062. O[ J. JOVANOVI] ZMAJ – SALA[
063. O[ MITROPOLIT MIHAJLO – SOKOBAWA
064. S[ TEHNI^KA [KOLA – ZAJE^AR
065. O[ DIMITRIJE TUCOVI] – ^AJETINA
066. O[ DOBRICA RAJI] – NOVA VARO[
067. O[ GOJKO DRULOVI] – NOVA VARO[
068. O[ KNEZOVA RA[KOVI]A – NOVA VARO[
069. O[ MIODRAG MILOVANOVI] LUNE –

KARAN
070. O[ NADA MATI] – U@ICE
071. O[ SLOBODAN SEKULI] – U@ICE
072. S[ TEHNI^KA [KOLA – ARIQE
073. O[ TANASKO RAJI] – ^A^AK
074. O[ VUK KARAD@I] – ^A^AK
075. O[ SVETI SAVA – ^ITLUK
076. O[ VELIZAR STANKOVI] – VELIKI [I-

QEGOVAC
077. O[ VUK KARAD@I] – BLA@EVO
078. O[ BRATSTVO – NOVI PAZAR
079. O[ J. JOVANOVI] ZMAJ – NOVI PAZAR
080. O[ RASTKO NEMAWI] – DOJEVI]E
081. O[ VUK KARAD@I] – KRAQEVO
082. S[ EKONOMSKO TRGOVINSKA – N. PAZAR
083. S[ MEDICINSKA – NOVI PAZAR
084. O[ DRINKA PAVLOVI] – KUR[UMLIJA
085. O[ SVETISLAV MIRKOVI] – MALA

PLANA
086. S[ EKONOMSKA [KOLA – KUR[UMLIJA
087. S[ MEDICINSKA [KOLA – PROKUPQE
087. S[ POQOPRIVREDNA – @ITORA\A
088. S[ POQOPRIVREDNA – PROKUPQE
089. S[ EKONOMSKA [KOLA – PIROT
090. S[ GIMNAZIJA – PIROT
091. S[ GIMNAZIJA – BELA PALANKA
092. O[ BORA STANKOVI] – KLENIKE
093. O[ DOSITEJ OBRADOVI] – VRAWE
094. O[ ACA SINADINOVI] – LO]IKA
095. O[ CAR KONSTANTIN – NI[
096. O[ STOJAN @IVKOVI] STOLE – TRWANE
097. O[ VITKO I SVETA – GAD@IN HAN
098. O[ VO@D KARA\OR\E – ALEKSINAC
099. O[ VUK KARAD@I] – DOQEVAC
100. S[ MA[INSKA [KOLA – NI[
101. S[ UGOSTITEQSKO-TURISTI^KA [KOLA

– NI[
102. O[ BO@IDAR STOJANOVI] – MEDVE\A
103. O[ JOSIF KOSTI] – LESKOVAC
104. O[ PARTIZANSKI DOM – DOWI BUCUMET
105. O[ SIJARINSKA BAWA – SIJARIN. BAWA
106. O[ STANIMIR VEQKOVI] – BOJNIK
107. O[ TRAJKO STAMENKOVI] – LESKOVAC
108. O[M STANISLAV BINI^KI – LESKOVAC
109. S[ GIMNAZIJA – LEBANE
110. S[ MEDICINSKA [KOLA – LESKOVAC
111. S[ NIKOLA TESLA – MEDVE\A
112. S[ POQOPRIVREDNA – LESKOVAC
113. S[ TEHNI^KA – BOJNIK
114. S[ TEHNI^KA – VLASOTINCE
115. S[ TEHNI^KA – LESKOVAC
116. S[ VO@D KARA\OR\E – LEBANE

Posledwe upozorewePosledwe upozorewe
Po peti put opomiwemo predsednike sindikalnih organizacija, koje nisu dostavile

na{e a`urirane spiskove ~lanova, da to u~ine odmah. U ovom broju objavqujemo popis
{kola koje treba da dostave spiskove i ponavqamo da je obavezno a`urirati i

dostaviti spisak koji smo vam mi poslali, a ne praviti novi. Ako ste izgubili ili niste
dobili taj spisak, mo`ete nas pozvati na telefone 011/3238-764 i 3233-229. Spiskove mo`ete
poslati faksom (011/3233-229), mejlom (obrazovanje@sindikat.rs) skeniran, ili po{tom na
adresu: Sindikat obrazovawa Srbije, De~anska 14/6, 11000 Beograd.

[KOLE KOJE NISU DOST[KOLE KOJE NISU DOSTAAVILE VILE A@URIRANE SPISKOVE ^LANOVA@URIRANE SPISKOVE ^LANOVAA
ZAPISNIK

Dana 22. 12. 2009. sproveden  je  postupak   utvr|ivawa/preispitivawa reprezen-
tativnosti po zahtevu:

Saveza samostalnih sindikata Srbije (u daqem tekstu: Sindikat). sa sedi{tem
u Beogradu. Tpr Nikole Pa{i}a br. 5 upisanog u Registar sindikata re{ewem
Ministarstva za rad, bora~ka i socijalna pitawa broj: 110-00-62/ 1991-02 od
15.04.1991. godine. pod rednim brojem 1.

Pozivu da prisustvuju postupku odazvali su se predstavnici drugih sindikata i
udru`ewa poslodavaca i to: Konfederacije slobodnih sindikata. Asocijacije sdobol-
nih i nezavisnih sindikata. Udru`enih sindikata Srbije „Sloga“, Udru`ewa poslo-
davaca putne privrede Srbije i Acsocijacije malih i sredwih preduze}a i pre-
duzetnika Srbije.

Pomo}nik ministra rada i socijalne politike, g|a Radmila Bukumiri}-Kati}
pozvala je sve prisutne da, ukoliko su zainterosovani, mogu izvr{iti uvid u pristup-
nice i drugu dokumentaciju u vezi reprezentativnosti Sindikata.

Uvid u pristupnice i drugu dokumentaciju vr{io se po gransknm sindikatima
Saveza samostalnnh sindikata Srbije, u prisustvu predstavnika tih sindikata.

Za Sindikat obrazovawa Srbije uvid u pristupnice i drugu dokumentacwu
zapo~et je u 15.30 ~asova. a uvid su izvr{ile predstavnice M i n i s t a r s t v a  rada i
socijalne politike Biqana Andri}, Qiqana Ra|enovi} i Biqana Spasi} u prisustvu
Branislava Pavlovi}a, predsednika sindikata i Miodraga Kampereli}a, sekretara
sindikata.

Sinlikat obrazovawa Srbije je dostavio na uvid pristupnice svojih ~lanov
zaposlenih u:

VI[IM [KOLAMA I FAKULTETIMA ukupno 2.215 pristupnica:
- 298 pristupnica zaposlenih u vi{im {kolama i
- 1.917 zaposlenih na fakultetima.
Izvr{en je uvid u 165 pristupnica sindikalnih organizacija i utvr|eno je da 13

pristupnica ne sadr`i datum pristupawa.
DOMOVIMA U^ENIKA I STUDENTSKIM CENTRIMA ukupno 1 .502

pristupnice:
- 284 pristupnica zaposlenih u u~eni~kim domovima i
- 1.218 pristupnica zaposlenih u studentskim centrima.
Izvr{en je uvid u 163 pristupnice sindikalnih organizacija i utvr|eno je da

nema primedbi.
OSNOVNIM I SREDWIM [KOLAMA ukupno 19.363 pristupnice.
Izvr{en js uvid u 658 pristupnica sindikalnih organizacija i utvr|eno je da

nema primedbi.
PRED[KOLSKIM USTANOVAMA UKUPNO 3.565 pristupnica:
Izvr{en je uvid u 200 pristupnica sindikalnih organizacija i utvr|eno je da

nema primedbi.

Postupak je zavr{en u 16.30

U Beogradu, dana 22.12.2009. godine                                      Zapisnik sastavile:
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su u pregovorima oko Nacrta za-
kona o pred{kolskom vas-
pitawu i obrazovawu. Konfe-
rencija za novinare o Predlogu
zakona o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa zajed-
no sa druga dva reprezentativ-
na sindikata, odr`ana je 17. ju-
na u Beogradu.

JJuull
Mesec je po~eo sednicom

Predsedni{tva ROS u Beogra-
du. ^lanovi su informisani o
tu`bi Saveza samostalnih sin-
dikata Srbije protiv Sindika-
ta obrazovawa Srbije, zatim o
zakonima koji su razmatrani na
Nacionalnom prosvetnom save-
tu, a utvr|eni su i termini za
naredne sednice. Istog dana
odr`ana je sednica Odbora de-
latnosti pred{kolskih ustano-
va, na kojoj je razmatran Nacrt
zakona o pred{kolskom vas-
pitawu i obrazovawu i plan bu-
du}ih aktivnosti. Primedbe na
ovaj zakon su odmah dostavqene
resornom ministarstvu. Tema
konferencije za novinare, odr-
`ane 15. jula, ponovo je bio
Predlog zakona o osnovama si-
stema obrazovawa i vaspitawa.
Tokom jula obezbedili smo sa-
stanak na{ih kolega iz Bujanov-
ca i Pre{eva sa ministrom pro-
svete.

AAvvgguusstt
Do druge polovine meseca

zbog godi{wih odmora nije bilo
va`nih sindikalnih aktivno-
sti. Sednica Predsedni{tva
odr`ana je 21. avgusta u Beogra-
du. Razmatrana je situacija sa
blokadom ra~una u pojedinim
{kolama, zatim usvojene i neu-
svojene primedbe na Zakon o
osnovama sistema obrazovawa i
vaspitawa na osnovu dopisa Mi-
nistarstva prosvete, pa infor-
macija o tu`bi SSSS protiv
SOS i doneena Odluka o
pokretawu protivtu`be prema
Savezu. Utvr|eni su i termini
sednica i seminara, a i Predlog
dopune ~lana 9 Pravilnika o
materijalno-finansijskom pos-
lovawu.

Sednica ROS odr`ana je 25.
avgusta. Na dnevnom redu su bi-
le informacija o neispla}enim
zaradama pojedinim {kolama u
Srbiji i dono{ewe odgovaraju-
}ih odluka u vezi s tim; infor-
macija o Zakonu o osnovama si-
stema obrazovawa i vaspitawa;
informacija o tu`bi SSSS pro-
tiv SOS i dono{ewe odluke o
pokretawu protivtu`be prema
Savezu; uputstvo o sprovo|ewu
i uskla|ivawu izbora u SOS sa
izborima u op{tinskim ve}ima
SSSS; Predlog za dopunu ~lana
9. Pravilnika o materijalno-
finansijskom poslovawu SOS;
izbor novog ~lana Statutarnog
odbora SOS i teku}a pitawa.
Sednici je prisustvovao i mini-
star prosvete dr @arko Obra-

dovi}. Za novog ~lana Statutar-
nog odbora izabrana je Svetla-
na Ili}, a na kraju sednice odr-
`ana je sve~anost povodom od-
laska kolege Tomislava Miti}a
u penziju.

SSeepptteemmbbaarr
Seminar za zaposlene u

pred{kolskim ustanovama odr-
`an je od 17. do 20. septembra na
Zlatiboru. Prisustvovale su mu
i kolege iz Sindikata prosvjete
Crne Gore. Sednica Predsed-
ni{tva ROS odr`ana je 25. sep-
tembra. Razmatrana je informa-
cija o racionalizaciji broja za-
poslenih u obrazovawu i pred-
log budu}ih aktivnosti. Utvr|i-
vani su termini narednih sasta-
naka odbora delatnosti, ROS i
seminara. Istaknuta je va`nost
a`urirawa baze podataka ~lan-
stva SOS, zatim pokrenuta i
Inicijativa za pregovore o Po-
sebnom kolektivnom ugovoru za
studentski standard. Ministar-
stvu prosvete upu}en je dopis sa
zahtevom da odmah po~nu prego-
vori o zakqu~ewu novog PKU za
studentski standard. Sednica
Odbora delatnosti visokog
obrazovawa odr`ana je 30. sep-
tembra i razmatrana je primena
Uredbe Vlade Srbije o zah-
vatawu sredstava iz sopstvenih
prihoda fakulteta i visokih
{kola (40%), zatim Protokol o
pove}awu cene rada za 2009. i
Predlog za 2010. ali i plan ak-
tivnosti za naredni period.

OOkkttoobbaarr
Mesec je po~eo konferenci-

jom za novinare povodom 5. okto-
bra, svetskog dana nastavnika.
Predsednicima sindikalnih or-
ganizacija u osnovnim i sred-
wim {kolama upu}en je dopis –
uputstvo za a`urirawe baze po-
dataka na{ih ~lanova. Sednica
Odbora delatnosti u~eni~kog i
studentskog standarda odr`ana
je 9. oktobra u Kosovskoj Mitro-
vici. Zajedni~ka sednica Repu-
bli~kog odbora i Odbora delat-
nosti osnovnih i sredwih {ko-
la odr`ana je 16. oktobra u Beo-
gradu. Na dnevnom redu su bile
informacija o racionalizaciji
i utvr|ivawe stava SOS, potom
utvr|ivawe strategije SOS za
pregovore o ceni rada za 2010.
godinu, pa a`urirawe baze po-
dataka, predlozi izmene i dopu-
ne Statuta Sindikata obrazo-
vawa Srbije. Zakqu~ci sa sed-
nice su odmah upu}eni resornim
ministarstvima.

Sednica Predsedni{tva odr-
`ana je 29. oktobra. Razmatrano
je utvr|ivawe strategije SOS u
budu}im pregovorima sa nadle-
`nim ministarstvima, Plan ra-
da SOS do kraja godine. Odre-
|en je na{ predstavnik u Savetu
za stru~no obrazovawe i obra-
zovawe odraslih i utvr|en
Predlog SOS za produ`ewe
va`ewa Posebnog kolektivnog

ugovora za studentski standard
za naredne tri godine.

NNoovveemmbbaarr
Upu}eno je nekoliko dopisa

nadle`nim ministarstvima i
Vladi u vezi zakqu~ivawa PKU
za studentski standard i za po-
~etak pregovora o ceni rada za
2010. Konferencija za novinare
odr`ana je 20. novembra, a tema
je bila vladino ignorisawe zah-
teva sindikata za po~etak pre-
govora o ceni rada za narednu
godinu. Sednica Predsedni{-
tva odr`ana je 27. novembra, ka-
da su razmatrane informacije o
aktivnostima na realizaciji
odluke ROS o pregovorima o ce-
ni rada za 2010. i donesene od-
govaraju}e odluke. Utvr|eni su
termini sednica ROS i odbora
delatnosti i ponovqena va-
`nost rada na a`urirawu baze
podataka ~lanstva. Pred Ustav-
nim sudom pokrenuli smo Inici-
jativu za ocenu ustavnosti Od-
redbe stava 5. ~lana 120. Zako-
na o osnovama sistema obrazo-
vawa i vaspitawa.

DDeecceemmbbaarr
Sednice Predsedni{tva i

ROS odr`ane su 16. decembra.
Na Predsedni{tvu je priprem-
qen Predlog zakqu~aka za Re-
publi~ki odbor, a na Republi~-
kom odboru je razmatrana in-
formacija o pregovorima sa Mi-
nistarstvom prosvete i Mini-
starstvom finansija. Formuli-
san  je na{ zahtev i donesene
odgovaraju}e odluke. Izlo`ena
je informacija o odlukama
VSSSS o Kongresu. Insistirano
je na doslednom a`urirawu ba-
ze podataka o ~lanstvu, a bilo
je i pregr{t informacija o iz-
borima u SOS. Zakqu~ci sa sa-
stanka su odmah upu}eni Vladi
Srbije i nadle`nim ministar-
stvima.

EEppiilloogg
Statisti~ki gledano u 2009.

je odr`ano 12 sednica Predsed-
ni{tva, pet sednica Republi~-
kog odbora, deset sednica Odbo-
ra delatnosti, sednica Nadzor-
nog i Statutarnog odbora. Odr-
`ano je sedam konferencija za
novinare, izdato je 11 brojeva
“Sindikalnog pera”. Sajt je re-
dovno a`uriran i zabele`io je
14.854 poseta, {to je vi{e nego
godinu dana ranije.

Iz Fonda solidarnosti is-
pla}eno je 32 pomo}i na{im
~lanovima i sedam pozajmica
sindikalnim organizacijama.
SOS je podneo 68 zahteva za re-
gistraciju ili za promenu u
re{ewu, Ministarstvu za rad i
socijalnu politiku i izdao 35
potvrda o ~lanstvu, zbog upisa
na Pedago{ki fakultet.

MIODRAG KAMPERELI]

Pro{la godina je po~ela
prili~no burno, aktivno-
stima oko potpisivawa

kolektivnih ugovora i Protoko-
la krajem januara. Kolektivni
ugovori za osnovne i sredwe
{kole i domove u~enika, kao i
za visoko obrazovawe su potpi-
sani 30. januara kada i Proto-
kol za 2009. godinu. Problem je
nastao skup{tinskim usvajawem
buxeta za 2009. kojim je predvi-
|eno zamrzavawe plata i drugih
naknada za sve zaposlene u jav-
nom sektoru, iako su po potpisa-
nom Protokolu predvi|ena dva
pove}awa cene rada i to od 2%
i 6%. Pored toga, 2009. su zamr-
znuta i pojedina prava iz kolek-
tivnih ugovora koja se odnose na
naknade ( jubilarne nagrade, Bo-
`i}na nagrada i drugo).

Po tradiciji u januarskom
broju “Sindikalnog pera” objav-
qujemo hronolo{ki prikaz ak-
tivnosti Sindikata obrazo-
vawa Srbije i wegovih organa za
prethodnu godinu.

JJaannuuaarr
U januaru su vo|eni dvosmer-

ni pregovori sa Vladom Srbije.
Prvo, s obzirom na to da je va-
`nost kolektivnih ugovora za
zaposlene u osnovnim i sred-
wim {kolama i domovima u~e-
nika i za visoko obrazovawe is-
tekla u oktobru 2008. godine, sa
velikim ka{wewem su po~eli
pregovori o zakqu~ewu novih
kolektivnih ugovora, koji su
potpisani tek 30. januara. Drugo,
utvr|ivawe pove}awa cene ra-
da za 2009. godinu zavr{eno je
potpisivawem Protokola istog
dana 30. januara 2009. godine.
Upu}en je dopis pomo}niku mi-
nistra prosvete za u~eni~ki i
studentski standard Zoranu Tr-
nini}u sa zahtevom da se {to
pre organizuje sastanak sa Sin-
dikatom radi usagla{avawa ko-
eficijenata i predloga zakona
o u~eni~kom i studentskom stan-
dardu. Tako|e, upu}en je i dopis
Ministarstvu prosvete u vezi
sa radom na predlogu zakona o
pred{kolskom vaspitawu i
obrazovawu i zahtevom da se
imenuje pomo}nik ministra za
sektor pred{kolskog vaspitawa.

U januaru su odr`ane dve
sednice Predsedni{tva i to 20.
i 29. januara.

FFeebbrruuaarr
U februaru su vo|ene aktiv-

nosti na informisawu ~lanstva
o novim odredbama u kolektiv-
nim ugovorima i upu}en je dopis
predsednicima sindikalnih or-
ganizacija da Republi~kom od-
boru dostave podatke o ukupnom
broju zaposlenih i broju ~lano-
va na{eg sindikata radi ost-
varewa prava na 12% uve}awa

zarade po ~lanu 55. PKU za za-
poslene u osnovnim i sredwim
{kolama i ~lanu 52. PKU za vi-
soko obrazovawe. Konferencija
za novinare odr`ana je 4. fe-
bruara. Sednica Predsedni{-
tva je odr`ana 27. februara, na
kojoj su razmatrani Predlog fi-
nansijskog izve{taja za 2008. i
Finansijskog plana za 2009. go-
dinu, ali i utvr|eni termini
odr`avawa sednica ROS i od-
bora delatnosti.

MMaarrtt
Sednica Nadzornog odbora i

ROS odr`ana je 13. marta. Na
sednici su usvojeni finansijski
izve{taji Republi~kog odbora i
Fonda solidarnosti za 2008. go-
dinu i Finansijski plan za
2009. godinu, zatim je usvojen
Plan aktivnosti za teku}u godi-
nu, razmatrani izve{taji o ak-
tivnostima SOS izme|u dve
sednice, o prikupqenim poda-
cima za predsednike sindikal-
nih organizacija i o aktivnosti-
ma okru`nih, gradskih i pokra-
jinskih odbora u pro{loj godi-
ni. Ministarstvu prosvete je
upu}en dopis sa zahtevom da se
predstavnici SOS moraju
ukqu~iti u rad na zakonima iz
obrazovawa, na kojima Mini-
starstvo ve} uveliko radi. Upu-
tili smo i direktorima ustano-
va dopis o wihovim obavezama
prilikom ostvarivawa prava
predsednika sindikalne orga-
nizacije na uve}anu zaradu u
skladu sa PKU.

Sednica Predsedni{tva odr-
`ana je 27. marta u Beogradu, a
na dnevnom redu su bili infor-
macija o pregovorima sa mini-
starkom finansija i utvr|i-
vawe termina narednih sasta-
naka. Tokom marta je najavqeno
uvo|ewe „solidarnog“ poreza
zbog finansijske krize, a SOS
se oglasio Saop{tewem u kojem
se protivi uvo|ewu tog poreza.

AApprriill
Prvi dan ovog meseca je po-

~eo sednicom Odbora delatno-
sti visokog obrazovawa u Beo-
gradu. Na dnevnom redu je bila
informacija o najavi uvo|ewa
solidarnog poreza i razmatrane
su nove odredbe i primena Ko-
lektivnog ugovora. Sednica Od-
bora delatnosti u~eni~kog i
studentskog standarda odr`ana
je 24. aprila u ^a~ku. Razmatra-
na je informacija o merama Vla-
de za ubla`avawe ekonomske
krize i Prednacrt zakona o u~e-
ni~kom i studentskom standardu.

Sednica Predsedni{tva je
odr`ana 29. aprila u Beogradu,
na kojoj su utvr|eni termini na-
rednih sastanaka i seminara i
razmatrana aktuelna situacija
u obrazovawu.

MMaajj
Ministarstvu prosvete i Mi-

nistarstvu finansija je upu}eno
nekoliko dopisa: o neprih-
vatawu sindikata da se ustano-
vama visokog obrazovawa odu-
zme 40% od sopstvenih prihoda,
zatim da se tra`i po{tovawe
potpisanih kolektivnih ugovora
i da se Sindikat obrazovawa
Srbije mora aktivno ukqu~iti u
rad na predlozima novih zakona
iz oblasti obrazovawa. Sedni-
ca Predsedni{tva je odr`ana
11. maja, dok je sednica ROS
odr`ana 29. maja u Subotici.
Razmatrana je primena PKU za
osnovne i sredwe {kole i domo-
ve u~enika, kao i za visoko
obrazovawe, a doneta je i Odlu-
ka o raspisivawu izbora u SOS.
Republi~ki odbor je dan kasnije
prisustvovao Sportskim susre-
tima, koje je organizovao OO
obrazovawa Subotice uz podr{-
ku Pokrajinskog i Republi~kog
odbora.

Ministarstvu finansija je
ponovo upu}en dopis za re{a-
vawe problema sa isplatom uve-
}ane zarade za predsednike
sindikalnih organizacija po
PKU, jer to na terenu nije pod-
jednako sprovo|eno. SSSS je
pripremio Predlog statuta Sa-
veza na koji smo uputili svoje
primedbe i predloge.

JJuunn
Sednica Predsedni{tva odr-

`ana je 4. juna u Beogradu. Utvr-
|ivani su predlog primedbi na
Predlog zakona o osnovama si-
stem obrazovawa i vaspitawa i
plan aktivnosti Sindikata
obrazovawa Srbije u narednom
periodu. U dogovoru s Ministar-
stvom prosvete uputili smo spi-
sak na{ih ustanova sa imenini-
ma predsednika sindikalnih
organizacija radi ostvarivawa
prava na uve}anu zaradu po PKU.
Pored toga, od Ministarstva
prosvete smo tra`ili da nam
dostave ta~an podatak o broju
zaposlenih u osnovnim i sred-
wim {kolama u Srbiji, jer su se
podaci Republi~kog zavoda za
statistiku razlikovali iz me-
seca u mesec. 

Ovi podaci su neophodni za
utvr|ivawe reprezentativno-
sti sindikata. Odboru za
utvr|ivawe reprezentativno-
sti smo uputili dopis sa na{im
primedbama na zahtev  takozva-
nog Sindikata obrazovawa Beo-
grada – Gradski odbor(??) i
Sindikata radnika u prosveti
Srbije za utvr|ivawe reprezen-
tativnosti na nivou Beograda i
Republike Srbije.

Sredinom juna predstavnice
Odbora delatnosti pred{kol-
skih ustanova SOS u~estvovale

SOS u SrbijiSOS u Srbiji



WIA nadoknada se odnosi na
rad i prihod u skladu sa
sposobno{}u za rad i

osnovna je {ema koja se primewuje
u slu~ajevima potpune ili delimi-
~ne nesposobnosti za rad, koja je
po~ela da se primewuje od 1.janua-
ra. 2006. godine. [ema se prime-
wuje na one koji imaju ugovor sa po-
slodavcem i zato se ne odnosi na
sve stanovnike Holandije. 

Plata i radna sposobnost
Zakon se odnosi na obezbe|ewe

onih koji su u potpunosti ili deli-
mi~no nesposobni za rad. Ako se
zaposleni razboli, poslodavac
mora nastaviti isplatu plata jo{
maksimalno dve godine. Naravno,
zaposleni i poslodavac moraju da
u~ine sve kako bi se zaposleni
{to pre vratio na posao. Posle
dve godine, zaposleni se procewu-
je. Ako se oceni da je u potpunosti
i stalno neposoban za rad, dobi}e
75% mese~ne nadoknade plate dok
ne navr{i 65 godina. Zaposleni se
kvalifikuje kao potpuno i stalno
nesposoban za rad ako ne mo`e da
zaradi vi{e od 20% svoje skorije
plate i ako nema {anse da se situ-
acija poboq{a u budu}nosti. Ako
postoji bilo kakva {ansa za opo-
ravak, osoba }e se ocewivati sva-
ke godine za prvih pet godina.
Maksimalna plata na koju se ra~u-
na ova nadoknada je za 2009. godi-
nu 46.204,93 evra. Ako je zaposleni
procewen kao nesposoban za rad
mawe od 35%, ostaje u slu`bi kod
poslodavca koji mora da u~ini sve
kako bi zaposlenom dozvolio da i
daqe radi. Ako procena poka`e da
je zaposleni delimi~no nesposo-
ban za rad ili potpuno, ali ne
stalno, primewuje se druga {ema.
Ako zaposleni radi, prva dva me-
seca dobija 75%, a posle 70% raz-
like izme|u prethodne i sada{we
plate, a ako ne radi, dobija 70%
WIA mese~ne plate. WIA doprinos
je u potpunosti tro{ak poslodav-
ca. Zaposleni dobija osnovni do-
prinos od 5,15% WIA mese~ne pla-
te plus diferencirane doprinose.

Razli~iti koncepti
Drugi stub je povezan sa ugovo-

rom o radu i mo`e, ali ne mora bi-
ti deo penzione {eme koju su ugo-
vorili socijalni partneri.

U Holandiji ne postoji zakon
po kome su penzije obavezne. Samo
ako se opredequju za penziju, po-
stoji Penzioni akt koji reguli{e
nekoliko pravila koja treba da
budu ispuwena. Poresko zakono-
davstvo obezbe|uje puni opis kon-
cepta penzija. Suma koju za penziju
upla}uju poslodavac i zaposleni
nije oporezovana, dok je pla}awe
penzija oporezovano (tzv. „obrnuto
pravilo“). Povratak na investi-

rawe u penzije je, tako|e, neopore-
zovano. 

Penzione obaveze moraju se pri-
mewivati kod sektorskog penzio-
nog fonda, profesionalnih penzi-
onih fondova za samostalne delat-
nike, kompanijskih penzionih fondo-
va i kompanija za `ivotno osigurawe.

Sektorski penzioni fondovi
mogu biti obavezni za ~itav sek-
tor, onda su svi poslodavci obave-
zni da se prikqu~e tom fondu.
Uslov za takvu obavezu je da po-
stoji solidarnost. Mora se prime-
niti jedinstvena standarda pre-
mija i ne sme da bude smetwi da
zaposleni u~estvuje u penzionoj
{emi. Standardna premija zna~i
da se pla}a fiksan procenat pla-
te ili sli~an nominalni iznos.
Sektorski penzioni fond podra-
zumeva da ve}ina socijalnih part-
nera u sektoru podnese zahtev mi-
nistru socijalnih poslova i
zapo{qavawa. Penzioni fond
ima socijalni ciq: u~esnici nose
optere}ewe svih ostalih i poma-
`u onima u slabijoj poziciji. To je
ono {to razlikuje penzioni fond
od osiguravaju}ih kompanija.

Penzioni fondovi i osigura-
vaju}e kompanije su razgrani~ili
tr`i{te u okviru drugog stuba i
podelili odgovornost. Penzioni
fondovi mogu da ponude osnovne
proizvode koji ukqu~uju solidar-
nost i kolektivnost, plus dobro-
voqne dodatne proizvode, ukoli-
ko ispuwavaju uslove koji se odno-
se na solidarnost. Penzioni fon-
dovi ne podle`u oporezivawu za ra-
zliku od osiguravaju}ih kompanija.

Zaposleni mo`e da obavezno
bude pridru`en sektorskom pen-
zionom fondu, a u isto vreme da
obezbedi dodatnu nadoknadu kroz
osiguravaju}u kompaniju. Penzioni
fondovi mogu da ponude dodatne
fleksibilnije proizvode pored
osnovnih (npr. poslodavac pla}a
najmawe 10% ukupnih tro{kova,
ili isti nominalni ili procentu-
alni iznos). 

Holandska vlada utvrdila je
odre|en broj pravila kojih se mo-
raju pridr`avati penzioni fon-
dovi, a na wih uti~u fiskalna
pravila. Prva razlika izme|u
razli~itih tipova {ema je: defi-
nisana korist / definisan dopri-
nos, a mogu}a je i kombinacija ova
dva tipa.

Ako je definisana korist, po-
stoje i podtipovi: {ema finalne
plate, umerena {ema finalne
plate i {ema prose~ne plate. Svi
sistemi uzimaju u obzir ~iwenicu
da }e zaposleni i wegov partner
dobiti starosnu penziju.

Tipovi penzija
Postoji starosna penzija, koja

se zasniva naodre|enom procentu

plate, koja se oduzima svake godi-
ne i godinama slu`be. Suma se
akumulira i prenosi se ako se pro-
meni posao ili penziona {ema.
Daqe, penzija zavisne osobe nakon
smrti zaposlenog, koja je izvedena
iz starosne penzije, zatim penzije
na osnovu nesposobnosti za rad,
kao i rano penzionisawe za one
koji nisu navr{ili 65 godina. Ko
do 1. 1. 2005. godine nije navr{io 55
godina `ivota ne}e vi{e biti os-
lobo|en poreza i ta grupa }e biti
pod fiskalnom taksom za penzije.

Najve}i deo penzija se indek-
sira. Indeks mo`e biti u vezi sa
platama ili cenama i indeksacija
uglavnom zavisi od finansija pen-
zionog tela.

Pored navednih, postoje i {e-
me `ivotnih ra~una, po kojima za-
posleni pla}aju maksimalno 12%
svoje bruto plate godi{we, s tim
da je maksimalni saldo 210%
godi{we plate. Zaposleni taj iz-
nos mo`e koristiti za bilo koji
vid odsustva tokom karijere i/ili
pre penzionisawa, za {ta je po-
trebna saglasnost poslodavca.

Individualno osigurawe
Tre}i stub u holandskom penzi-

nom sistemu se sastoji od indivi-
dualnog obezbe|ivawa za tri situ-
acije koje su navedene na po~etku
(neposobnost za rad, smrt ili sta-
rost). Ve}ina je definisana {ema-
ma doprinosa. Ovaj vid je izuzetno
va`an za pojedince koji se sami
zapo{qavaju i koji ne mogu da u~e-
stvuju u dodatnim {emama iz dru-
gog stuba. Oni svoju penziju moraju
graditi nezavisno, kroz `ivotno
osigurawe ili alternativni na-
~in {tedwe za penzionisawe.
Ipak, neki zaposleni koji u~estvu-
ju u kolektivnim penzionim {ema-
ma tako|e `ele da naprave svoje
sopstvene dodatne aran`mane, ko-
ji tako|e spadaju pod tre}i stub. 

O primeni tre}eg stuba brinu
osiguravaju}e kompanije. Penzio-
nim fondovima nije dozvoqeno da
deluju u okviru tre}eg stuba.

Prevod: B. VI[NI]

U2009. godini Sindikat obra-
zovawa Srbije je preko pred-
stavnika u~estvovao u aktiv-

nostima u organizaciji Internaci-
onale obrazovawa (EI) za evropske
sindikate i Evropskog sindikata
obrazovawa (ETUCE), razvijao bi-
lateralnu saradwu i u~estvovao u
me|unarodnim konferencijama or-
ganizovanim u Srbiji.

Pored neposrednog u~e{}a u
aktivnostima, SOS je tokom prote-
kle godine podr`avao sve prote-
ste koje su bratski sindikati {i-
rom Evrope organizovali u odbra-
ni prava na kvalitetno javno obra-
zovawe i prava na sindikalni rad
(podr{ka protestima sindikata u
Turskoj, Gr~koj, Letoniji, Italiji,
Kipru...)

FFeebbrruuaarr
U Briselu je odr`ana sednica

Stalnog komiteta za visoko obra-
zovawe u okviru priprema za mini-
starsku konferenciju o toku rea-
lizacije Bolowskog procesa u 46
zemaqa potpisnica. Tako|e, otvo-
reno je pitawe uticaja svetske
ekonomske krize na visoko obrazo-
vawe i sve ve}u privatizaciju i
komercijalizaciju u visokom obra-
zovawu.

ETUCE je organizovao seminar
o stresu nastavnika prouzrokova-
nom situacijom na radnom mestu,
na kojem je u~estvovala Danijela
Baji}. Seminar je bio instrukti-
van i mo`e da poslu`i kao osnova
za rad i delovawe sindikata u
prevenciji. U Ankari je odr`ana
Balkanska konferencija sindika-
ta obrazovawa „Zajedni~ki pro-
blemi – zajedni~ka re{ewa“, na
kojoj su predstavnici SOS imali
dva izagawa: „Sindikati obrazo-
vawa Srbije – problemi i dostig-
nu}a u platama“ i  „[ta sindikati
treba da urade za uspe{no re{a-
vawe izazova“

U Beogradu je u organizaciji
Svetske banke odr`ana konferen-
cija „Obrazovawe kao strate{ka
investicija“, na kojoj su, tako|e,
u~estvovali predstavnici SOS.

MMaarrtt
Na Kongresu najve}eg {panskog

sindikata obrazovawa FECCOO u
Kordobi gostovali su i predstav-
nici na{eg sindikata.

U Atini je odr`an pripremni
sastanak za organizaciju Medite-
ranskog foruma, u ~ijem radu je
SOS aktivan u~esnik. 

Predstavnici na{eg sindikata
u~estvovali su u radu konferenci-
je „Obrazovawe odraslih – {ansa
za dru{tveno – ekonomski razvoj
Srbije“, koja je odr`ana u Beogradu.

AApprriill
Sa ruskim sindikatom obrazo-

vawa uspostavqena je bilateral-
na saradwa, u okviru koje su pred-
stavnici SOS bili u poseti cen-
trali u Moskvi i Sankt Peter-
burgu. Sa okru`nim odborom iz
Sankt Peterburga potpisan je Spo-
razum o saradwi dva sindikata.

U Briselu je odr`ana sednica
Stalnog komiteta za jednakost EI u
kojem SOS ima stalnog ~lana dr
Marinu Milenkovi}. Tako|e, odr-
`ana je sednica Panevropskog ko-
miteta sindikata obrazovawa u
kojem Srbiju predstavqa predsed-
nik Branislav Pavlovi}.

MMaajj
U Madridu je odr`an Kongres

drugog po veli~ini {panskog sin-
dikata obrazovawa FETE UGT, na
kojem je kao gost ispred na{eg sin-
dikata u~estvovao Gradimir ]iri}.

Na Malti je odr`an sastanak
Mediteranskog foruma, na kojem je
raspravqano o zajedni~kim pita-
wima polo`aja obrazovawa zema-
qa iz regiona 

U Vi{egradu je odr`ana Izbor-
na skup{tina Sindikata obrazo-
vawa, nauke i kulture Republike
Srpske, na kojoj je u~estvovao
predsednik na{eg sindikata.

JJuunn
Na Kongresu bratskog gr~kog

sindikata sredweg obrazovawa
OLME odr`anom u Atini, u~estvo-
vali su kao gosti predstavnici na-
{eg sindikata.

U Beogradu je odr`ana me|una-
rodna Konferencija o nacional-
nom okviru kvalifikacija, u ~ijem
radu su u~estvovali na{i pred-
stavnici.

Na @abqaku je odr`an zajed-
ni~ki sastanak predsedni{tava
SOS i Sindikata prosvjete Crne
Gore. Tom prilikom je sa bratskim
sindikatom potpisan Sporazum o
prijateqstvu i saradwi i razme-
wena iskustva i izazovi o polo`a-
ju obrazovawa u vreme krize. 

SSeepptteemmbbaarr
Po~etkom septembra u Var{avi

je u organizaciji IO odr`an semi-
nar za predstavnike zemaqa Cen-
tralne i Isto~ne Evrope o uticaju
ekonomske i finansijske krize na
obrazovawe, sa studijama slu~aja i
o Srbiji. Na seminaru su u~estvo-
vali predstavnici dva sindikata
obrazovawa iz Srbije, a predsed-
nik SOS je imao izlagawe.

Na Zlatiboru je u okviru reali-
zacije Sporazuma o prijateqstvu i
saradwi sa Sindikatom prosvjete
Crne Gore odr`an seminar za ~la-
nove sindikata iz pred{kolskih
ustanova. Zajedni~ki pripremqen
program seminara i wegova reali-
zacija pozitivno su oceweni od
u~esnika.

U [tokholmu je odr`ana druga
godi{wa sednica Stalnog komite-
ta za visoko obrazovawe, u ~ijem
radu je u~estvovao dr Dejan Micko-
vi}. Tema je bila postizawe kvali-
teta u visokom obrazovawu.

OOkkttoobbaarr
Obele`en je 5. oktobar - Svet-

ski dan nastavnika i poruka In-
ternacionale obrazovawa preneta
na{oj javnosti. U Briselu je odr-
`ana redovna sednica Panevrop-
skog komiteta, u okviru priprema
za izbornu skup{tinu

Bugarski sindikat obrazovawa
SEB je u saradwi sa francuskim
sindikatom obrazovawa SNES or-
ganizovao zanimqivu panel ras-
pravu o uticaju krize na obrazo-
vawe u zemqama Centralne i Is-
to~ne Evrope, na kojoj je po pozivu
u~estvovao i na{ sindikat sa
saop{tewem „Kako unaprediti
sindikalnu politiku u oblasti
radnih uslova“

Godi{wi Okrugli sto zemaqa
Centralne i Isto~ne Evrope sa te-
mom „Obrazovawe u ekonomskoj
krizi“ odr`an je u Budimpe{ti.
Potom je odr`an Okrugli sto o
stru~nom obrazovawu, za koji je iz
Srbije po pozivu pripremqeno izla-
gawe „Finansirawe stru~nog obra-
zovawa i obuke u ekonomskoj krizi“.

U Subotici je odr`ana Me|una-
rodna konferencija „Visoko obra-
zovawe i svet rada – promewivi
odnosi i novi izazovi“ u ~ijem je
radu u~estvovala Marina Milen-
kovi}.

NNoovveemmbbaarr
U novembru su u studijskoj po-

seti na{em sindikatu bile kolege
iz slovena~kog Sindikata obrazo-
vawa, nauke i kulture SVIZ, sa ko-
jima imamo uspe{nu saradwu, a do-
govoreni su i zajedni~ki projekti u
narednom periodu. 

U Utrehtu, na Kongresu holand-
skog sindikata obrazovawa AOb,
sa kojima smo realizovali nekoli-
ko uspe{nih projekata, kao gost je
u~estvovao sekretar SOS Miodrag
Kampereli}.

Internacionala obrazovawa je
na molbu na{eg sindikata uputila
pismo premijeru Vlade Srbije i
resornim ministrima sa zahtevom
da zapo~nu pregovore sa sindika-
tima i podse}awem na obavezu iz
me|unarodnih konvencija o sarad-
wi sa sindikatima.

Delegati SOS u~estvovali su u
radu Izborne skup{tine evrop-
skih sindikata obrazovawa, kao i
radu @enske sekcije. 

Kao rezultat me|unarodne ak-
tivnosti na{eg sindikata, sa ko-
jom su ~lanovi preko „Sindikalnog
pera“ redovno obave{tavani, mo-
`e se ubrojiti i serija prevedenih
tekstova o obrazovawu nastavnika
u Evropi i platama nastavnika u
Evropi, uticaju reforme penzio-
nog sistema na polo`aj `ena u
Evropi, kao i ostale informacije
zanimqive za sve zaposlene u pro-
sveti i ~lanove sindikata posebno.

BORKA VI[NI]
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