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obrazovnog 

sistem
a

onih 210 zaposl
enih koji su d

obil
i

od
obrew

e 
za 

od
l

azak. 
M

inistar-
stvo prosvete i M

inistarstvo f
i-

nansija ne m
ogu d
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ogovore ko

}e d
a napi{
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u~ak za V

l
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u
d
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obril

e pare za otprem
-

nine. Tako sve ovo pol
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a~i Z
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a upozo-
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usud
e d
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arne nagrad
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e d
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U
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inansija sa pot-
pisom
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inistarke d
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unisti~ki na~in, okrivq

u-
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ene {
to sam

 ne{
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aw
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P
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rad
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2010. god
inu.
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a je jasno d
a ovakva pism

a i
od

govore na pism
a ne pi{

e m
ini-

star, al
i ih potpisuje, pa i od

gova-
ra za ono {

to u w
im

a pi{
e.

^
iw

enica je d
a m

inistarka f
i-
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ikatim

a

d
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azi nesprem
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avnim
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nicim
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u`

i-
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u, d
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e

gl
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a rad
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rad
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i ve} d

u`
e vrem
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o
ozbiq
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O

vakve stvari su se d
e{
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e
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inansija bio
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N
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d
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d
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ine, 
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o d
ogovora
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O
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irno pi{
em
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a prego-
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i-
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og.
D

osta 
je 

bil
o 

d
ve 

god
ine 

bez
pove}aw
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w
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 d
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e d
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 prava na jubil

arne nagrad
e.
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 va{
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F
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w
avaw
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arod
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P
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ve god
ine zared
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d
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ektivne ugovore za {
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ikatim
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rotokol
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a pozivate zaposl
ene u prosveti d

a se ne bore za svoja l
egitim
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inansija d
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obrovoq
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r D
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ni d
ijal

og i svojim
 d

opisim
a vr{

i pritisak na nezavisno sud
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l

ad
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im

o d
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stva za ispl
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a d
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m
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a d
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u anketiraw

e zaposl
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d
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S
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b
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o
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gl
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m
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l
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{
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p

r
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a d
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ta-

ji za 2009. i F
inansijski pl

an za
2010. god

inu. N
ad

zorni od
bor, ko-
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 su prisustvoval

a tri ~l
ana, u

svom
 izve{

taju je pred
l
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io R
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an za 2010. god
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bra 2010. god
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e f
i-
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d
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ravil
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a sol
i-

d
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p
l
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k
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e
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e
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S
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on-
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S
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ostal
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a S
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a
c

i
ju 

o
 

r
a

c
i

o
n

a
l

i
za

-
ciji d

ao je pred
sed

nik R
O

S
. O

n je
istakao d

a d
r`

ava jo{
 nije rea-

l
izoval

a, od
nosno ispl

atil
a, 210

od
obrenih zahteva za od

l
azak iz

obrazovaw
a i d

a se pravd
a tim

e
{

to nije d
onesen poseban zakq

u-
~ak V

l
ad

e. P
red

sed
nik je istakao

d
a je re~ o “prebacivaw

u l
optice”

izm
e|u M

inistarstva prosvete i

M
i

n
i

sta
r

stv
a

 
f

i
n

a
n

si
ja

. 
Z

b
o

g
svega 

toga 
nezad

ovoq
stvo 

zapo-
sl

enih je sve ve}e i stvoreni su
usl

ovi za {
trajk. U

 d
iskusiji po

ovoj ta~ki ~l
anovi O

d
bora su bi-

l
i jed

instveni u stavu d
a racio-

nal
izacija nije uspel

a i d
a su se

r
e

so
r

n
a

 
m

i
n

i
sta

r
stv

a
 

v
e

o
m

a
neozbiq

no bavil
a ovom

 aktivno-
{

}u. U
z sve to, rekao je pred

sed
-

nik P
avl

ovi}, pred
stavnici vl

a-
sti su poku{

al
i d

a i sind
ikate

uvuku u svoje izm
ew

ene pl
anove i

d
a se opravd

aju na{
om

 sagl
asno-

{
}u, {

to je potpuna neistina.
N

a kraju d
iskusije je zakq

u~eno
d

a d
obrovoq

ni od
l

azak iz obra-
zovaw

a treba d
a bud

e prim
ew

en i
za sve d

ruge d
el

atnosti u obrazo-
vaw

u pod
 istim

 usl
ovim

a, kao i
d

a 
d

o 
kraja 

bud
e 

real
izovan 

(u
sm

isl
u ispl

ate) za one kojim
a je

od
obren.
V

e} god
inu i po su pl

ate u jav-
nom

 sektoru zam
rznute, kao i d

ru-
ge naknad

e iz posebnih kol
ektiv-

nih ugovora. U
 ovom

 period
u d

o-
{

l
o je d

o pad
a stand

ard
a pra}e-

nog poskupq
ew

im
a i sl

abq
ew

em
vred

nosti d
inara. S

ve te`
i m

a-
te

r
i

ja
l

n
i

 
p

o
l

o
`

a
j 

i
 

v
e

l
i

k
o

nezad
ovoq

stvo zaposl
enih, stva-

r
a

ju 
usl

o
v

e
 

za
 

o
r

ga
n

i
zo

v
a

w
e

{
trajka. R

epubl
i~ki od

bor je jed
-

nogl
asno usvojio od

l
uku o {

trajku
koju sm

o objavil
i na strani 3 ovog

broja. Tako|e, kao zasebna strana
na sred

ini je od
{

tam
pan A

nketni
l

i
sti

}
 

za
 

i
zja

{
w

a
v

a
w

e
 

n
a

{
i

h
~l

anova o {
trajku, kao i Z

apisnik
sa  izja{

w
avaw

a, koji treba d
a

bud
e d

ostavq
en R

epubl
i~kom

 od
-

boru.

U
 nastavku sed

nice R
epubl

i~-
ki od

bor je na pred
l

og N
ad

zornog
od

bora usvojio F
inansijski izve-

{
taj R

O
S

 i I
zve{

taj F
ond

a sol
i-

d
arnosti za 2009. god

inu, te i F
i-

nansijski 
pl

an 
za 

2010. 
god

inu.
U

svojen je i P
red

l
og za izm

enu i
d

opunu 
P

ravil
nika 

F
ond

a 
sol

i-
d

arnosti, tako d
a je sad

a najvi{
i

iznos 
pom

o}i 
~l

anovim
a 

F
ond

a
20.000 d

inara. P
ored

 toga, ogra-
ni~ena je ispl

ata pom
o}i ~l

ani-
cam

a F
ond

a na d
ve u toku {

kol
-

ske god
ine. R

epubl
i~ki od

bor je
usvojio i P

l
an aktivnosti S

ind
i-

kata obrazovaw
a S

rbije za ovu go-
d

inu. Z
a ~l

anove V
e}a S

aveza sa-
m

ostal
nih sind

ikata S
rbije iza-

brani su svi ~l
anovi P

red
sed

ni-
{

tva, d
ok su za d

el
egate K

ongresa
S

aveza izabrani: S
l

a|ana P
apo-

vi}, M
il

ka P
etkovi}, Z

orica K
a-

ranovi}, M
il

oje V
eq

ovi}, \
ur|i-

ca C
rvenko, D

ejan M
ickovi} i Ja-

d
ranka R

aji}.
O

 izborim
a u S

ind
ikatu obra-

zovaw
a S

rbije je re~eno d
a se iz-

bori u osnovnim
 i sred

w
im

 {
ko-

l
am

a m
oraju biti zavr{

eni d
o po-

~etka juna, kako bi na vrem
e bil

a
d

o
n

e
se

n
a

 
o

d
l

uk
a

 
o

 
f

o
r

m
i

r
a

w
u

n
a

{
i

h 
o

d
b

o
r

a
 

n
a

 
te

r
i

to
r

i
ji

. 
U

d
r

ugi
m

 
usta

n
o

v
a

m
a

 
i

zb
o

r
i

 
m

o
gu

biti obavq
eni i kasnije, jer se

od
bori d

el
atnosti f

orm
iraju po

d
rugim

 principim
a.

I
 na kraju, R

epubl
i~ki od

bor
je

 
je

d
n

o
gl

a
sn

o
 

d
o

n
e

o
 

O
d

l
uk

u 
o

f
orm

iraw
u S

ekcije `
ena, koja }e

rad
iti u okviru zajed

ni~kog pro-
jekta sa S

ind
ikatom

 obrazovaw
a

iz H
ol

and
ije (A

oB
).

M
I

O
D

R
A

G
 K

A
M

P
E

R
E

L
I

]

D
o

n
e

ta
 o

d
l

u
k

a
 o

 {
tr

a
jk

u
D

o
n

e
ta

 o
d

l
u

k
a

 o
 {

tr
a

jk
u

Iz pravnog ugla

P
rem

d
a je pro{

l
o vi{

e od
 go-

d
inu d

ana od
 d

ono{
ew

a no-
v

o
g 

P
o

se
b

n
o

g 
k

o
l

e
k

ti
v

n
o

g
ugovora za zaposl

ene u osnovnim
i

i 
sred

w
im

 
{

kol
am

a 
i 

d
om

ovim
a

u~
e

n
i

k
a

, 
p

o
sto

je
 

jo
{

 
n

e
d

o
um

i
c

e
oko prim

ene ^
l

ana 5, od
nosno ul

o-
ge 

sind
ikata 

kod
 

prijem
a 

novih
rad

nika i postupak prijem
a.

P
r

i
m

en
a

 ^
l

a
n

a
 5

^
l

an 5. se m
ora tum

a~iti u ce-
l

ini, od
nosno po}i od

 ciq
a koji se

hteo posti}i w
egovim

 usvajaw
em

,
kao i od

red
bam

a ~l
ana 131. Z

ako-
na o osnovam

a sistem
a obrazovaw

a
i vaspitaw

a, koji je kasnije d
onet

i preuzeo je ove od
red

be, stim
 d

a
je precizirao rokove za izrad

u l
i-

ste 
zaposl

enih 
za 

koje 
se 

vr{
i

preuzim
aw

e d
o 15. avgusta za sva-

ku nared
nu {

kol
sku god

inu, u okvi-
ru {

kol
ske uprave po jed

inicam
a

l
okal

ne sam
ouprave, a na osnovu

p
r

i
ja

v
a

 
usta

n
o

v
a

 
o

 
za

p
o

sl
e

n
i

m
a

koji im
aju pravo na preuzim

aw
e.

M
i

{
q

e
w

e
 

r
e

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
o

g
sind

ikata 
ustanove 

od
re|en 

sta-
vom

 3. P
K

U
 od

nosi se iskq
u~ivo

na situaciju d
a su ispuw

eni usl
o-

vi propisani pred
hod

nim
 stavovi-

m
a istog ~l

ana. N
aim

e, stavom
 1. je

ugovoreno d
a su pre po~etka {

kol
-

sk
e

 
go

d
i

n
e

 
n

a
~

e
l

n
i

c
i

 
{

k
o

l
sk

i
h

uprava, aktivi d
irektora i repre-

ze
n

ta
ti

v
n

i
 

si
n

d
i

k
a

ti
 

d
u`

n
i

 
d

a
zajed

ni~ki razm
atraju l

istu zapo-
sl

enih za ~ijim
 rad

om
 je u potpuno-

sti 
il

i 
d

el
im

i~no 
prestal

a 
po-

treba u toj {
kol

skoj god
ini.

S
tavom

 2. je ugovoren, u skl
ad

u
sa 

Z
akonom

 
o 

osnovam
a 

sistem
a

obrazovaw
a i vaspitaw

a, d
a izbor

i prijem
 l

ica u rad
ni od

nos, na
osnovu 

konkursa, 
vr{

i 
d

irektor,
p

o
d

 
usl

o
v

o
m

 
d

a
 

se
 

p
r

e
tho

d
n

o
preuzim

aw
em

 nije m
ogao zasnovati

rad
ni od

nos sa l
icem

 sa l
iste za-

posl
enih za ~ijim

 rad
om

 je u potpu-
nosti il

i d
el

im
i~no prestal

a po-
treba u toj {

kol
skoj god

ini, a koje
ispuw

ava usl
ove utvr|ene aktom

 o
o

r
ga

n
i

za
c

i
ji

 
i

 
si

ste
m

a
ti

za
c

i
ji

rad
nih m

esta.
A

k
o

 
su 

i
sp

uw
e

n
i

 
p

r
e

d
ho

d
n

i
usl

ovi, obavezna je prim
ena stava

3, kojim
 je ugovorena obaveza po-

sl
od

avca d
a pre prijem

a u rad
ni

od
nos, 

pribavi 
m

i{
q

ew
e 

repre-
zentativnog sind

ikata ustanove o
ispuw

avaw
u naved

enih usl
ova. U

sl
u~aju 

d
a 

postoji 
nesagl

asnost,
preporuku d

onosi m
inistar nad

l
e-

`
an za  posl

ove prosvete, u roku
od

 sed
am

 d
ana od

 d
ana prijem

a zah-
teva. 

To zna~i, d
a se m

i{
q

ew
e re-

prezentativnog sind
ikata od

nosi
sam

o 
na 

ispuw
enost 

usl
ova 

pre
r

a
sp

i
si

v
a

w
a

 
k

o
n

k
ur

sa
, 

o
d

n
o

sn
o

,
d

a
 

l
i

 
se

 
m

o
gl

o
 

i
zv

r
{

i
ti

 
r

a
s-

pore|ivaw
e il

i preuzim
aw

e d
ru-

gog zaposl
enog koji ispuw

ava usl
o-

ve za rad
no m

esto za koje se raspi-
suje 

konkurs. 
[

kol
ska 

uprava 
ne

b
i

 
sm

e
l

a
 

d
a

 
d

a
 

sa
gl

a
sn

o
st 

za
r

a
sp

i
si

v
a

w
e

 
k

o
n

k
ur

sa
 

b
e

z 
m

i
{

-
q

ew
a reprezentativnog sinikata

il
i ako je d

ata negativna preporu-
k

a
 

m
i

n
i

str
a

 
p

r
o

sv
e

te
. 

R
a

sp
i

-
sivaw

e konkursa bez m
i{

q
ew

a re-
prezentativnog sind

ikata i sagl
a-

n
o

sti
, 

o
d

n
o

sn
o

 
p

r
e

p
o

r
uk

e
 

m
i

n
i

-
stra je ni{

tavno i takav konkurs
treba d

a poni{
ti {

kol
ska uprava.

P
o

 
r

a
sp

i
si

v
a

w
u 

k
o

n
k

ur
sa

, 
u

nad
l

e`
nosti 

d
irektora 

ustanove
je 

izbor 
kand

id
ata 

i 
d

ono{
ew

e
od

l
uke o prijem

u, s tim
 d

a u po-
stupku 

od
l

u~ivaw
a 

o 
izboru 

na-
stavnika, vaspita~a i stru~nog sa-
rad

nika d
irektor ustanove prib-

a
v

q
a

 
m

i
{

q
e

w
e

 
o

r
ga

n
a

 
up

r
a

v
-

q
aw

a, posl
e izvr{

ene prethod
ne

provere psihof
izi~kih sposobno-

sti kand
id

ata (~l
an 130. Z

akona),
i u tom

 postupku sind
ikat ne uzim

a
u~e{

}e.

P
r

i
m

en
a

 ^
l

a
n

a
 5

5
P

red
sed

nik 
sind

ikal
ne 

orga-
nizacije 

pism
eni 

zahtev 
pod

nosi
d

irektoru ustanove, koji je d
u`

an
d

a
 

i
zd

a
 

r
e

{
e

w
e

 
o

 
i

sp
uw

a
v

a
w

u
usl

ova iz ~l
ana 55. P

K
U

. Z
ahtev

treba d
a sad

r`
i pod

atke potrebne
za d

onono{
ew

e re{
ew

a, i to:
1. naziv ustanove, 
2

. 
p

r
a

v
n

i
 

o
sn

o
v

 
d

o
n

o
{

e
w

a
re{

ew
a,

3. ukupan broj zaposl
enih,

4. 
broj 

~l
anova 

sind
ikata 

na
osnovu d

ostavq
enih pristupnica,

5
. 

p
r

o
c

e
n

a
t 

uv
e

}
a

w
a

 
p

l
a

te
pred

sed
niku sind

ikata (12%
 ako

je broj ~l
anova sind

ikata vi{
e od

50%
 

zaposl
enih 

il
i 

ako 
je 

broj
~l

anova sind
ikata m

aw
i od

 50%
zaposl

enih srazm
erno uve}anu m

e-
se~nu zarad

u d
o 12%

),
6. ~iw

enicu d
a je pred

sed
nik

sind
ikata u sastavu jed

nog od
 tri

r
e

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
a

 
si

n
d

i
k

a
ta

, 
k

o
ji

su potpisnici P
osebnog kol

ektiv-
nog ugovora (S

ind
ikat obrazovaw

a
S

rbije, GS
 P

R
S

 N
ezavisnost, U

nija

sind
ikata prosvetnih rad

nika S
r-

bije), 
{

to 
se 

utvr|uje 
na 

osnovu
r

e
{

e
w

a
 

o
 

r
e

gi
str

a
c

i
ji

 
i

l
i

 
n

a
osnovu potvrd

e jed
anog od

 ova tri
sind

ikata,
7. d

a je pred
sed

nik sind
ikata

na 
osnovu 

re{
ew

a 
M

inistarstva
za rad

 i socijal
nu pol

itiku upisan
u registar sind

ikal
nih organiza-

cija kao l
ice ovl

a{
}eno za zastu-

paw
e 

( 
d

o 
10.m

arta 
2010. 

god
ine

kad
a je stupio na snagu P

ravil
nik

o izm
enam

a i d
opunam

a P
ravil

ni-
ka o upisu sind

ikata u registar,
kojim

 se ukid
a obaveza upisa u re-

gistar l
ica ovl

a{
}enog za zastu-

paw
e i pred

stavq
aw

e sind
ikata)

il
i od

l
uke o izboru pred

sed
nika u

skl
ad

u sa pravil
im

a sind
ikal

ne
organizacije il

i statuta sind
ika-

ta osnovanog za teritoriju R
epu-

bl
ike, za sind

ikat koji ~l
an tog

sind
ikata, 

8. obaveze sind
ikata d

a u roku
od

 osam
 d

ana obavesti d
irektora

ustanove u sl
u~aju prom

ena ~iw
e-

nica 
koje 

su 
usl

ov 
za 

d
ono{

ew
e

re{
ew

a,
9. ~iw

enice d
a se sind

ikal
na

~l
anarina od

bija posred
stvom

 tre-
zora.U

kol
iko d

irektor ustanove od
-

bije d
a izd

a re{
ew

e il
i to ne u~i-

ni u roku od
 15 d

ana pred
sed

nik
sind

ikata m
o`

e pod
neti prigovor

{
kol

skom
 od

boru, koji je d
u`

an d
a

d
onese od

l
uku u roku od

 nared
nih

15 d
ana.

P
red

senik sind
ikal

ne organi-
zacije kopiju prigovora {

kol
skom

od
boru d

ostavq
a nad

l
e`

noj {
kol

-
skoj upravi i sind

ikal
noj centra-

l
i svog sind

ikata, koji su obave-
zni d

a uzm
u u~e{

}a u utvr|ivaw
u

okol
nosti i razl

oga zbog kojih je
d

irektor ustanove od
bio d

a izd
a

re{
ew

e il
i re{

ew
e nije d

oneo.
P

osebno trebovaw
e sred

stava,
kao i d

obijaw
e sagl

asnosti {
kol

-
ske uprave nije potrebno zato {

to
se rad

i o ugovorenoj obavezi koja
se  ispl

a}uje  neposred
no  iz  tre-

zora. 
R

e{
ew

e, kojim
 se utvr|uje pra-

vo na ispl
atu iz ^

l
ana 55, se d

ono-
si bez roka va`

ew
a i proizvod

i
pravno d

ejstvo d
o prom

ene okol
no-

sti i ~iw
enica koji su usl

ov za
w

egovo d
ono{

ew
e.

JO
V

A
N

 JE
R

K
O

V
I

]

P
rim

ena ~lanova 5 i 55 P
K

U
P

rim
ena ~lanova 5 i 55 P

K
U

S
ed

nica O
d

bora d
el

atnosti
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

i
h 

usta
n

o
v

a
S

O
S

 od
r`

ana je u B
eograd

u
3. m

arta. S
ed

nici je prisustvova-
l

o 12 ~l
anova, a razm

atrani su:
real

izacija 
zakq

u~aka 
sa 

sem
i-

nara od
r`

anog na Z
l

atiboru; iz-
bori u S

ind
ikatu obrazovaw

a S
r-

b
i

je
; 

a
`

ur
i

r
a

w
e

 
b

a
ze

 
p

o
d

a
ta

k
a

~l
anstva, kao i inf

orm
acija o ak-

tivnostim
a na inkl

uziji.
S

ed
nicu je vod

il
a Gorica M

a-
ti} 

iz 
suboti~ke 

P
U

 
“N

a{
a 

ra-
d

ost”. U
 trenutku kad

a je sed
nica

od
r`

ana 
Z

akon 
o 

pred
{

kol
skom

vaspitaw
u i obrazovaw

u je bio na
D

nevnom
 red

u N
arod

ne skup{
ti-

ne, d
akl

e jo{
 nije usvojen. V

e}ina
zakq

u~aka sa sem
inara je utvr|e-

na sa pretpostavkom
 d

a }e zakon
ub

r
zo

 
b

i
ti

 
usv

o
je

n
, 

a
l

i
, 

n
a

`
a

-
l

ost, d
osad

 nije.
Jovo Gavri} je u uvod

nom
 d

el
u

inf
orm

isao ~l
anove O

d
bora o sa-

stancim
a sind

ikata sa pred
stav-

n
i

c
i

m
a

 
M

i
n

i
sta

r
stv

a
 

p
r

o
sv

e
te

koji 
su 

u 
m

e|uvrem
enu 

od
r`

ani.

N
a prvom

 sastanku je razm
atrano

pitaw
e usagl

a{
avaw

a koef
icije-

nata 
za 

zaposl
ene 

u 
pred

{
kol

-
skim

 ustanovam
a. M

inistarstvo je
tad

a obe}al
o d

a }e se od
m

ah po
usvajaw

u Z
akona po~eti pregovo-

ri o d
ono{

ew
u U

red
be o koef

ici-
jentim

a. P
red

sed
nik R

O
S

 B
rani-

sl
av P

avl
ovi} je rekao d

a je ve-
l

iko pitaw
e kol

iko je M
inistar-

stvo prosvete sprem
no, pa i nad

-
l

e`
no za pitaw

e koef
icijenata i

cene  rad
a  za  zaposl

ene  u  P
U

.  U
to se  m

ora  ukq
u~iti  i  M

ini-
starstvo 

f
inansija 

i 
M

inistar-
stvo 

 
za 

 
l

okal
nu 

 
sam

oupravu,
kao i M

inistarstvo za rad
 i soci-

ja
l

n
u 

p
o

l
i

ti
k

u, 
n

a
r

o
~

i
to

 
k

o
d

utvr|ivaw
a 

nacional
nog 

okvira
kval

if
ikacija. 

P
osl

e 
d

iskusije
O

d
bor je zakq

u~io d
a po usvajaw

u
Z

a
k

o
n

a
, 

n
a

d
l

e
`

n
i

m
 

m
i

n
i

sta
r

-
stvim

a 
bud

e 
upu}en 

d
opis 

o 
na-

sta
v

k
u 

p
r

e
go

v
o

r
a

 
za

 
r

e
{

a
v

a
w

e
m

aterijal
no-socijal

nog 
pol

o`
aja

zaposl
enih u pred

{
kol

skim
 usta-

novam
a. 

O
 izborim

a u S
O

S
 re~eno je d

a
su oni po~el

i u sind
ikal

nim
 or-

ganizacijam
a, d

a traju d
o 30. juna

2010. god
ine, al

i d
a u pred

{
kol

-
skim

 ustanovam
a m

ogu biti  od
r-

`
ani i kasnije. O

d
bor d

el
atnosti

}e biti f
orm

iran, najverovatni-
je, u januaru 2011. god

ine.
S

vim
 pred

{
kol

skim
 ustanova-

m
a u S

ind
ikatu obrazovaw

a S
rbi-

je, koje su popuw
aval

e pristupni-
ce od

 osnivaw
a d

o d
anas, posl

ati
su spiskovi sa ~l

anovim
a koje je

p
o

tr
e

b
n

o
 

a
`

ur
i

r
a

ti
, 

o
d

n
o

sn
o

utvrd
iti sad

a{
w

e staw
e. N

a R
e-

publ
i~kom

 
od

boru 
je 

d
ogovoreno

f
orm

iraw
e kom

isije koja }e ra-
d

i
ti

 
n

a
 

p
i

ta
w

i
m

a
 

i
n

k
l

uzi
je

 
u

osnovnim
 {

kol
am

a i u koju bi tre-
bal

o izabrati pred
stavnike i iz

pred
{

kol
skih ustanova koje ve}

rad
e inkl

uziju. N
a kraju je zainte-

resovanim
  kol

eginicam
a  pred

-
l

o`
eno d

a se prijave za sekciju
`

ena.
M

. K
.

O
d

b
o

r
 d

e
l

a
tn

o
sti

O
d

b
o

r
 d

e
l

a
tn

o
sti

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
i

h
 u

sta
n

o
v
a

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
i

h
 u

sta
n

o
v
a

V
E

S
T

I
 S

A
 T

E
L

E
K

S
A

O
sn

o
va

n
a

 S
ekc

i
ja

 `
en

a

U
B

eograd
u 

je 
26. 

m
arta 

od
r-

`
a

n
 

o
sn

i
v

a
~

k
i

 
sa

sta
n

a
k

S
ekcije `

ena S
O

S
. S

astan-
ku 

je 
prisustvoval

o 
trid

esetak
zainteresovanih 

`
ena 

sprem
nih

d
a se ukq

u~e u rad
 S

ekcije. 
O

stal
e zainteresovane kol

e-
ginice, koje nisu bil

e u m
ogu}no-

sti d
a prisustvuju O

sniva~kom
 sa-

stanku, a `
el

e d
a se ukq

u~e u ak-

tivnosti S
ekcije, d

obrod
o{

l
e su

u novi obl
ik organizovanog rad

a
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije.

@
el

im
o d

a ohrabrim
o i d

ruge
kol

ege d
a se ukq

u~e u rad
 sekcije

`
ena.

Z
a 

pred
sed

nicu 
sekcije 

iza-
brana je d

r M
arina M

il
enkovi}

sa F
arm

aceutskog f
akul

teta, koja
je 

u 
protekl

ih 
nekol

iko 
god

ina

aktivno ukq
u~ena u rad

 K
om

iteta
za

 
je

d
n

a
k

o
st 

I
n

te
r

n
a

c
i

o
n

a
l

e
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
k

a
o

 
p

r
e

d
sta

v
n

i
c

a
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije.

P
ored

 pred
sed

nice, izabrane
su 

i 
~l

anice 
I

zvr{
nog 

od
bora,

usvojena su od
govaraju}a osniva~-

ka d
okum

enta i utvr|en P
rogram

a
rad

a sekcije za nared
ni period

.
B

. V
.
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Odr`ana konferencija za novinare

Panevropski komitet sindikata
obrazovawa

P
osl

e od
l

uke R
epubl

i~kog
od

bora S
O

S
 d

a ~l
anstvo

od
 1. april

a otpo~ne pri-
prem

e za {
trajk i izjesni se o

{
trajku, pred

sed
nik B

ranisl
av

P
avl

ovi} je 18. m
arta od

r`
ao

konf
erenciju 

za 
novinare, 

na
kojoj je objasnio pred

stavnici-
m

a m
ed

ija razl
oge za{

to je  nad
-

l
e`

nim
 m

inistarstvim
a i V

l
a-

d
i S

rbije u cel
ini ostavq

eno
d

ovoq
no vrem

ena, ta~nije d
o 1.

septem
bra, d

a preispitaju f
i-

nansijske 
pokazateq

e 
i 

obave
rebal

nas buxeta.
O

n je tom
 pril

ikom
 posebno

nagl
asio 

d
a 

S
ind

ikat 
i 

zapo-
sl

eni u prosveti ni po koju cenu
ne `

el
e d

a ovu [
kol

sku god
inu

u~ine 
jo{

 
neregul

arnijom
 

nego
{

to ona d
osad

 ve} jeste.
To

k
o

m
 

k
o

n
f

e
r

e
n

c
i

je
 

p
r

e
d

-
sta

v
n

i
c

i
m

a
 

m
e

d
i

jsk
i

h 
k

u}
a

 
je

d
ato i S

aop{
tew

e broj - 44/10,
koje objavq

ujem
o u integral

noj
verziji:

S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbi-
je razm

atrao je aktuel
nu situa-

ciju u obrazovaw
u i d

oneo sl
e-

d
e}e zakq

u~ke:

1) d
ugo prokl

am
ovana tako-

zvana racional
izacija u obra-

zovaw
u d

o`
ivel

a je svoj f
ija-

sko. S
vega  210 zaposl

enih d
o-

bil
o je od

obrew
e d

a od
u iz si-

stem
a a i za w

ih zbog opstruk-
cije M

inistarstva f
inansija i

M
inistarstva prosvete, jo{

 ni-
su 

obezbe|ene 
pare. 

S
ind

ikat
obrazovaw

a 
S

rbije 
sm

atra 
d

a
se racional

izacija m
o`

e izvr-
{

i
ti

 
sa

m
o

 
p

r
e

m
a

 
p

r
i

n
c

i
p

i
m

a
koji su d

ogovoreni ranije sa M
i-

nistarstvom
 prosvete o prera-

sp
o

d
e

l
i

 
~

a
so

v
a

. 
Ta

k
o

|
e

, 
sm

a
-

tram
o d

a se proces racional
i-

zacije treba d
a prim

eni na sve
d

e
l

a
tn

o
sti

 
u 

o
b

r
a

zo
v

a
w

u 
o

d
pred

{
kol

skog 
d

o 
visoko{

kol
-

skog.

2
) 

zb
o

g 
i

gn
o

r
a

n
tsk

o
g 

p
o

n
a

-
{

aw
a, nepotpisivaw

a P
rotoko-

l
a o ceni rad

a za 2010. god
inu i

nepotpisivaw
a A

neksa protoko-
l

a o ceni rad
a za 2009. god

inu,
zbog suspenzije od

red
aba poseb-

nih kol
ektivnih ugovora u vezi

sa 
jubil

arnim
 

i 
bo`

i}nim
 

na-
grad

am
a, S

ind
ikat obrazovaw

a
S

rbije 
veom

a 
je 

nezad
ovoq

an
rad

om
 m

inistarke f
inansija d

r
D

iane 
D

ragutinovi} 
i 

pred
l

a-
`

e pred
sed

niku V
l

ad
e d

r M
ir-

k
u 

C
v

e
tk

o
v

i
}

u 
d

a
 

p
r

e
i

sp
i

ta
w

en ostanak na f
unkciji m

ini-
stra f

inansija.
U

{
ted

e koje su navod
no po-

stignute zam
rzavaw

em
 pl

ata u
javnom

 
sektoru 

m
nogo 

su 
m

aw
e

nego sum
a nenapl

a}enih poreza
i d

oprinosa i neracional
no po-

tro{
enih para za javne nabavke.

3) im
aju}i u vid

u d
a su pl

ate
u javnom

 sektoru zam
rznute ve}

d
ve god

ine, a d
a je za to vrem

e
inf

l
acija pre{

l
a 15%

, a kurs
evra je ve}i za 20%

, situacija u
obrazovaw

u je sve te`
a. S

a pro-
se~nom

 pl
atom

 od
 360 evra na-

l
azim

o se na posl
ed

w
em

 m
estu

od
 svih biv{

ih jugosl
ovenskih

republ
ika. S

ve ovo d
em

otivi{
e

za rad
 zaposl

ene i ako neko m
i-

sl
i 

d
a 

}e 
nastavnici 

sa 
ova-

k
v

i
m

 
p

l
a

ta
m

a
 

b
o

q
e

 
r

a
d

i
ti

,
m

n
o

go
 

gr
e

{
i

. 
D

o
k

 
u 

d
r

ugi
m

zem
q

am
a obrazovaw

e je izuzeto
iz m

era {
ted

w
e, kod

 nas vl
ast

ho
}

e
 

n
a

jv
i

{
e

 
d

a
 

u{
te

d
i

 
n

a
obrazovaw

u.
4) S

ind
ikat obrazovaw

a S
r-

bije je na sed
nici od

 12. m
arta

2010. god
ine od

l
u~io d

a ukol
i-

ko se d
o 31. avgusta 2010. god

i-
n

e
 

n
e

 
p

o
sti

gn
e

 
d

o
go

v
o

r
 

o
pove}aw

u cene rad
a od

 septem
-

barske pl
ate za najm

aw
e 10%

,
stupi 

u 
{

trajk. 
O

stavq
eno 

je
d

ovoq
no vrem

ena V
l

ad
i d

a pre-
ispita sve f

inansijske pokaza-
teq

e i d
a izvr{

i rebal
ans bux-

eta. Tako|e tra`
im

o d
a se u re-

bal
ansu od

bl
okiraju jubil

arne
nagrad

e 
za 

zaposl
ene 

jer 
ve}

d
va puta Z

akonom
 o buxetu se

suspend
uju 

kol
ektivni 

ugovori
za zaposl

ene u osnovnim
 i sred

-
w

im
 {

kol
am

a i d
om

ovim
a u~e-

nika i za visoko obrazovaw
e.

P
R

E
D

S
E

D
N

I
K

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

Vladi
Vladi

dato
dato

dovoq
no vrem

ena
dovoq

no vrem
ena

R
e

d
o

v
n

i
 

sa
sta

n
a

k
 

P
a

n
e

-
vropskog kom

iteta evrop-
sk

i
h 

si
n

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
-

vaw
a od

r`
an je 15. i 16. m

arta
u B

risel
u. N

ose}a tem
a skupa

bil
a je iznal

a`
ew

e na~ina za
prevazil

a`
ew

e 
situacije 

na-
stal

e tokom
 protekl

e I
zborne

skup{
tine, od

r`
ane novem

bra
2009. god

ine, kad
a nije usvojen

P
r

e
d

l
o

g 
sta

tuta
 

e
v

r
o

p
sk

i
h

sind
ikata.

R
uk

o
v

o
d

stv
o

 
P

a
n

e
v

r
o

p
sk

e
strukture je poku{

al
o d

a uva-
`

i d
eo prim

ed
bi, koje su upu-

}ene, kako bi S
tatut u {

to ve-
}oj m

eri od
razio potrebe svih

sind
ikata obrazovaw

a u E
vro-

pi. N
ajva`

nija prim
ed

ba o na-
~inu izbora rukovod

stva nije
uva`

ena, po{
to po tum

a~ew
u i

ne m
o`

e d
a se uva`

i, jer je to
d

ef
inisano 

S
tatutom

 
I

nter-
nacional

e 
obrazovaw

a, 
a 

on
m

o`
e d

a se m
ew

a sam
o na K

on-
gresu.

P
o

zi
ti

v
n

i
 

d
e

o
 

P
r

e
d

l
o

ga
n

o
v

o
g 

sta
tuta

 
o

d
n

o
si

 
se

 
n

a
uspostavq

aw
e jed

instvene ev-
ropske 

organizacije 
sind

ika-
ta, al

i su u pred
l

ogu m
al

o zas-
tup

q
e

n
e

 
o

r
ga

n
i

za
c

i
je

 
i

z 
ze

-
m

a
q

a
 

i
zv

a
n

 
E

v
r

o
p

sk
e

 
un

i
je

,
koje i najvi{

e izra`
avaju boja-

zan d
a }e se posebnost w

ihove
organizacije E

T
U

C
E

izgubiti u
pred

stoje}im
 prom

enam
a. O

 no-
vom

 pred
l

ogu }e se sred
inom

juna jo{
 jed

nom
 izjasniti ~l

a-
novi P

anevropskog kom
iteta, a

V
anred

na 
I

zborna 
skup{

tina
bi bil

a, ukol
iko pred

l
og bud

e
usvojen, organizovana u novem

-
bru.P

ored
 inf

orm
acija o rad

u u
pro{

l
oj god

ini, f
inansijam

a i

a
k

ti
v

n
o

sti
m

a
, 

n
a

 
se

d
n

i
c

i
 

je
usvojen i pl

an rad
a za ovu go-

d
inu.

D
osad

 uobi~ajena aktivnost
nam

ew
ena 

sind
ikatim

a 
obra-

zovaw
a iz zem

aq
a C

entral
ne

i 
I

sto~ne 
E

vrope 
- 

god
i{

w
i

okrugl
i 

sto, 
nije 

pred
vi|ena

pl
anom

 
rad

a. 
B

i}e 
potrebno

prona}i d
ruge na~ine organi-

zovaw
a i zastupaw

a interesa
~l

anova 
iz 

ovog 
regiona, 

po-
{

to je okrugl
i sto postao biro-

kratizovani obl
ik rad

a, ~ije
tem

e 
i 

d
om

eti 
ne 

od
govaraju

potrebam
a ~l

anova. To je poka-
zao i posl

ed
w

i sastanak u B
u-

d
im

pe{
ti, u ~ijoj organizaciji

i priprem
i nisu u~estvoval

i
~ak ni pred

stavnici organiza-
cija d

om
a}ina.

P
o{

to 
evropski 

region 
ne

raspol
a`

e nekim
 ve}im

 izno-
som

 sred
stava, ve}ina aktiv-

nosti se f
inansira iz buxeta

E
I,d

ok E
T

U
C

E
,kao organizaci-

ja, im
a svoje d

od
atne prihod

e
od

 ~l
anarine, kao i sred

stva
od

 projekata kojim
a konkuri{

e
kod

 institucija E
U

, tako d
a im

je i program
 raznovrsniji (us-

postavq
aw

e regional
ne sarad

-
w

e u d
o`

ivotnom
 obrazovaw

u,
unapre|ew

e socijal
nog d

ijal
o-

ga u obrazovaw
u na evropskom

nivou, procena uticaja ekonom
-

ske krize na socijal
ni d

ijal
og

u obrazovaw
u, nasiq

e u {
ko-

l
am

a, 
prom

ocija 
rod

ne 
jed

na-
kosti u sind

ikatu i prosveti,
str

e
s 

n
a

sta
v

n
i

k
a

, 
up

o
tr

e
b

a
IC

T
tehnol

ogija u nastavi)
O

no {
to je karakteristi~no

za ovaj skup je izuzetno visok
broj zahteva pojed

inih organi-
zacija za pod

r{
ku u aktivno-

stim
a koje vod

e za o~uvaw
e po-

l
o`

aja 
zaposl

enih 
u 

obrazo-
vaw

u u vrem
e ekonom

ske krize.
P

ored
 zem

aq
a za ~ije probl

e-
m

e sm
o ~ul

i i u d
rugim

 obl
a-

stim
a (Gr~ka), zahtev za pod

r-
{

ku uputil
e su i organizacije

iz L
etonije, T

urske, R
um

unije,
Gruzije, K

ipra. O
brazovaw

e i
zaposl

eni 
su 

u 
tim

 
zem

q
am

a
izl

o`
eni pritiscim

a za sm
a-

w
ew

e 
pl

ata 
i 

d
rugih 

izd
va-

jaw
a za obrazovaw

e, a sind
i-

katim
a se raznim

 pritiscim
a

onem
ogu}ava d

el
ovaw

e il
i ih

d
r`

ava ne uva`
ava kao part-

nere u socijal
nom

 d
ijal

ogu. 
R

ukovod
stvo I

nternaciona-
l

e obrazovaw
a i evropskog re-

giona se inf
orm

i{
e o situaci-

ji u svakoj zem
q

i i ukq
u~eno je

u pod
r{

ku akcijam
a sind

ikata.

B
. V

I
[

N
I

]

P
o

d
r

{
k

a
 si

n
d

i
k

a
ti

m
a

P
o

d
r

{
k

a
 si

n
d

i
k

a
ti

m
a

u
 p

r
o

te
sti

m
a

u
 p

r
o

te
sti

m
a

1) A
ktivnosti na poboq

{
aw

u
m

aterijal
nog pol

o`
aja zaposl

e-
nih 

i 
pove}aw

u 
cene 

rad
a 

za
2010. god

inu, ukq
u~uju}i i orga-

nizovaw
e {

trajka zaposl
enih;

2) P
red

izborne i izborne ak-
tivnosti, a`

uriraw
e baze pod

a-
taka 

o 
~l

anstvu 
i 

utvr|ivaw
e

ta~nog broja ~l
anova S

ind
ikata

obrazovaw
a S

rbije;
3) A

ktivnosti na izrad
i P

o-
sebnog 

kol
ektivnog 

ugovora 
za

zaposl
ene u pred

{
kol

skim
 usta-

novam
a i ujed

na~avaw
u koef

i-
cijenata u ovoj d

el
atnosti. D

a
bi se taj ciq

 ostvario potrebne
su izm

ene u obl
asti zakonod

av-
stva;

4
) 

A
k

ti
v

n
o

sti
 

n
a

 
p

o
v

e
}

a
w

u
broja ~l

anova kroz poja~an m
ar-

keting i stal
ni obil

azak sind
i-

kal
nih organizacija;
5

) 
Ja

~
a

w
e

 
o

r
ga

n
i

za
c

i
o

n
e

str
uk

tur
e

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
-

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

 
k

r
o

z 
f

o
r

m
i

r
a

w
e

regional
nih centara;

6
) 

Ja
~

a
w

e
 

m
e

|
un

a
r

o
d

n
e

 
sa

-
rad

w
e, posebno sa sind

ikatim
a

obrazovaw
a iz biv{

e Jugosl
avi-

je;
7) N

astavak ed
ukacije ~l

an-
stva kroz organizovaw

e sem
ina-

ra, kako za pred
sed

nike sind
i-

kal
nih 

organizacija, 
tako 

i 
za

~l
anove organa S

ind
ikata obra-

zovaw
a  S

rbije (za ~l
anove od

-
b

o
r

a
 

d
e

l
a

tn
o

sti
, 

o
p

{
ti

n
sk

i
h,

grad
skih i pokrajinskih od

bora);
8) F

orm
iraw

e sekcije `
ena i

organizovaw
e sem

inara u okviru
sekcije;

9
) 

R
e

d
o

v
n

e
 

a
k

ti
v

n
o

sti
 

n
a

i
n

f
o

r
m

i
sa

w
u 

~
l

a
n

stv
a

 
k

r
o

z
i

zd
a

-v
a

w
e

 
l

i
sta

 
“S

i
n

d
i

k
a

l
n

o
p

e
r

o
”, 

a
`

ur
i

r
a

w
e

 
v

e
b

 
sa

jta
,

od
r`

avaw
e red

ovnih konf
eren-

cija za novinare, aktivnosti na
registraciji na{

ih sind
ikal

nih
organizacija i d

ruge;
1

0
) 

P
r

i
p

r
e

m
e

 
za

 
I

zb
o

r
n

u
skup{

tinu, prom
ocija stvaral

a-
{

tva 
~l

anova 
S

ind
ikata 

obra-
zovaw

a S
rbije kroz izrad

u m
ono-

gr
a

f
i

je
 

„2
0

 
go

d
i

n
a

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a S
rbije“

M
. K

.

P
lan

P
lan

aktivnosti
aktivnosti

SO
S

SO
S

za za
2 201 010. 0.

U
sv

o
je

n
a

 d
v
a

 za
k

o
n

a
 i

z o
b

l
a

sti
U

sv
o

je
n

a
 d

v
a

 za
k

o
n

a
 i

z o
b

l
a

sti
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

o
b

r
a

zo
v
a

w
a

U
N

arod
noj skup{

tini R
epu-

b
l

i
k

e
 

S
r

b
i

je
 

usv
o

je
n

 
je

Z
a

k
o

n
 

o
 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

m
v

a
sp

i
ta

w
u 

i
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

u 
i

Z
a

k
o

n
 

o
 

u~
e

n
i

~
k

o
m

 
i

 
stu-

d
e

n
tsk

o
m

 
sta

n
d

a
r

d
u. 

O
v

i
m

zakonim
a se zaokru`

uje zakon-
ska 

regul
ativa 

o 
obrazovaw

u
koja je priprem

ana tokom
 d

u`
eg

niza god
ina (pogotovo Z

akon o
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
m

 
v

a
sp

i
ta

w
u 

i
o

b
r

a
zo

v
a

w
u). 

[
ta

 
je

 
n

o
v

o
 

u
zakonim

a u od
nosu na pred

l
oge

o 
kojim

a 
su 

i 
sind

ikati 
ras-

p
r

a
v

q
a

l
i

, 
i

zv
e

sti
}

e
m

o
 

p
o

w
ihovom

 objavq
ivaw

u.



Malo o zakonodavstvu

9
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Malo o zakonodavstvu

and
rago{

kog usavr{
avaw

a. A
kre-

d
itacije treba d

a bud
u garancija

kval
iteta.

O
vim

 zakonom
 bi bil

a stvo-
rena osnova objed

iw
avaw

a svih
raspol

o`
ivih resursa u okviru

raznih m
inistarstava, gd

e je d
o-

sad
 f

orm
iran gotovo paral

el
an

sistem
 obrazovaw

a.

F
i

n
a

n
si

r
a

w
e

o
b

r
a

zo
va

w
a

 o
d

r
a

sl
i

h
F

i
n

a
n

si
r

a
w

e
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
od

rasl
ih 

bi}e 
real

izovano 
na

osnovu god
i{

w
eg program

a obra-
zovaw

a od
rasl

ih, koji treba d
a

d
onese V

l
ad

a na pred
l

og N
acio-

nal
nog prosvetnog saveta i S

a-
veta 

za 
stru~no 

obrazovaw
e 

i
obrazovaw

e od
rasl

ih. U
 okviru

C
entra za obrazovaw

e od
rasl

ih
sva m

inistarstva, koja iskazuju
potrebe (il

i ih ve} real
izuju) za

obrazovaw
em

 od
rasl

ih, bil
a bi

um
re`

ena 
i 

na 
osnovu 

vel
ikog

broja, ve} postoje}ih, strategija
pojed

inih segm
enata razvoja d

ru-
{

tva utvrd
il

a bi se pl
atf

orm
a

za d
ono{

ew
e god

i{
w

eg progra-
m

a obrazovaw
a od

rasl
ih.

P
ored

 
d

r`
ave, 

u 
f

inansir-
aw

u 
obrazovaw

a 
od

rasl
ih 

u~e-
stvoval

i 
bi 

i 
posl

od
avci, 

na-

ravno, za onaj d
eo koji je vezan

za uspe{
nije obavq

aw
e posl

ova,
zatim

 pojed
inci, d

ruge organiza-
cije i d

onatori.
N

a
 

sk
up

u, 
n

a
 

k
o

je
m

 
je

 
r

a
s-

pravq
ano 

o 
m

ogu}im
 

m
od

el
im

a
f

i
n

a
n

si
r

a
w

a
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
, 

gd
e

su u~estvoval
i i pred

stavnici
nekol

iko m
inistarstava, istak-

nuto je d
a je d

ef
inisaw

e f
inan-

si
r

a
w

a
 

k
q

u~
 

i
m

p
l

e
m

e
n

ta
c

i
je

bud
u}eg 

zakona. 
Jed

no 
je 

niska
o

b
r

a
zo

v
n

a
 

i
 

k
v

a
l

i
f

i
k

a
c

i
o

n
a

struktura zaposl
enih i nezapo-

sl
enih, ned

ovoq
na za sad

a{
w

e
i bud

u}e potrebe rad
a kao op{

ti
d

ru{
tveni probl

em
, a d

rugo su
potrebe 

posl
od

avaca 
za 

usavr-
{

avaw
em

 postoje}e rad
ne snage,

{
to oni treba i d

a f
inansiraju.

N
aravno, postoji ~itava l

epeza
pod

sticaja za ovakvu vrstu izd
-

vajaw
a, od

 kojih su se neki poka-
zal

i ef
ikasnim

 u zem
q

am
a koje

ve} im
aju razvijenu trad

iciju i
d

obre 
rezul

tate 
u 

obrazovaw
u

od
rasl

ih (poreske ol
ak{

ice itd
).

M
od

el
 f

inansiraw
a u kojem

 u~e-
stvuje d

r`
ava, posl

od
avci i po-

jed
inci potrebno je d

ef
inisati

u skl
ad

u sa ekonom
skim

 m
ogu}no-

stim
a na{

e zem
q

e. 

[
ved

sko
 i

sku
stvo

P
o

d
a

c
i

 
@

a
n

R
e

jm
o

n
 

M
a

so
n

a
,

p
r

e
d

s
t

a
v

n
i

k
a

E
v

r
o

p
sk

e
 

f
o

n
d

a
-

cije za trening, o
tom

e 
d

a 
u 

[
ved

-
skoj, koja za obra-
zovaw

e izd
vaja se-

d
a

m
 

o
d

sto
 

sv
o

g
(v

e
o

m
a

 
v

i
so

k
o

g)
G

D
P

i
 

u 
k

o
jo

j 
je

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

b
e

s-
pl

atno za sve, iz-
gl

ed
aju veom

a pri-
vl

a~no, 
al

i 
to 

je

sk
a

n
d

i
n

a
v

sk
i

 
m

o
d

e
l

 
k

o
ji

 
se

prim
ew

uje u D
anskoj, [

ved
skoj i

F
inskoj, 

gd
e 

se 
obrazovaw

e 
i

obuka od
rasl

ih sm
atraju op{

tim
d

obrom
 i f

inansira ga d
r`

ava.
U

 F
rancuskoj i N

em
a~koj d

r`
ava

se javq
a kao regul

ator sa soci-

jal
nim

 
partnerim

a, 
d

ok 
se 

na
prim

er u V
el

ikoj B
ritaniji d

r-
`

ava anga`
uje na aktivnostim

a
o

gr
a

n
i

~
e

n
i

m
 

n
a

 
o

b
uk

e
 

n
e

za
p

o
-

sl
enih za tr`

i{
te rad

a. 
U

 
pod

sticaw
e 

m
otivacije 

i
r

e
a

l
i

za
c

i
je

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
o

d
r

a
-

sl
ih neophod

no je d
a se ukq

u~e
svi socijal

ni partneri, istaknu-
to je na skupu. P

ored
 posl

od
ava-

ca, koji treba d
a pred

vi|aju raz-
voj kom

petencija svojih zaposl
e-

nih, od
 sind

ikata se o~ekuje d
a

u~estvuju u prom
ociji u~ew

a i d
a

aktivnim
 u~e{

}em
 u socijal

nom
d

ijal
ogu pod

sti~u sve aktivno-
sti 

u 
d

o`
ivotnom

 
u~ew

u. 
O

no
m

o
`

e
 

d
a

 
se

 
r

e
a

l
i

zuje
 

k
o

-
ri{

}ew
em

 sred
stava iz f

ond
o-

va 
za 

obuku, 
d

od
el

om
 

vau~era,
al

i je u svim
 zem

q
am

a E
U

 ul
oga

sind
ikata nezaobil

azna.
B

. V
I

[
N

I
]

U
toku su priprem

e za d
ono-

{
ew

e Z
akona o obrazovaw

u
o

d
r

a
sl

i
h 

u 
S

r
b

i
ji

. 
E

k
s-

p
e

r
tsk

i
 

ti
m

, 
~

i
ji

 
su 

~
l

a
n

o
v

i
e

m
i

n
e

n
tn

i
 

p
r

o
f

e
so

r
i

 
sa

 
O

d
e

-
q

ew
a 

za 
and

ragogiju 
F

il
ozof

-
skog f

akul
teta u B

eograd
u, pri-

prem
io je N

acrt zakona, a u ak-
tivnostim

a za f
orm

ul
isaw

e ko-
na~nog pred

l
oga za javnu raspra-

vu od
r`

ava se niz skupova o naj-
bitnijim

 
pitaw

im
a 

va`
nim

 
za

d
ono{

ew
e Z

akona.
Jed

na od
 w

ih od
r`

ana je 9.
m

arta, kad
a su pred

stavnicim
a

vi{
e m

inistarstava, instituci-
ja, ustanova, socijal

nih partne-
ra i ostal

ih zainteresovanih za
ovaj, po m

nogo ~em
u va`

an, a ne-
d

ostaju}i Z
akon - ~l

anovi eks-
pertskog tim

a izl
o`

il
i osnovne

postavke bud
u}eg zakona. N

ared
-

ni skup organizovan je 18. m
arta

u sarad
w

i sa E
vropskom

 f
ond

a-
cijom

 za obuku sa tem
om

:  “F
inan-

siraw
e obrazovaw

a od
rasl

ih”.
D

osad
a{

w
a ozbiq

nost u pri-
prem

i 
N

acrta 
zakona 

i 
ukq

u-
~ivaw

e svih rel
evantnih insti-

tucija i zainteresovanih stru~-
w

aka, 
uz 

anal
ize 

iskustava 
iz

zem
aq

a okru`
ew

a u kojim
a je za-

kon o obrazovaw
u od

rasl
ih ve} u

prim
eni, d

aju osnova za o~eki-
vaw

e d
a }e i javna rasprava bi-

ti korisna u id
ejam

a i priprem
i

javnosti za w
egovu real

izaciju
kad

a bud
e usvojen.

K
o

n
c

ep
t za

ko
n

o
d

a
vn

o
g

r
egu

l
i

sa
w

a
 

O
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

o
d

r
a

sl
i

h, 
k

a
o

d
eo d

o`
ivotnog u~ew

a, pred
m

et
je 

d
ugogod

i{
w

eg 
interesovaw

a
d

ru{
tva, al

i bez zakonske regu-
l

a
ti

v
e

. 
N

a
r

a
sl

e
 

p
o

tr
e

b
e

, 
o

d
ekonom

skih razl
oga koji proizi-

l
aze iz razl

i~itih potreba tr-
`

i{
ta 

rad
a 

d
o 

pod
sticaw

a 
i

regul
isaw

a 
l

i~nih 
potreba 

za
sta

l
n

i
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

m
, 

n
a

m
e

}
u

potrebu d
a se zakonom

 o obrazo-
vaw

u od
rasl

ih zaokru`
i set za-

kona o obrazovaw
u. Z

akonom
 }e

se 
d

ef
inisati 

{
ta 

je 
obrazo-

vaw
e od

rasl
ih, koji je ciq

 obra-
zovaw

a od
rasl

ih, zatim
 princi-

pi na kojim
a se zasniva, a od

re-
d

i}e se i pojm
ovi f

orm
al

nog, ne-
f

orm
al

nog i inf
orm

al
nog obra-

zovaw
a od

rasl
ih.

C
i

q
e

v
i

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
o

d
r

a
-

sl
ih vezani su za l

i~ni razvoj,
rad

, zapo{
q

avaw
e i prof

esio-
nal

ni razvoj, te i socijal
nu par-

ti
c

i
p

a
c

i
ju. 

O
sn

o
v

n
i

 
c

i
q

 
je

poboq
{

aw
e obrazovne i kval

i-
f

ikacione strukture, zapo{
q

i-
vosti 

stanovni{
tva, 

pove}aw
e

v
r

e
d

n
o

sti
 

q
ud

sk
i

h 
r

e
sur

sa
 

i
stvaraw

e bazne pod
r{

ke za od
r-

`
i

v
i

 
d

r
u{

tv
e

n
o

 
- 

e
k

o
n

o
m

sk
i

razvoj. To }e d
oprineti prof

esi-
onal

noj 
m

obil
nosti 

i 
f

l
eksi-

bil
nost rad

no aktivnog stanov-
ni{

tva i integraciji u evropski
d

ru{
tveni i ekonom

ski prostor.
P

ored
 

toga, 
obrazovaw

e 
od

ra-
sl

ih 
treba 

d
a 

d
oprinese 

sm
a-

w
ew

u sirom
a{

tva, pove}aw
u in-

kl
uzije i m

e|ugeneracijske sol
i-

d
arnosti, istakl

a je tom
 pril

i-
kom

 
prof

. 
d

r 
S

ne`
ana 

M
ed

i},
koja je ispred

 ekspertske grupe
p

r
e

d
sta

v
i

l
a

 
o

sn
o

v
n

i
 

k
o

n
c

e
p

t
bud

u}eg zakona. O
brazovaw

e od
-

r
a

sl
i

h 
d

o
p

r
i

n
e

}
e

 
i

 
un

a
p

r
e

-
|ivaw

u kval
iteta `

ivota - l
i~-

nog, porod
i~nog, prirod

nog i so-
cijal

nog okru`
ew

a, kao i razvo-
ju 

d
em

okratije, 
interkul

tural
-

nosti i tol
erancije.

U
 okviru d

el
atnosti obrazo-

v
a

w
a

 
o

d
r

a
sl

i
h 

r
a

zl
i

k
uju 

se
f

orm
al

no 
obrazovaw

e, 
koje 

se
real

izuje u ustanovi, i nef
or-

m
a

l
n

o
 

o
b

r
a

zo
-

v
a

w
e

 
k

o
je

, 
p

o
r

e
d

ustanova, m
ogu d

a
real

izuju 
i 

d
ruge

organizacije i po-
jed

inci. 
P

rogram
i obra-

zo
v

a
w

a
 

o
d

r
a

sl
i

h
o

b
uhv

a
ta

ju 
f

un
k

-
cional

no 
osnovno

obrazovaw
e od

ra-
l

ih, sred
w

e obra-
zo

v
a

w
e

, 
sp

e
c

i
ja

-
l

i
sti

~
k

o
 

i
 

m
a

j-
sto

r
sk

o
 

o
b

r
a

zo
-

vaw
e, obrazovaw

e

uz 
r

a
d

 
i

 
str

u~
n

o
 

o
sp

o
so

b
q

a
-

vaw
e.

P
rogram

i nef
orm

al
nog obra-

zovaw
a su raznovrsni. O

d
 onih

za
 

un
a

p
r

e
|

e
w

e
 

l
i

~
n

o
g 

r
a

zv
o

ja
(u~ew

e stranih jezika, u~ew
e za

r
a

zv
o

j 
k

q
u~

n
i

h 
k

o
m

p
e

te
n

c
i

ja
,

un
a

p
r

e
|

e
w

e
 

k
v

a
l

i
te

ta
 

`
i

v
o

-
ta...), zatim

 program
i koji se od

-
n

o
se

 
n

a
 

r
a

d
, 

za
p

o
{

q
a

v
a

w
e

 
i

prof
esional

ni  razvoj (progra-
m

i
 

o
b

uk
e

, 
o

sp
o

so
b

q
a

v
a

w
e

 
za

obavq
aw

e zanim
aw

a, uvo|ew
a u

posao, usavr{
avaw

a u obavq
aw

u
posl

a i prof
esional

ni razvoj),
d

ok su program
i socijal

ne par-
ti

c
i

p
a

c
i

je
 

v
e

za
n

i
 

za
 

p
r

i
h-

vataw
e vred

nosti d
em

okratije,
o

~
uv

a
w

e
 

`
i

v
o

tn
e

 
sr

e
d

i
n

e
 

i
o

sn
a

`
i

v
a

w
e

 
p

o
se

b
n

i
h 

c
i

q
n

i
h

grupa.
Z

a
k

o
n

o
m

 
}

e
 

se
 

o
b

e
zb

e
d

i
ti

unapre|ivaw
e kval

iteta nef
or-

m
a

l
n

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

f
o

r
m

i
r

a
-

w
em

 C
entra za akred

itaciju ne-
f

orm
al

nog obrazovaw
a, progra-

m
a, institucija i organizacija i

nastavnika. S
am

o }e akred
ito-

vani program
i m

o}i d
a bud

u f
i-

nansirati iz buxeta.
U

 zakonu }e biti d
ef

inisani
zahtevi koje m

oraju d
a ispune na-

stavnici za rad
 sa od

rasl
im

a,
{

to
 

p
o

d
r

a
zum

e
v

a
 

n
a

sta
v

n
i

~
k

e
kom

petencije 
za 

rad
 

u 
obrazo-

vaw
u od

rasl
ih. Z

akonom
 o osno-

v
a

m
a

 
si

ste
m

a
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

i
vaspitaw

a d
ef

inisano je d
a pe-

d
ago{

ko - psihol
o{

ko - m
etod

i~-
no obrazovaw

e svih nastavnika
pod

razum
eva najm

aw
e 36 bod

ova
tokom

 {
kol

ovaw
a, m

e|utim
, ti-

m
e nisu d

ef
inisana and

rago{
ka

znaw
a potrebna za rad

 sa od
ra-

sl
im

a. P
ored

 and
ragoga u rad

u
sa od

rasl
im

a rad
i}e i treneri,

o
r

ga
n

i
za

to
r

i
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
, 

n
a

-
sta

v
n

i
c

i
 

p
r

a
k

ti
~

n
e

 
n

a
sta

v
e

 
i

pom
o}ni nastavnici.
S

ve ustanove i program
i tre-

ba 
d

a 
bud

u 
akred

itovani 
i 

na
osnovu toga }e biti priprem

q
en

registar ustanova i organizaci-
ja. To treba d

a d
oprinese osigu-

raw
u kval

iteta na osnovu stan-
d

a
r

d
a

 
p

r
o

gr
a

m
a

 
r

a
d

a
, 

i
sp

i
ta

,
ustanova, postignu}a, kom

peten-
cija nastavnika, kao i w

ihovog

P
r

i
p

r
e

m
a

 Z
a

k
o

n
a

 o
P

r
i

p
r

e
m

a
 Z

a
k

o
n

a
 o

o
b

r
a

zo
v
a

w
u

 o
d

r
a

sl
i

h
o

b
r

a
zo

v
a

w
u

 o
d

r
a

sl
i

h

B
u

d
u

}
n

o
st p

r
a

}
e

w
a

B
u

d
u

}
n

o
st p

r
a

}
e

w
a

sta
w

a
 u

 o
b

r
a

zo
v
a

w
u

sta
w

a
 u

 o
b

r
a

zo
v
a

w
u

I
zv

e
{

ta
v

a
w

e
 

o
 

o
b

r
a

zo
-

vaw
u je zakonska obaveza

N
acional

nog 
prosvetnog

saveta, o ~em
u se V

l
ad

i i N
a-

rod
noj 

skup{
tini 

najm
aw

e 
je-

d
anput god

i{
w

e pod
nose izve-

{
taji. K

ako bi izve{
taji m

ogl
i

d
a sad

r`
e i ocenu usagl

a{
eno-

sti
 

si
ste

m
a

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
sa

evropskim
 stand

ard
im

a, neop-
hod

no 
je 

utvrd
iti 

param
etre,

od
nosno ind

ikatore kojim
a }e

se
 

p
r

a
ti

ti
 

sta
w

e
 

u 
o

b
r

a
zo

-
v

a
w

u. 
E

v
r

o
p

sk
a

 
k

o
m

i
si

ja
 

je
usvojil

a 16 ind
ikatora kojim

a
se

 
p

r
a

ti
 

L
i

sa
b

o
n

sk
a

 
a

ge
n

d
a

,
kao 

i 
pet 

ciq
eva 

za 
2010. 

i
2020. god

inu. I
nd

ikatori koji-
m

a 
se 

prati 
obrazovaw

e 
obu-

hv
a

ta
ju 

uk
q

u~
e

n
o

st 
u 

p
r

e
d

-
{

kol
sko 

obrazovaw
e, 

obrazo-
vaw

e d
ece sa posebnim

 potre-

bam
a u red

ovnom
 obrazovaw

u,
p

r
e

r
a

n
o

 
n

a
p

u{
ta

w
e

 
o

b
r

a
zo

-
v

a
w

a
, 

k
q

u~
n

e
 

k
o

m
p

e
te

n
c

i
je

(~ital
a~ka, m

atem
ati~ka i na-

u~na pism
enost, u~ew

e stranih
jezika, IC

T
ve{

tine, gra|anske
ve{

tine, u~ew
e u~ew

a), zatim
procenat m

l
ad

ih koji zavr{
a-

va 
neki 

vid
 

sred
w

eg 
obrazo-

v
a

w
a

, 
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

o
 

usa
v

r
-

{
avaw

e 
nastavnika, 

stud
enti

koji 
zavr{

avaju 
visoko 

obra-
zoavw

e, m
obil

nost stud
enata,

ukq
u~enost od

rasl
ih u d

o`
i-

v
o

tn
o

 
u~

e
w

e
, 

v
e

{
ti

n
e

 
o

d
r

a
-

sl
ih, 

obrazovni 
nivo 

popul
a-

cije i investiraw
e u obrazo-

vaw
e i usavr{

avaw
e. C

iq
evi

za 2010. su d
a ne bud

e vi{
e od

10 od
sto onih koji prerano na-

pu{
taju obrazovaw

e, d
a se za

20 od
sto sm

aw
i broj u~enika sa

niskim
 postignu}em

 u ~ital
a~-

koj pism
enosti, d

a najm
aw

e 85
od

sto 
m

l
ad

ih 
zavr{

i 
sred

w
e

obrazovaw
e, d

a se za najm
aw

e
15 od

sto pove}a broj uspe{
nih

stud
enata m

atem
atike, nauke i

tehnol
ogije, kao i d

a 12 od
sto

od
rasl

ih u~estvuje u d
o`

ivot-
nom

 
u~ew

u. 
M

noge 
od

 
zem

aq
a

E
U

 
jo

{
 

n
i

su 
o

stv
a

r
i

l
e

 
o

v
e

ciq
eve il

i neke od
 w

ih, al
i

su potrebni d
od

atni napori na
w

ihovoj real
izaciji. 

Z
a 

pra}ew
e 

obrazovaw
a 

u
S

rbiji potrebno je d
a se utvrd

i
sk

up
 

i
n

d
i

k
a

to
r

a
, 

i
n

sti
tuc

i
je

koje }e pratiti te pod
atke, al

i
i na}i na~in d

a se d
o|e d

o po-
d

ataka koji ne obezbe|uju in-
stitucije.

B
. V

.



/n
astav

ak
 i

z p
r

eho
d

n
o

g b
r

o
ja/

O
no {

to bi se m
ogl

o nazvati
transverzal

nim
 

kom
peten-

cijam
a iz d

osad
a{

w
ih ak-

tivnosti 
koje 

M
inistarstvo 

pod
-

sti~e su prevencija nasiq
a, pod

-
sticaw

e m
otivacije, razvijaw

e to-
l

erancije, spre~avaw
e d

iskrim
i-

nacije, razvijaw
e sposobnosti za

cel
o`

ivotno u~ew
e...

P
r

e
d

sta
v

n
i

c
i

 
S

a
v

e
ta

 
E

v
r

o
p

e
pod

sti~u razvnovrsnost, al
i se za-

l
a`

u i za zajed
ni~ka znaw

a, ve-
{

tine i sposobnosti koje su d
eo

evropskih d
ostignu}a - kao {

to su
jezi~ke i inf

orm
acione kom

peten-
cije, razvoj kom

unikacije sa d
rugi-

m
a u d

ru{
tvu, m

irno re{
avaw

e su-
koba, u~ew

e u~ew
a. P

red
stavani-

ci E
vropske f

ond
acije za obuku se

zal
a`

u za pril
ago|avaw

e i inkl
u-

ziju, poboq
{

aw
e u prim

eni zakon-
skih 

okvira. 
S

m
atraju 

d
a 

inkl
u-

zivno obrazovaw
e jo{

 nije sveobu-
hvatan okvir ref

orm
i i ne shvata

se u {
irem

 sm
isl

u kao pristup i
ravnopravnost za sve. Z

a sad
a se

f
okusira na ciq

ne grupe – R
om

e i
etni~ke m

aw
ine. N

ed
ostatak je i

to {
to nem

a kom
petencija i stan-

d
ard

a nastavnika za nastavu, po-
sebno za inkl

uzivni sistem
 obra-

zovaw
a.

Jed
an od

 probl
em

a je i nizak sta-
tus nastavni~ke prof

esije – m
al

e
pl

ate, {
to uti~e na kval

itet upi-
sa

n
i

h 
stud

e
n

a
ta

 
n

a
 

n
a

sta
v

n
i

~
k

e
f

akul
tete.

N
astavnici koji pred

aju u stru~-
nim

 {
kol

am
a uop{

te nisu kval
i-

f
ikovani kao nastavnici i to tre-

ba 
d

a 
se 

prom
eni. 

O
ni 

su 
d

osad
u~estvoval

i 
u 

ad 
hoc

obukam
a 

i
preko projekata, a potreban je si-
stem

ski pristup.
Z

anim
q

ivo je bil
o izl

agaw
e u~e-

snika iz A
l

banije, koji su istakl
i

d
a je u w

ihovoj zem
q

i obrazovaw
e

p
r

i
o

r
i

te
t, 

{
to

 
je

 
i

sk
a

za
n

o
 

i
d

upl
iraw

em
 

buxeta 
i 

pl
ata 

na-
stavnika. O

buka nastavnika f
oku-

sirana je na prom
ociju d

em
okrat-

sk
i

h 
sta

n
d

a
r

d
a

, 
v

i
so

k
o

 
o

b
r

a
zo

-
v

a
w

e
 

usk
l

a
|

e
n

o
 

sa
 

B
o

l
o

w
sk

i
m

procesom
, usvojena strategija pro-

f
esional

nog 
razvoja 

nastavnika,
un

a
p

r
e

|
e

n
e

 
d

i
gi

ta
l

n
e

 
i

 
je

zi
~

k
e

ve{
tine, a pohval

il
i su se i uspe-

hom
 u inkl

uzivnom
 obrazovaw

u.
P

red
stavnici B

osne i H
ercegovi-

ne su, pored
 probl

em
a postojaw

a
13 obrazovnih sistem

a istakl
i d

a
se ne koristi m

ogu}nost autonom
i-

je {
kol

a u od
re|ivaw

u tre}ine sa-
d

r`
aja nastavnih program

a po sop-
stvenom

 izboru. 
P

red
stavnica m

inistarstva obra-
zovaw

a iz H
rvatske je navel

a pro-
bl

em
e 

u 
obrazovaw

u 
nastavnika,

jer su se prim
enom

 B
ol

ow
e izgubi-

l
i 

nastavni~ki 
f

akul
teti. 

To 
je

d
ovel

o d
o toga d

a su nastavnici iz
starih 

{
kol

a 
kval

itetniji 
i 

d
a

posti`
u boq

e rezul
tate. S

m
atra

d
a je nastavnicim

a potrebno vra-
titi d

ostojanstvo, a ne sam
o pove-

}ati pl
ate.

U
 S

rbiji je kao probl
em

 istaknuto
d

a nastavnici koji zavr{
e inici-

jal
no obrazovaw

e, od
m

ah treba d
a

sti~u d
od

atne ve{
tine, koje nisu

ste
k

l
i

 
to

k
o

m
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
, 

{
to

tra`
i i d

od
atno f

inansiraw
e. Ta-

ko|e, naved
eno je d

a su m
e|u pro-

gram
im

a stru~nog osposobq
avaw

a
najtra`

eniji upravo oni program
i

koji razvijaju transverzal
ne kom

-
p

e
te

n
c

i
je

. 
P

r
i

m
e

n
o

m
 

Z
a

k
o

n
a

 
o

osnovam
a 

sistem
a 

obrazovaw
a 

i
v

a
sp

i
ta

w
a

 
o

 
o

b
r

a
zo

v
a

n
o

sti
 

n
a

-
stavnika, od

 ukupno 36 bod
ova, 30

za m
aster nivo treba d

a bud
e iz

ped
ago{

ko – psihol
o{

ke obl
asti,

a {
est iz prakse. N

a univerzitete
bi trebal

o uvesti posebnu pripre-
m

u za one koji se sprem
aju za na-

stavni~ku prof
esiju.

P
ravo re{

ew
e – obrazovan

i vrednovan nastavnik
P

red
stavnica 

N
ord

ijskog 
saveta

m
inistara je izl

o`
il

a rezul
tate

regional
ne sarad

w
e koji m

ogu d
a

bud
u uzor i za regional

nu sarad
w

u
n

a
 

Z
a

p
a

d
n

o
m

 
B

a
l

k
a

n
u. 

R
e

zul
ta

t
w

ihove sarad
w

e koja postoji ve}
pol

a veka su sporazum
i o upisu na

v
i

so
k

o
{

k
o

l
sk

e
 

usta
n

o
v

e
, 

p
r

i
z-

navaw
e kval

if
ikacija i zajed

ni~-
ko pra}ew

e rezul
tata. 

O
no 

{
to 

jo{
 

nisu 
utvrd

il
i 

– 
a

{
ta 

su 
stvarni 

uzroci 
od

l
i~nih

rezul
tata u~enika u F

inskoj na m
e-

|unarod
nom

 testiraw
u u pore|ew

u
sa

 
d

r
ugi

m
 

ze
m

q
a

m
a

 
i

z 
r

e
gi

o
n

a
(D

a
n

sk
a

, 
N

o
r

v
e

{
k

a
, 

[
v

e
d

sk
a

,
I

sl
and

). 
D

eo 
obrazol

o`
ew

a 
je 

u
d

r
u{

tv
e

n
o

m
 

sta
tusu 

n
a

sta
v

n
i

k
a

,
koji je u F

inskoj izuzetno visok. U
F

inskoj, tako|e, nem
a probl

em
a u

regrutovaw
u najboq

ih u~enika za
stud

iraw
e 

na 
nastavni~kim

 
f

a-
kul

tetim
a. 

P
rogram

i 
obrazovaw

a
nastavnika m

aster nivoa u F
inskoj

sa
d

r
`

e
 

v
e

l
i

k
i

 
b

r
o

j 
p

e
d

a
go

{
k

i
h

pred
m

eta, za razl
iku od

 D
anske i

N
orve{

ke. P
ored

 toga, u D
anskoj i

[
ved

skoj status nastavnika je ni-
zak, d

ok je u N
orve{

koj i I
sl

and
u u

opad
aw

u, a i u m
ed

ijim
a se o w

im
a

stvara l
o{

a sl
ika.     B

. V
I

[
N

I
]

R
ed

ovni sastanak E
vropskog

kom
iteta za jed

nakost, od
r-

`
an je 17 i 18. m

arta 2010.
god

ine 
u 

B
risel

u. 
N

a 
skupu 

su
u~estvoval

i 
pred

stavnici 
raz-

l
i~itih 

sind
ikal

nih 
organiza-

cija iz vi{
e od

 d
vad

eset evrop-
skih 

zem
aq

a. 
Jed

na 
od

 
bitnih

tem
a bio je uticaj svetske eko-

nom
ske krize na socijal

no-eko-
nom

ski pol
o`

aj `
ena. 

U
 izl

agaw
u, koje se od

nosil
o

na uticaj ekonom
ske krize na po-

l
o`

aj `
ena, koord

inator za ost-
varivaw

e q
ud

skih prava i jed
-

nakosti 
sind

ikal
nih 

organiza-
cija M

arta S
carpato je nagl

asil
a

d
a su razl

ike u zarad
am

a izm
e|u

`
ena i m

u{
karaca bil

e prisutne
i pre pojave gl

obal
ne krize, pa

je 
ta 

razl
ika 

u 
2007. 

god
ini 

u
E

vropi iznosil
a 17,6 od

sto. P
o-

r
e

d
 

o
v

o
ga

 
o

b
a

v
e

ze
 

`
e

n
a

 
u

vaspitaw
u i brizi oko d

ece, ne-
ga starih il

i bol
esnih ~l

anova
porod

ice su znatno ve}e u od
no-

su na obaveze koje preuzim
aju m

u-
{

karci. U
 E

vropi se 2005. god
i-

ne 12,8 m
il

iona `
ena i 7,6 m

il
i-

ona m
u{

karaca brinul
o o ~l

ano-
vim

a porod
ice (d

eci, rod
iteq

i-
m

a 
i 

bol
esnim

). 
V

e}e 
obaveze

`
ena, vezane za porod

icu, jed
an

su od
 razl

oga zbog kojih `
ene ~e-

{
}e ostaju bez posl

a, a ukol
iko

se to d
esi  one znatno te`

e na-
l

aze nov posao u od
nosu na m

u-
{

karce.

S
ta

ti
sti

ka
S

ta
ti

sti
~

k
i

 
p

o
d

a
c

i
 

uk
a

zuju
d

a
 

su 
`

e
n

e
 

n
a

jza
stup

q
e

n
i

je
 

u
se

k
to

r
u 

zd
r

a
v

stv
a

 
i

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a, gd
e pred

stavq
aju 59 od

sto
od

 ukupnog broja zaposl
enih. U

n
e

k
i

m
 

ze
m

q
a

m
a

, 
k

a
o

 
{

to
 

je
[

v
e

d
sk

a
, 

i
m

a
 

n
e

d
o

v
o

q
n

o
 

n
a

-
stavnika i prof

esora u {
kol

a-
m

a, jer su god
inam

a unazad
 zara-

d
e zaposl

enih u prosveti znatno
ni`

e u od
nosu na ostal

e sekto-
re.S

l
i~ne pod

atke o staw
u u S

r-
biji, na K

onf
erenciji je iznel

a
pred

stavnik S
ind

ikata obrazo-
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
. 

P
r

e
m

a
 

p
o

d
a

c
i

m
a

M
inistarstva rad

a i socijal
ne

pol
itike 

m
e|u 

zaposl
enim

 
im

a
44 

od
sto 

`
ena, 

a 
m

e|u 
nezapo-

sl
enim

 54,3 od
sto. R

azl
ika u vi-

sini pl
ata izm

e|u m
u{

karaca i
`

ena je 16 od
sto. O

d
 osoba koje

su d
obrovoq

no napustil
e posao

iz porod
i~nih razl

oga 80 od
sto

su 
`

ene, 
koje 

~ine 
i 

98 
od

sto
onih kojim

a jed
ini rad

 jeste u d
o-

m
a}instvu.

U
ti

c
a

j 
e

k
o

n
o

m
sk

e
 

k
r

i
ze

 
je

razl
i~it u pojed

inim
 zem

q
am

a.
N

a I
sl

and
u je ona najve}im

 d
e-

l
o

m
 

p
o

go
d

i
l

a
 

se
k

to
r

 
gr

a
|

e
v

i
-

n
a

r
stv

a
 

i
 

a
uto

m
o

b
i

l
sk

u 
i

n
d

u-
striju, al

i niko ne garantuje d
a u

vrem
enu koje d

ol
azi ne}e d

o}i
d

o sm
aw

ew
a zarad

a zaposl
enih

i u prosveti.

T
rudi 

K
arpenen

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
A

O
b

sind
ikata iz H

ol
and

ije je
iznel

a d
a ve}a ul

agaw
a u obra-

zovaw
e pred

stavq
aju put d

a se
kriza prevazi|e, jer ul

agaw
em

 u
obrazovaw

e svako d
ru{

tvo ul
a-

`
e u bud

u}nost i napred
ak svoje

zem
q

e.
P

ored
 ekonom

ske krize i w
enog

uticaja 
na 

status 
`

ena, 
m

nogo
pa`

w
e je posve}eno raznim

 vi-
d

ovim
a nasiq

a koje je usm
ereno

ka `
enam

a, a d
e{

ava se u okviru
porod

ice il
i rad

nog m
esta. U

 ne-
kim

 zem
q

am
a, kao {

to je N
em

a~-
k

a
, 

up
r

k
o

s 
to

m
e

 
{

to
 

p
o

sto
je

pravne m
ere koje im

aju ciq
 d

a
za{

tite 
`

ene 
od

 
nasiq

a, 
ono

i
p

a
k

 
p

o
sto

ji
 

i
 

to
 

n
a

j~
e

{
}

e
 

u
okviru porod

ice. N
astavnici i

prof
esori 

na 
rad

nom
 

m
estu 

su
izl

o`
eni razl

i~itim
 obl

icim
a

nasiq
a, koje naj~e{

}e poti~e od
u~enika il

i w
ihovih rod

iteq
a.

S
 

p
o

ja
v

o
m

 
e

k
o

n
o

m
sk

e
 

k
r

i
ze

nasiq
e u {

kol
am

a je u porastu u
ve}ini evropskih zem

aq
a.
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anovi rad
ne grupe
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om

iteta za jed
nakost. 
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ta
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ogu d
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ed
ice ekonom

ske krize i
pom

ognu d
a se prevazi|u nejed

na-
kosti izm

e|u pol
ova? S

ind
ikal

-
ne organizacije }e u pred

stoje-
}em

 period
u svakako im

ati te-
`

ak i od
govoran zad

atak d
a o~u-

vaju ekonom
ski status i socijal

-
nu sigurnost `

ena. Jed
na od

 m
o-

gu}
n

o
sti

 
d

a
 

se
 

`
e

n
a

m
a

 
p

r
u`

i
p

o
d
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d

n
a

k
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{

a
n
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d
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l
a

d
e
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i~ne obaveze
je uvo|ew

e f
l
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nog rad

nog
v

r
e

m
e

n
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o
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i

v
a

w
e
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n
o

v
a
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d
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a. M

A
R

I
N

A
 M

I
L

E
N

K
O

V
I

]

Ek
o

n
o

m
sk

a
 k

r
i

ze
 i

Ek
o

n
o

m
sk

a
 k

r
i

ze
 i

p
o

l
o

`
a

j `
e

n
a

p
o

l
o

`
a

j `
e

n
a

Sa sastanka
Evropskog komiteta za jednakost

11
10

K
q

u~ i za nove kom
petencije

K
q

u~ i za nove kom
petencije

Promene u obrazovawu nastavnika
(II deo)

I
zd

ava~: S
I

N
D

I
K

A
T

O
B

R
A

Z
O

V
A

W
A

S
R

B
I

JE
,D

e~anska 14, 11000
B

eograd
Gl

avni ured
nik:

B
R

A
N

I
S

L
A

V
P

A
V

L
O

V
I

]
U

red
nik:

S
A

[
A

L
U

K
O

V
I

]
R

ed
akcijski kol

egijum
:

B
O

R
K

A
V

I
[

N
I

]
 i

M
I

O
D

R
A

G K
A

M
P

E
R

E
L

I
]

Telef
on:(011)32-33-229

T
ira`

: 4000
w

w
w

.sind-obr.org.rs
E

-m
ail: obrazovanje@

sindikat.rs
Graf

i~ka
priprem

a:D
I

M
I

T
R

I
JE

 P
A

V
L

O
V

I
]

[
tam

pa:S
I

GN
E

TA
- B

eograd

C
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publ
ikaciji

N
arod
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ioteka S

rbije
B

eograd
-

S
ind

ikal
no pero

IS
S

N
 1451-7574

C
O

B
IS

S
.S

R
-ID

 120073740

U
 B

eograd
u je na inicijativu M

inistarstva prosvete S
rbije, uz pod

r-
{

ku S
aveta E

vrope i E
vropske f

ond
acije za obuku organizovana nef

or-
m

al
na konf

erencija m
inistara obrazovaw

a zapad
nog B

al
kana sa tem

om
:

„Transverzal
ne kom

petencije nastavnika u razl
i~itim

 d
em

okratskim
d

ru{
tvim

a – upored
ni pregl

ed
 razvoja u zem

q
am

a zapad
nog B

al
kana“.
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U
„G

l
o

b
a

l
n

o
j 

k
a

m
p

a
w

i
 

za
obrazovaw

e”, ustanovq
enoj

1999. god
ine, u~estvuju na-

stavnici i w
ihovi sind

ikati, d
e-

ca i organizacije koje se zal
a`

u
za d

e~ija prava, sa ciq
em

 d
a {

i-
rom

 sveta ja~aju pokret za kval
i-

te
tn

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
, 

uk
q

u~
i

v
a

w
e

sve d
ece, jed

nakost i od
govaraju-

}e f
inansiraw

e.
S

ad
a je jasno d

a „M
il

enijum
-

ski 
razvojni 

ciq
evi”, 

utvr|eni
p

r
e

 
d

e
se

t 
go

d
i

n
a

, 
n

e
}

e
 

b
i

ti
ostvareni d

o pred
vi|enog roka u

nared
nih pet god

ina. Z
ato je veo-

m
a va`

no d
a se pred

stoje}i m
e|u-

n
a

r
o

d
n

i
 

sk
up

o
v

i
 

i
sk

o
r

i
ste

 
za

k
a

m
p

a
w

u 
za

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

. 
P

r
v

a
pril

ika bi}e S
vetsko prvenstvo

u f
ud

bal
u, a kam

paw
a koja }e to-

kom
 tog d

oga|aja biti real
izova-

na im
a naziv „1G

oal”.
C

iq
 je d

a
o

ja
~

a
 

ja
v

n
i

 
i

n
te

r
e

s 
za

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

e, d
a se unapred

i ukq
u~enost

d
ece i anga`

ovaw
e kval

if
ikova-

nih nastavnika.
D

r
uga

 
gl

a
v

n
a

 
k

a
m

p
a

w
a

 
je

„N
ed

eq
a gl

obal
ne akcije”, koja }e

biti od
r`

ana, od
 19 d

o 25. apri-
l

a, na tem
u f

inansiraw
a obrazo-

vaw
a. P

ostoje}a ekonom
ska i so-

cijal
na kriza }e onem

ogu}iti ne-

ke zem
q

e u postizaw
u M

il
enijum

-
skih ciq

eva, a u d
rugim

a }e poni-
{

titi 
napred

ak 
koji 

je 
d

o 
sad

a
postignut. V

l
ad

am
a }e biti upu-

}en apel
 za pove}aw

e izd
vajaw

a
u obrazovaw

e, uprkos krizi. P
o-

trebno 
 

je 
d

a 
se 

obezbed
e 

kon-
kretni  usl

ovi  za  w
ihovo  ost-

v
a

r
i

v
a

w
e

, 
a

 
n

e
 

sa
m

o
 

p
r

a
zn

a
obe}aw

a. 
S

vi sind
ikati su pozvani d

a
organizuju aktivnosti i d

a zastu-
paju 

obrazovaw
e 

na 
m

e|uvl
ad

i-
nim

 skupovim
a.
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P
rvi S

vetski kongres `
ena }e se od

r`
ati u B

angkoku od
19-22. m

aja i bi}e posve}en usvajaw
u K

onvencije o el
im

i-
naciji d

iskrim
inacije `

ena (C
E

D
A

W
 - C

onvention on E
li-

m
ination of D

iscrim
ination A

gainst W
om

en)
i ul

ozi sind
ikal

nih
o

r
ga

n
i

za
c

i
ja

 
u 

o
stv

a
r

i
v

a
w

u 
je

d
n

a
k

o
sti

 
i

zm
e

|
u 

p
o

l
o

v
a

.
O

brazovaw
e `

enske popul
acije je svakako jed

na od
 najva`

ni-
jih m

era koja }e poboq
{

ati status `
ena u d

ru{
tvu.


