
U
a

p
r

i
l

u 
p

o
sl

e
d

i
c

e
 

e
k

o
-

nom
ske krize postaju sve

vid
q

ivije. 
S

ve 
je 

vi{
e

otpu{
tenih rad

nika, f
irm

i u
ste~aju, pa je razum

q
ivo i na-

rastaju}e nezad
ovoq

stvo.
P

o{
to je V

l
ad

a od
ustal

a od
uvo|ew

a 
takozvanog 

sol
id

ar-
nog poreza, u{

ted
e u buxetu su

na|ene na d
rugoj strani. U

m
a-

w
ena je kol

i~ina para za sva
m

i
n

i
sta

r
stv

a
. 

U
 

c
e

l
o

j 
p

r
i

~
i

n
a

jgo
r

e
 

su 
p

r
o

{
l

i
 

d
r

`
a

v
n

i
sl

u`
benici, 

kojim
a 

}e 
pl

ate
biti sm

aw
ene, a pred

vi|a se i
otpu{

taw
e ne ba{

 zanem
arq

i-
vog broja.

N
a

r
o

d
n

a
 

sk
up

{
ti

n
a

 
je

 
2

9
.

april
a 

usvojil
a 

rebal
ans 

bu-
xeta i nekol

iko prate}ih za-
kona. 

R
ebal

ans 
buxeta 

je 
bio

usl
ov 

za 
tri 

m
il

ijard
e 

evra
kred

ita, koji }e nam
 d

ati za ja-
~aw

e d
eviznih rezervi zem

q
e.

R
e

b
a

l
a

n
so

m
 

b
ux

e
ta

 
za

m
r

-
znute su pl

ate buxetskih kori-
snika na sad

a{
w

em
 nivou, {

to
zna~i d

a ne}e biti pove}aw
a

pl
ate d

va (2) i {
est (6) od

sto,
koja 

su 
pred

vi|ena 
P

rotoko-
l

om
 potpisanim

 po~etkom
 ove

god
ine. O

no {
to nas treba d

a
zabrine u ovoj situaciji jeste
najava ~uvenog guvernera Jel

a-
{

i}a, pa i stid
q

ivo upozore-
w

e 
m

inistarke 
f

inansija 
d

a
}e sl

ed
e}i korak m

o`
d

a biti
sm

aw
ew

e  pl
ata u javnom

 sek-
toru.

E
, to ve} ne}e pro}i. S

ind
i-

kat obrazovaw
a, a nad

am
o se i

d
rugi sind

ikati iz javnog sek-
tora, suprotstavi}e se {

traj-

kom
 ako neko poku{

a d
a ove,

i
o

n
a

k
o

 
m

a
l

e
 

p
l

a
te

, 
sm

a
w

i
.

I
m

a jo{
 prostora i d

rugih na-
~ina d

a ova d
r`

ava na|e d
o-

d
atne izvore prihod

a.
N

e
za

d
o

v
o

q
n

i
 

k
o

m
p

l
e

tn
o

m
situacijom

 
u 

zem
q

i, 
~l

anovi
S

aveza sam
ostal

nih sind
ikata

S
r

b
i

je
 

o
r

ga
n

i
zo

v
a

l
i

 
su 

2
9

.
april

a protest, kojim
 je opom

e-
nuta V

l
ad

a d
a kona~no po~ne

d
a 

vod
i 

od
govornu 

ekonom
sku

pol
itiku.

N
a`

al
ost, i ovaj put zahte-

vi sind
ikata upu}eni V

l
ad

i su
veom

a uop{
teni, pa sem

 ~iw
e-

nice d
a je protest od

r`
an, ne

vid
im

o kakvog bi to sve utica-
ja m

ogl
o d

a im
a na ovu i ovakvu

vl
ast.
I

pak je d
obro d

a pol
ako po-

~iw
em

o d
a se sind

ikal
no po-

na{
am

o, kao i d
rugi sind

ikati
u svetu koji im

aju m
nogo d

u`
u

trad
iciju 

sind
ikal

nih 
prote-

sta. A
l

i, d
al

eko je Gr~ka, I
ta-

l
ija, F

rancuska...
A

pril
 

je 
m

esec 
u 

kom
e 

se
pril

i~no od
m

ara i praznuje, pa
nije bil

o nekih vel
ikih sind

i-
kal

nih aktivnosti.
P

o~eo 
je 

sa 
rad

om
 

N
acio-

nal
ni prosvetni savet u novom

sazivu. P
l

an rad
a je d

osta am
-

biciozan, rokovi za d
ono{

ew
e

nekih 
pl

anova 
i 

program
a 

su
veom

a kratki, pa }e se u bl
i-

skoj bud
u}nosti vid

eti kol
iko

je rad
 novog saveta bio uspe{

an.
U

 
S

i
n

d
i

k
a

tu 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
rbije se u ovom

 trenutku kon-
centri{

em
o na u~e{

}e u d
ono-

{
ew

u novih zakona iz obl
asti

obrazovaw
a, koji }e se, vero-

vatno, d
o kraja ovog zased

aw
a

N
a

r
o

d
n

e
 

sk
up

{
ti

n
e

 
n

a
}

i
 

n
a

d
nevnom

 red
u. N

a`
al

ost, u~e-
{

}e sind
ikata u izrad

i ovih
zakona je sam

o d
ekl

arativno.
Tako|e, jo{

 nije re{
eno pita-

w
e

 
n

a
k

n
a

d
e

 
p

r
e

d
se

d
n

i
c

i
m

a
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h 
o

r
ga

n
i

za
c

i
ja

 
n

a
o

sn
o

v
u 

p
o

tp
i

sa
n

o
g 

P
K

U
 

za
osnovne, sred

w
e {

kol
e i d

o-
m

ove u~enika. To su bil
i raz-

l
ozi {

to sm
o zatra`

il
i pri-

jem
  kod

  resornog  m
inistra

od
m

ah posl
e prvom

ajskih pra-
znika.

U
 

april
u 

su 
od

r`
ana 

d
ve

se
d

n
i

c
e

 
o

d
b

o
r

a
 

d
e

l
a

tn
o

sti
:

V
isokog obrazovaw

a i U
~eni~-

kog i stud
entskog stand

ard
a, o

~em
u pi{

em
o u ovom

 broju.
U

 ovom
 broju pi{

em
o i o na-

{
o

j 
m

e
|

un
a

r
o

d
n

o
j 

sa
r

a
d

w
i

 
i

d
rugim

 zanim
q

ivim
 tem

am
a, a

pred
stavq

am
o i na{

e istaknu-
te sind

ikal
ne aktiviste.

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

I
zb

o
r

o
m

 
p

r
e

d
se

d
n

i
k

a
 

i
nove 

pol
ovine 

~l
anova

N
acional

nog 
prosvetnog

saveta, um
esto onih kojim

a je
i

ste
k

a
o

 
tr

o
go

d
i

{
w

i
 

m
a

n
d

a
t,

na sed
nici N

arod
ne skup{

tine
18. m

arta 2009. kona~no su se
stekl

i usl
ovi za nastavak ra-

d
a ovog, ne sam

o za prosvetu,
va`

nog tel
a. Z

a ~l
ana N

P
S

 je
izabran 

i 
B

ranisl
av 

P
avl

o-
v

i
}

, 
p

r
e

d
se

d
n

i
k

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a S
rbije.

K
o

n
sti

tuti
v

n
a

 
se

d
n

i
c

a
 

je
od

r`
ana 14. april

a, a otvorio
ju 

je
 

m
i

n
i

sta
r

 
p

r
o

sv
e

te
 

d
r

@
arko O

brad
ovi}. N

astavkom
sed

nice 
rukovod

il
a 

je 
pred

-
sed

nica N
P

S
 prof

. d
r D

esanka
R

ad
unovi}. O

na je najavil
a d

a
}e N

P
S

 rad
iti i d

vaput m
ese~-

no po potrebi, jer je, kako je is-
takl

a, „m
nogo obaveza i o~eki-

vaw
a od

 N
P

S
 d

o kraja {
kol

ske
god

ine“.
P

ovod
om

 inf
orm

acije o rad
u

M
inistarstva 

prosvete, 
m

ini-
star O

brad
ovi} je istakao po-

trebu ukq
u~ivaw

a N
P

S
 i d

ru-
gih stru~nih organa u priprem

u
zakonske regul

ative iz obl
asti

obrazovaw
a, 

kojom
 

treba 
una-

pred
iti 

sistem
 

obrazovaw
a 

u
S

rbiji. N
eka od

 pitaw
a kojim

a
}e se N

P
S

 baviti su: stru~no
usavr{

avaw
e nastavnika, d

ava-
w

e stru~nog m
i{

q
ew

a o sad
r-

`
aju kom

pl
eta bespl

atnih uxba-
nika, stand

ard
 znaw

a u~enika
koji 

zavr{
avaju 

osnovnu 
{

ko-
l

u... 
M

inistarstvo 
prosvete 

i
N

P
S

 
}e 

zajed
ni~ki 

re{
avati

pitaw
e racional

izacije m
re`

e
{

kol
a, a u ned

ostatku sred
sta-

va za ozbiq
nije zahvate, re{

a-
va}e se pitaw

a koja ne zavise
iskq

u~ivo od
 para, kao {

to je
anal

iza optere}enosti u~enika
grad

ivom
, pred

m
etim

a, sad
r`

a-
jem

 uxbenika.
U

napre|ew
u rad

a N
P

S
 m

ogu
d

a pom
ognu i m

e|ud
r`

avni ugo-
vori i projekti u koje je S

rbija
ukq

u~ena. U
l

oga N
P

S
 je d

a d
o-

p
r

i
n

e
se

 
i

zr
a

d
i

 
d

ugo
r

o
~

n
e

str
a

te
gi

je
 

r
a

zv
o

ja
 

o
b

r
a

zo
v

a
-

w
a, po{

to w
en zna~aj nad

il
a-

zi M
inistarstvo prosvete.

N
P

S
 je raspravq

ao o P
red

-
l

ogu pl
ana rad

a za ovu god
inu

sa spiskom
 tem

a kojim
a treba

d
a se bavi. Z

akq
u~eno je d

a se
zapo~ne sa izrad

om
 anal

ize o
staw

u u obrazovaw
u, koja tre-

ba 
d

a 
bud

e 
osnova 

za 
bud

u}u
strategiju razvoja obrazovaw

a,
zatim

, 
d

a 
se 

ukq
u~i 

pitaw
e

obrazovaw
a 

nacional
nih 

m
a

-
w

ina, pa m
etod

i~ka obu~enost
nastavnika, od

nos d
r`

avnih i
privatnih {

kol
a, kao i stan-

d
ard

i za uxbenike...
P

l
an rad

a bi}e usvojen na
nared

noj 
sed

nici, 
kad

a 
}e 

se
d

ogovoriti i na~in rad
a kom

i-
sija N

P
S

 i izabrati zam
enik

pred
sed

nika N
P

S
. Javnosti ra-

d
a N

P
S

 d
oprine}e i postavq

a-
w

e veb sajta ovog tel
a.     B

. V
.

S
vim

 zaposlenim
a

u obrazovaw
u

redakcija list
a

„S
indikalno pero“

~est
it

a P
raznik

rada 1. m
aj!

Iz rada Nacionalnog prosvetnog saveta

Iz pera urednika
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
2

3
N

o
vi

 sa
zi

v
N

o
vi

 sa
zi

v
o

tp
o

~eo
 r

a
d

n
o

o
tp

o
~eo

 r
a

d
n

o

O O
D D

B B
O O

R R
    D D

E EL L
A A

T TN N
O O

S S
T TI I

V V
I I

S S
O O

K K
O O

G G    O O
B B

R R
A A

Z Z
O O

V V
A A

W W
A A

S
ed

nica O
d

bora d
el

atnosti visokog obrazovaw
a od

r`
ana

je 1. april
a 2009. god

ine u B
eograd

u. N
a sed

nici su raz-
m

atrane aktuel
ne m

ere V
l

ad
e za ubl

a`
avaw

e ekonom
ske

krize, zatim
 i novi K

U
 za visoko obrazovaw

e.
O

 
m

eram
a 

V
l

ad
e 

je 
govorio 

pred
sed

nik 
S

O
S

 
B

ranisl
av

P
avl

ovi} i pred
sed

nik O
d

bora d
r V

ojkan Jovanovi}. P
avl

ovi}
je inf

orm
isao ~l

anove o sastanku pred
stavnika sind

ikata i
m

inistarke f
inansija, na kojem

 su pred
stavq

ene m
ere V

l
ad

e -
{

ted
w

a na d
r`

avnom
 nivou, zam

rzavaw
e zarad

a, uvo|ew
e sol

-
id

arnog 
poreza... 

M
e|utim

, 
po 

svem
u 

sud
e}i, 

ne}e 
d

o}i 
d

o
uvo|ew

a sol
id

arnog poreza, bar prem
a najavam

a iz m
ed

ija. M
r

Jovo 
Gavri} 

je 
pred

l
o`

io 
d

a 
V

l
ad

i 
bud

e 
upu}en 

d
opis 

sa
zahtevom

 
za 

po{
tovaw

e 
potpisanog 

P
rotokol

a 
i 

ne 
prih-

vataw
em

 sol
id

arnog poreza pod
 ovim

 usl
ovim

a.
N

a 
sastanku 

je 
d

ogovoreno 
d

a 
se 

od
 

m
inistra 

prosvete
zahteva d

a pod
 hitno postavi pom

o}nika za visoko obrazo-
vaw

e, s obzirom
 na to d

a je to m
esto upra`

w
eno i d

a se visokim
obrazovaw

em
 niko specijal

no ne bavi.
Tako|e, 

u 
d

iskusiji 
je 

ukazano 
na 

m
ogu}nost 

d
a 

d
r`

ava
pove}a zahvataw

a sred
stava iz sopstevnih prihod

a f
akul

teta
i 

visokih 
{

kol
a, 

{
to 

bi 
m

ogl
o 

bl
okirati 

rad
 

ustanova 
i

d
irektno ugroziti izvo|ew

e nastave. U
 nastavku sed

nice m
r

Jovo Gavri} je d
ao prikaz osnovnih od

red
bi novog K

U
 koji je

sutupio na snagu 21. f
ebruara ove god

ine.                                   
M

I
O

D
R

A
G

 K
A

M
P

E
R

E
L

I
]

P
l

a
n

 r
a

d
a

 za
 2

0
0

9
.

P
l

a
n

 r
a

d
a

 za
 2

0
0

9
.

A
p

r
i

l
- D

ono{
ew

e pl
ana rad

a S
ave-

ta za 2009. god
inu;

- U
svajaw

e nastavnog progra-
m

a za sed
m

i razred
 osnovnog

obrazovaw
a;

- P
rojekat bespl

atnih  uxbe-
nika 

za 
1. 

razred
 

osnovne
{

kol
e.

M
aj

- O
b

r
a

zo
v

n
i

 
sta

n
d

a
r

d
i

 
za

kraj obaveznog obrazovaw
a;

- Z
akon o uxbenicim

a;
- Z

akon 
o 

osnovam
a 

sistem
a

obrazovaw
a i vaspitaw

a;
- Z

akon o pred
{

kol
skom

 vas-
pitaw

u i obrazovaw
u;

- Z
akon o u~eni~kom

 stand
ard

u.
Jun
- K

oncept 
zavr{

nog 
i 

m
atur-

sk
o

g 
i

sp
i

ta
 

u 
o

sn
o

v
n

o
m

 
i

sred
w

em
 obrazovaw

u;
- A

nal
iza 

obrazovaw
a 

u 
E

U
;

pore|ew
e sa obrazovaw

em
 u

S
rbiji;

- F
orm

iraw
e pred

l
oga za iz-

rad
u d

okum
enta o pravcim

a
razvoja i unapre|ivaw

a kva-
l

i
te

ta
 

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
o

g, 
o

s-
novnog i sred

w
eg obrazova-

w
a i vaspitaw

a.

S
ep

tem
b

ar
- I

zrad
a nacional

ne strategi-
je o obrazovaw

u i vaspitaw
u;

- N
astavni 

program
 

za 
osm

i
r

a
zr

e
d

 
o

sn
o

v
n

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
-

w
a.

O
k

to
b

ar
- S

tand
ard

i kval
iteta uxbe-

nika

- N
a

sta
v

n
i

~
k

e
 

k
o

m
p

e
te

n
c

i
je

(stand
ard

i znaw
a, ve{

tina
i sposobnosti za prof

esiju
n

a
sta

v
n

i
k

a
 

i
 

v
a

sp
i

ta
~

a
 

i
w

ihovog prof
esional

nog na-
pred

ovaw
a);

N
o

v
em

b
ar

- O
brazovni stand

ard
i za sve

n
i

v
o

e
 

o
b

a
v

e
zn

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
-

w
a (pokretaw

e inicijative)

D
ec

em
b

ar
- M

i{
q

ew
e o staw

u u obl
asti

obrazovaw
a 

i 
vaspitaw

a 
i

p
r

a
v

c
i

m
a

 
r

a
zv

o
ja

 
n

a
 

sv
i

m
nivoim

a obrazovaw
a (upu}u-

je se N
arod

noj skup{
tini);

- P
l

an 
rad

a 
za 

2010. 
god

inu
(up

u}
uje

 
se

 
N

a
r

o
d

n
o

j 
sk

up
-

{
tini).

U
k

o
l

i
k

o
 b

ud
u p

r
i

p
r

em
q

en
i

m
ater

i
jal

i
, n

a S
av

etu }
e b

i
-

ti
 r

azm
atr

an
e i

 tem
e:

- O
ptim

izacija m
re`

e {
kol

a
- L

ista obrazovnih prof
il

a 
- R

e
f

o
r

m
a

 
gi

m
n

a
zi

ja
 

(r
o

k
2011.)

- O
d

nos 
privatnih 

i 
d

r`
av-

nih {
kol

a 
- N

astavni pl
an i program

 za
osnovnu m

uzi~ku i bal
etsku

{
kol

u 
- O

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
n

a
c

i
o

n
a

l
n

i
h

m
aw

ina 
- O

cena kval
iteta nastavnih

program
a i w

ihove real
iza-

cije
- Z

akon o ogl
ed

im
a

- A
k

r
e

d
i

ta
c

i
ja

 
n

a
sta

v
n

i
h

pl
anova i program

a za sred
-

w
e

 
str

u~
n

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

i
vaspitaw

e
- R

ed
ef

inisaw
e postoje}ih i

r
a

zv
o

j 
n

o
v

i
h 

o
b

r
a

zo
v

n
i

h
prof

il
a

- K
riterijum

i za d
istribuciju

o
b

r
a

zo
v

n
i

h 
p

r
o

f
i

l
a

 
p

o
sred

w
im

 {
kol

am
a

P
red

sed
nik N

P
S

P
rof

. d
r D

esan
k

a R
ad

un
o

v
i

}



P
o

n
o

v
o

 u
p

i
tn

i
k

!!!
P

o
n

o
v
o

 u
p

i
tn

i
k

!!!
U

pro{
l

om
 broju, a i na na{

em
 sajtu, objavil

i sm
o spisak {

kol
a iz kojih nam

 nisu d
ostaviq

eni
tra`

eni pod
aci shod

no d
opisu broj 18 iz sred

ine f
ebruara. P

onavq
am

o d
a su nam

 pod
aci

potrebni rad
i d

ostavq
aw

a S
l

u`
bi T

rezora, kako bi pred
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sud
skom

 
presu-

d
om

 poni{
ti kao neza-

k
o

n
i

t 
p

r
i

je
m

 
u 

r
a

d
n

i
o

d
n

o
s, 

v
r

e
m

e
 

p
r

o
v

e
d

e
n

o
 

u
rad

nom
 od

nosu, u period
u od

stupaw
a 

zaposl
enog 

na 
rad

d
o d

ana pravosna`
nosti pre-

sud
e, sm

atra se “f
akti~kim

rad
om

”. N
a osnovu pravosna-

`
ne presud

e sud
a, kojom

 je po-
ni{

tena od
l

uka o prijem
u za-

posl
enog u rad

ni od
nos, zapo-

sl
enom

 koji je po osnovu te
o

d
l

uk
e

 
p

r
i

m
q

e
n

, 
p

r
e

sta
je

rad
ni od

nos. Z
a vrem

e prove-
d

eno u rad
nom

 od
nosu u peri-

od
u, 

od
 

d
ana 

stupaw
a 

zapo-
sl

enog na rad
 d

o d
ana pravo-

sn
a

`
n

o
sti

 
p

r
e

sud
e

 
o

 
p

o
n

i-
{

te
w

u 
o

d
l

uk
e

 
o

 
p

r
i

je
m

u 
u

r
a

d
n

i
 

o
d

n
o

s, 
za

p
o

sl
e

n
i

ostvaruje sva prava iz rad
nog

od
nosa, iako su za taj period

upl
a}eni 

svi 
d

oprinosi 
za

obavezno 
socijal

no 
osigura-

w
e, osnovano je d

a se takav
sta`

 
osiguraw

a 
upi{

e 
i 

u
rad

nu kw
i`

icu. 
P

I
T

A
W

E
:

K
ak

o
 je ur

e|
e-

n
a

 
za

{
ti

ta
 

s
i

n
d

i
k

a
l

n
i

h
p

r
ed

stav
n

i
k

a?
O

d
go

v
o

r
:U

 skl
ad

u sa ~l
a-

nom
 

188. 
Z

akona 
o 

rad
u 

po-
sl

od
avac ne m

o`
e d

a otka`
e

ugovor o rad
u, niti na d

rugi
na~in d

a stavi u nepovoq
an

pol
o`

aj 
pred

stavnika 
zapo-

sl
enih 

za 
vrem

e 
obavq

aw
a

f
unkcije 

i 
god

inu 
d

ana 
po

p
r

e
sta

n
k

u 
f

un
k

c
i

je
, 

a
k

o
pred

stavnik 
zaposl

enih 
po-

stupa 
u 

skl
ad

u 
sa 

zakonom
,

op{
tim

 
aktom

 
i 

ugovorom
 

o
rad

u. 
To se od

nosi na: 1) ~l
ana

sa
v

e
ta

 
za

p
o

sl
e

n
i

h 
i

 
p

r
e

d
-

stavnika zaposl
enih u uprav-

nom
 i nad

zornom
 od

boru po-
sl

o
d

a
v

c
a

; 
2

) 
p

r
e

d
se

d
n

i
k

a
si

n
d

i
k

a
ta

 
k

o
d

 
p

o
sl

o
d

a
v

c
a

;
3) im

enovanog il
i izabranog

sind
ikal

nog pred
stavnika.

A
k

o
 

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
 

za
p

o
-

sl
enih iz stava 1. ovog ~l

ana
ne postupa u skl

ad
u sa zako-

nom
, op{

tim
 aktom

 i ugovo-
rom

 o rad
u, posl

od
avac m

o`
e

d
a m

u otka`
e ugovor o rad

u.
B

roj 
sind

ikal
nih 

pred
stav-

nika, koji u`
ivaju za{

titu u

sm
isl

u stava 1. ta~ka 3) ovog
~l

ana, utvr|uje se kol
ektiv-

nim
 ugovorom

, od
nosno spora-

zum
o

m
 

si
n

d
i

k
a

ta
 

sa
 

p
o

sl
o-

d
a

v
c

e
m

, 
za

v
i

sn
o

 
o

d
 

b
r

o
ja

~l
anova 

sind
ikata 

kod
 

po
-

sl
od

avca.
P

osl
od

avac m
o`

e uz sa-
gl

asnost m
inistarstva d

a ot-
ka`

e ugovor o rad
u pred

stav-
niku zaposl

enih iz stava 1.
ovog ~l

ana, ako od
bije ponu-

|eni 
posao 

u 
sm

isl
u 

~l
ana

171. stav 1. ta~ka 4) u vezi
~l

ana 
155. 

stav 
1. 

ta~ka 
5)

o
v

o
g 

za
k

o
n

a
. 

P
r

e
m

a
 

to
m

e
,

pred
sed

nk sind
ikata kod

 po-
sl

o
d

a
v

c
a

 
i

 
i

m
e

n
o

v
a

n
i

 
i

l
i

i
zb

r
a

n
i

 
si

n
d

i
k

a
l

n
i

 
p

r
e

d
-

sta
v

n
i

c
i

 
u`

i
v

a
ju 

za
{

ti
tu

pred
vi|enu ~l

anom
 188. Z

a-
kona. U

kupan broj sind
ikal

-
nih pred

stavnika, koji u`
i-

vaju ovu za{
titu, utvr|uje se

kol
ektivnim

 ugovorom
, od

no-
sno sporazum

om
 sind

ikata sa
posl

od
avcem

 i to srazm
erno

broju ~l
anova sind

ikata.
K

ad
a je re~ o pravu posl

o-
d

avca d
a sind

ikal
nog pred

-
stavnika, koji u`

iva za{
titu

u sm
isl

u ~l
ana 188. Z

akona,
zbog potreba procesa i orga-
n

i
za

c
i

je
 

r
a

d
a

 
p

r
e

m
e

sti
 

n
a

d
r

uge
 

o
d

go
v

a
r

a
ju}

e
 

p
o

sl
o

v
e

(sa istom
 vrstom

 i stepenom
stru~ne sprem

e), to se ne}e
sm

atrati stavq
aw

em
 u nepo-

voq
an pol

o`
aj, osim

 ako za
te 

posl
ove 

nije 
pred

vi|ena
m

aw
a 

zarad
a. 

O
vim

 
m

eram
a

sind
ikal

ni 
pred

stavnik 
ne

m
o`

e 
biti 

d
oved

en 
u 

nepo-
voq

niji pol
o`

aj.
P

osl
od

avac 
m

o`
e 

uz 
sa-

gl
asnost m

inistarstva d
a ot-

ka`
e ugovor o rad

u pred
stav-

n
i

k
u 

za
p

o
sl

e
n

i
h 

i
z 

~
l

a
n

a
188. stav 1, ako od

bije ponu-
|eni 

posao 
u 

sm
isl

u 
~l

ana
171. stav 1. ta~ka 4) Z

akona o
rad

u. P
osl

od
avac m

o`
e, ako

usl
ed

 organizacionih prom
e-

na prestane potreba za oba-
v

q
a

w
e

m
 

o
d

r
e

|
e

n
o

g 
p

o
sl

a
il

i d
o|e d

o sm
aw

ew
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a
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a, d
a sind

ikal
nom

 pred
-

sta
v

n
i

k
u 

p
o

n
ud

i
 

p
r

e
m

e
{

ta
j

na 
d

ruge 
posl

ove, 
rad

 
kod

d
r

ugo
g 

p
o

sl
o

d
a

v
c

a
, 

p
r

e
k

v
a

-
l

if
ikaciju 

il
i 

d
okval

if
i-

kaciju il
i d

ruge m
ere. U

 sva-
kom

 konkretnom
 sl

u~aju }e se
ceniti d

a l
i je pred

stavnik
zaposl

enih na taj na~in sta-
vq

en u nepovoq
niji pol

o`
aj.

A
ko je posl

od
avac postupio u

skl
ad

u s naved
enim

, a sind
i-

kal
ni pred

stavnik od
bije po-

n
u|

e
n

i
 

p
o

sa
o

, 
p

o
sl

o
d

a
v

a
c

m
o

`
e

 
uz 

sa
gl

a
sn

o
st 

m
i

n
i

-
starstva d

a otka`
e ugovor o

rad
u 

pred
stavniku 

zaposl
e-

nih.                                   J. J.
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Povodom rebalansa buxeta za 2009. godinu

Iz pravnog ugla

U
toku je skup{

tinska raspra-
va 

povod
om

 
pred

l
oga 

reba-
l

ansa buxeta R
epubl

ike S
r-

b
i

je
 

za
 

2
0

0
9

. 
go

d
i

n
u. 

P
r

i
zn

a
w

e
V

l
ad

e, d
a treba uva`

iti real
nost

ekonom
ske krize i pokriti d

ef
i-

cit u buxetu, za rezul
tat im

a pred
-

l
og kojim

 se utvr|uju osnovni eko-
nom

ski param
etri i d

ef
ini{

u na-
~ini sm

aw
ew

a tro{
kova.

P
rojekcija rasta B

D
P

revid
i-

rana je na -2.0 %
 u skl

ad
u sa proce-

nam
a M

M
F

 o zna~ajnom
 pad

u B
D

P
na gl

obal
nom

 nivou.
O

~ekuje se, d
akl

e, pad
 uvoza za

21,8 od
sto i izvoza za 14,8 od

sto,
d

ok bi se d
ef

icit teku}eg ra~una
pl

atnog bil
ansa sm

aw
io na oko 13

od
sto u od

nosu na B
D

P
.

Gl
obal

na kriza, sm
aw

ew
e tra-

`
w

e i pril
iva stranog kapital

a i
investicija, sm

aw
ena potro{

w
a u

ze
m

q
i

 
d

o
v

e
{

}
e

 
d

o
 

usp
o

r
a

v
a

w
a

il
i zaustavq

aw
a rasta pojed

inih
segm

enata privred
e, sa od

govara-
ju}im

 posl
ed

icam
a na zaposl

enost
i `

ivotni stand
ard

, pi{
e u obra-

zl
o`

ew
u P

red
l

oga rebal
ansa bu-

xeta.

U
 Z

akonu o buxetu bil
a su pl

a-
nirana 

prim
aw

a 
698,8 

m
il

ijard
i

d
inara, a pred

l
ogom

 rebal
ansa bu-

xeta pred
vi|aju se prim

aw
a u iz-

nosu 
od

 
649,4 

m
il

ijard
i 

d
inara.

R
ezul

tat novog pl
ana je m

inus u iz-
nosu od

 70,5 m
il

ijard
i d

inara.
Z

na~ajno 
sm

aw
ew

e 
prihod

a 
u

b
ux

e
tu 

u 
p

o
sl

e
d

w
e

m
 

tr
o

m
e

se
~

ju
pro{

l
e god

ine i pogor{
aw

e eko-
nom

skih aktivnosti i l
o{

a real
i-

zacija u prvom
 trom

ese~ju ove go-
d

ine, d
ovel

o je d
o potrebe d

a se
prim

ene 
m

ere 
koje 

se 
od

nose 
na

prihod
e i na rashod

e B
uxeta. E

f
e-

kat 
m

era 
na 

prihod
noj 

strani 
je

30,0 m
il

ijard
i d

inara, a m
nogo je

ve}i na rashod
noj strani – sm

aw
e-

w
e iznosi 65,4 m

il
ijard

i d
inara.

O
d

 sopstvenih prihod
a buxet-

skih 
korisnika, 

40 
od

sto 
}e 

se

usm
eriti na red

ovne prihod
e bu-

xeta (od
nosi se na d

irektne i in-
d

irektne korisnike sred
stava bu-

xeta). To }e nepovoq
no uticati na

pol
o`

aj ustanova obrazovaw
a koje

so
p

stv
e

n
i

m
 

p
r

i
ho

d
i

m
a

 
p

o
k

r
i

v
a

ju
m

aterijal
ne tro{

kove i d
ruge iz-

d
atke, za{

ta d
r`

ava nem
a para.

[
to se ti~e pl

ata zaposl
enih u

obrazovaw
u 

– 
nem

a 
pred

vi|enih
pove}aw

a, al
i ni sm

aw
ew

a. 
„Z

bog aktuel
ne svetske ekonom

-
ske krize, V

l
ad

a je zauzel
a stav o

potrebi zam
rzavaw

a pl
ata, od

no-
sno od

ustajaw
a od

 pl
aniranog po-

ve}aw
a osnovice za obra~un i is-

pl
atu pl

ata od
 april

ske pl
ate za

d
va od

sto i oktobarske pl
ate za

{
est od

sto, kako je bil
o pl

anira-
no 

buxetom
 

R
epubl

ike 
S

rbije 
za

2009. god
inu“, pi{

e jo{
 u obrazl

o-
`

ew
u buxeta.

Z
aposl

eni 
u 

obrazovaw
u 

nisu
ukq

u~eni u strukturu onih kojim
a

}e se pl
ate iznad

 40.000 d
inara

sm
aw

ivati.
Z

a M
inistarstvo prosvete pr-

v
o

b
i

tn
o

 
je

 
b

i
l

o
 

p
r

e
d

v
i

|
e

n
o

108.804.119.000 d
inara, d

ok je re-
b

a
l

a
n

so
m

 
b

ux
e

ta
 

p
r

e
d

v
i

|
e

n
o

1
0

7
.6

3
4

.7
9

8
.0

0
0

 
d

i
n

a
r

a
 

(i
n

d
e

k
s

98,9), {
to zna~i veom

a m
al

o sm
a-

w
ew

e,  pogotovo kad
a se upored

i
sa ve}inom

 ostal
ih korisnika bu-
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p
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 p
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K
U

za osnovne, sred
w

e {
kol

e i
d

om
ove u~enika je pred

vi|e-
no d

a izbor i prijem
 l

ica u rad
ni

od
nos, na osnovu konkursa, obavq

a
d

irektor, pod
 usl

ovom
 d

a se pret-
hod

no preuzim
aw

em
 nije m

ogao za-
snovati rad

ni od
nos sa l

icem
 iz

ustanove 
il

i 
ustanova 

u 
okviru

{
k

o
l

sk
e

 
up

r
a

v
e

, 
k

o
je

 
i

sp
uw

a
v

a
usl

ove utvr|ene aktom
 o organiza-

ciji i sistem
atizaciji rad

nih m
e-

sta. P
re prijem

a u rad
ni od

nos, po-
sl

od
avac je u obavezi d

a pribavi
m

i{
q

ew
e 

reprezentativnog 
sin-

d
ikata ustanove. U

 sl
u~aju d

a po-
stoji nesagl

asnost, preporuku d
o-

nosi m
inistar nad

l
e`

an za posl
o-

ve prosvete.
N
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o
sn

o
v

u 
p

r
e

d
v

i
|

e
n

o
g, 

m
i

-
{

q
e

w
e

 
r

e
p

r
e
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n

ta
ti

v
n

o
g 

si
n

d
i-

kata je obavezno kod
 svakokog pri-

jem
a u rad

ni od
nos. O

ve od
red

be se
m

oraju posm
atrati u vezi od

red
aba

~l
ana 33. P

K
U

, koji utvr|uje krite-
rijum

e za utvr|ivaw
e zaposl

enih
za ~ijim

 je rad
om

 prestal
a potre-

ba, sa punim
 il

i nepunim
 rad

nim
vrem

enom
.
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r
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e
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n
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v

n
o

g
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n
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n
i

~
e
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okviru 
od
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ana 33. P
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U
, od

nosno d
a se pro-

veri d
a l

i je prethod
no m

ogl
o d

a
se zasnuje rad

ni od
nos sa l

icem
 iz

ustanove 
il

i 
ustanova 

u 
okviru

{
kol

ske uprave koji je ostao bez
rad

nog 
anga`

ovaw
a 

il
i 

rad
i 

sa
nepunim

 rad
nim

 vrem
enom

, a ispu-
w

ava usl
ove utvr|ene aktom

 o or-
ganizaciji i sistem

atizaciji rad
-

nih m
esta, tako d

a nije potrebno
d

a sind
ikat razm

atra prijave kan-
d

id
ata, d

a d
aje m

i{
q

ew
e o kand

i-
d

atim
a kao i pred

l
og o izboru kan-

d
id

ata. 
N

a ovom
 m

estu d
ajem

o i m
i{

q
e-

w
e u vezi prim

ene od
red

aba, koje
su bil

e pred
m

et nejasno}a - ~l
ana

33. P
K

U
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1. P
od

 rad
nim

 od
nosom

 u usta-
novi, za koji se d

obija 0,35 bod
ova,

pod
razum

eva se rad
ni od

os sam
o u

ustanovi u kojoj se bod
uje, od

nosno
u kojoj zaposl

eni trenutno rad
i.

2. [
to ti~e bod

ova za visoko
obrazovaw

e od
nosi se na {

kol
sku

sprem
u po novom

 Z
akonu o visokom

obrazovaw
u, 

(visoko 
obrazovaw

a
o

stv
a

r
uje

 
se

 
k

r
o

z 
a

k
a

d
e

m
sk

e
 

i
strukovne 

stud
ije 

- 
osnovne 

aka-
d

em
ske stud

ije, osnovne strukovne
stud

ije, d
ipl

om
ske akad

em
ske stu-

d
i

je
 

–
 

m
a

ste
r, 

sp
e

c
i

ja
l

i
sti

~
k

e
strukovne stud

ije, specijal
isti~-

ke 
akad

em
ske 

stud
ije) 

d
ok 

bi 
po

d
osad

a{
w

im
 kl

asif
ikacijam

a m
o-

gl
o d

a se prim
eni 15 bod

ova za vi-
{

u i 20 bod
ova za visoku sprem

u.
3

. 
K

o
d

 
b

o
d

o
v

a
w

a
 

o
stv

a
r

e
n

i
h

rezul
tata na op{

tinskim
 i regio-

nal
nim

 takm
i~ew

im
a treba uzeti

sve 
postignute 

rezul
tate 

u 
toku

rad
a u obl

asti obrazovaw
a.
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o

d
 

p
o

r
o

d
i

~
n

i
m

 
d

o
m

a
}

i
n

-
stvom

 u sm
isl

u Z
akona o penziskom

i inval
id

skom
 osiguraw

u sm
atraju

se:  bra~ni d
rug, d

eca (ro|ena u
braku il

i van braka il
i usvojena,

pastor~ad
 koju je osiguranik, od

no-
sn

o
 

k
o

r
i

sn
i

k
 

p
r

a
v

a
 

i
zd

r
`

a
v

a
o

,
unu~ad

, bra}a i sestre i d
ruga d

e-
ca bez rod

iteq
a, od

nosno d
eca ko-

ja im
aju jed

nog il
i oba rod

iteq
a

koji su potpuno nesposobni za rad
,

a koju je osiguranik, od
nosno kori-

snik prava izd
r`

avao) i  rod
ite-

q
i (otac i m

ajka, o~uh i m
a}eha i

usvojioci) koje je osiguranik, od
no-

sno korisnik prava izd
r`

avao.
5. Z

aposl
eni koji im

aju prim
a-

w
a 

po 
~l

anu 
d

om
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republ

i~kog proseka ne treba bo-
d

ovati po osnovu im
ovnog staw

a.
6. V

red
nost nepokretnosti koju
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an w
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m
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d

ovaw
a u sm

isl
u ~l

ana 33. P
K
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O
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iz d
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D

P
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B
D

P
m

l
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a
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l
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a
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U
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 d
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P
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in po l
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P

ove}aw
e akcize na d

izel
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in po l
itru
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U

vo|ew
e akcize na im
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obil
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ef
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T
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 d
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uze}a u buxet R
ep.
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P

ove}aw
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a
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T

ransf
er neutro{

enih sopstvenih prihod
a korisnika
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R
A

S
H

O
D

I
Z

am
rzavaw
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ata korisnicim

a buxeta R
epubl

ike
4,5

U
{

ted
e po osnovu ograni~ew
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q

avaw
u
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U

{
ted

e na d
iskrecionim

 rashod
im

a korisnika buxeta
40,0

S
m

aw
ew

e transf
era l

okal
noj sam

oupravi i rashod
a

15,0
S

m
aw

ew
e transf

era R
ep. Z

avod
u za zd

ravstveno osiguraw
e

3,0

U
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U
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 E
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E
K

A
T
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i

c
i
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S S
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t ti i
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d d

u u
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r r

i i
h h

o o
d d

a a
S

ind
ikat obrazovaw

a S
r-

b
i

je
 

p
o

d
r

`
a

v
a

 
za

hte
v

 
U

n
i

-
verziteta 

d
a 

se 
izuzm

e 
iz

p
r

i
m

e
n

e
 

o
d

r
e

d
b

e
 

za
k

o
n

a
 

o
od

uzim
aw

u 40 od
sto sopstve-

n
i

h 
p

r
i

ho
d

a
 

U
n

i
v

e
r

zi
te

ta
,

{
to

 
}

e
 

sv
e

 
v

i
so

k
o

{
k

o
l

sk
e

institucije d
ovesti u veom

a
nepovoq

an 
ekonom

ski 
pol

o-
`

aj, po{
to se iz tih prihod

a
f

i
n

a
n

si
r

a
ju 

m
a

te
r

i
ja

l
n

i
 

i
d

rugi tro{
kovi U

niverzite-
ta, 

za 
koje 

d
r`

ava 
i 

pored
p

r
i

hv
a

}
e

n
i

h 
o

b
a

v
e

za
, 

n
e

m
a

sred
stava.

S
ind

ikat obrazovaw
a S

r-
bije sm

atra d
a i d

ruge obra-
zovne institucije sa sopstve-
nim

 prihod
om

 treba d
a bud

u
izuzete iz ove od

red
be. W

e-
na prim

ena }e negativno uti-
cati 

na 
rad

ne 
usl

ove 
zapo-

sl
enih 

i 
m

aterijal
ni 

pol
o-

`
aj {

kol
a.

S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbije
je nastavio rad

 u P
anevrop-

skom
 kom

itetu za jed
nakost

i, ujed
no, na projektu “Jed

nakih m
o-

gu}nosti 
za 

sve”, 
koji 

je 
zapo~et

2007. god
ine. P

rvi ovogod
i{

w
i sa-

stanak je od
r`

an 1. i 2. april
a u

B
risel

u, a u rad
u je u~estvoval

o
vi{

e od
 40 d

el
egata iz 20 evrop-

skih zem
aq

a. K
ao pred

stavnik na-
{

eg sind
ikata u rad

u je u~estvova-
l

a prof
. d

r M
arina M

il
enkovi}.

M
artin 

R
om

er, 
general

ni 
se

-
kretar K

om
iteta, pod

neo je izve-
{

taj o uticaju svetske ekonom
ske

k
r

i
ze

 
n

a
 

p
o

l
o

`
a

j 
za

p
o

sl
e

n
i

h 
u

prosveti, a na pred
l

og K
om

iteta
n

a
{

 
p

r
e

d
sta

v
n

i
k

 
je

 
uk

r
a

tk
o

 
i

n
-

f
orm

isao u~esnike o Z
akonu o za-

brani d
iskrim

inacije, koji je ne-
d

avno usvojen u S
kup{

tini R
epu-

bl
ike S

rbije.
Gl

avni razgovori su vo|eni o
svim

 
obl

icim
a 

d
iskrim

inacije 
i

na~inim
a kojim

a bi se m
ogl

o bori-
ti protiv w

ih. N
astavq

ena je i d
i-

skusija o penzionim
 ref

orm
am

a u
E

vropi i uticaju tih ref
orm

i na
pol

o`
aj `

ena zaposl
enih u prosve-

ti. P
rezentovani su pod

aci d
a i u

visoko 
razvijenim

 
zem

q
am

a, 
kao

{
to je, prim

erice, [
kotska, posto-

ji 
d

iskrim
inacija 

pol
ova 

i 
d

a 
u

nekim
 regionim

a vel
iki broj `

en-
ske d

ece im
a ograni~ene m

ogu}no-
sti za obrazovaw

e.
U

 okviru rad
nih grupa d

ate su
sugestije 

i 
pred

l
ozi 

za 
upitnik

kojim
 

}e 
se 

eval
uirati 

pol
o`

aj
`

ena u d
ru{

tvu, sistem
u obrazova-

w
a i U

niji sind
ikata. K

om
itet je,

tako|e, pred
l

o`
io m

ere i progra-
m

e kojim
a bi trebal

o d
a bud

u el
i-

m
inisani svi vid

ovi d
iskrim

ani-
cije u od

nosu na pol
, rasu, versku i

nacional
nu 

pripad
nost. 

P
osebna

pa`
w

a je posve}ena pol
o`

aju zapo-
sl

enih `
ena u prosveti. P

red
l

og
je d

a se u bud
u}em

 period
u prikupe

pod
aci o svim

 vid
ovim

a nasiq
a i

uznem
iravaw

a `
ena na rad

nom
 m

e-
stu, a sve ~l

anice ovog K
om

iteta
su ve} ukq

u~ene u projekat E
T

U
C

E
koji se bavi nasiq

em
 u {

kol
am

a.
P

o
d

sta
k

n
ut 

je
 

n
a

sta
v

a
k

 
r

a
zm

e
n

e
i

sk
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v
a

 
i

 
i

n
f

o
r

m
a

c
i
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p
r

e
k

o
el

ektronske m
re`

e P
E

W
N

.
D

ef
i-

nisani su i prioriteti za rad
 K

o-
m

iteta u period
u, od

 2010. d
o 2013.

go
d

i
n

e
, 

a
 

S
v

e
tsk

a
 

k
o

n
f

e
r

e
n

c
i

ja
`

ena, koja je posve}ena i kam
paw

i
za jed

nakost u pl
atam

a, bi}e od
r-

`
ana 2010. god

ine.                  M
. M

.
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p
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p
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a p
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b
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v
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v
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i
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d
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v
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a d
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r
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U
A

nkari je po~etkom
 m

arta od
r-

`
ana 

prva 
B

al
kanska 

konf
e-

rencija sind
ikata obrazovaw

a
na kojoj su u~estvoval

i pred
stavni-

ci sind
ikata iz ve}ine bal

kanskih
zem

aq
a (S

l
ovenije, B

osne i H
erce-

govine, M
aked

onije, S
rbije, R

um
uni-

je, B
ugarske, Gr~ke, T

urske), a kao go-
sti i pred

stavnici sind
ikata obra-

zo
v

a
w

a
 

i
z 

I
ta

l
i

je
. 

O
sta

l
i

, 
k

o
ji

ovom
 pril

ikom
 nisu bil

i u m
ogu}no-

sti d
a u~estvuju, pod

r`
al

i su id
eju

regional
nog okupq

aw
a povod

om
 za-

jed
ni~kih probl

em
a i tra`

ew
a m

ogu-
}

i
h 

r
e

{
e

w
a

. 
I

sp
r

e
d

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a S
rbije na konf

erenciji
su u~estvoval

i ~l
an P

red
sed

ni{
tva

S
O

S
 

M
ijod

rag 
To{

i} 
i 

B
orka 

V
i-

{
ni}.

Tem
a K

onf
erencije je bil

a „Z
a-

jed
ni~ki 

probl
em

i, 
zajed

ni~ka 
re-

{
ew

a“,a svaki u~esnik je priprem
io

izl
agaw

e.
O

brazovaw
e, 

kao 
d

el
atnost 

od
izuzetne va`

nosti za svaku zem
q

u, u
vrem

enu krize to ostaje sam
o na pa-

p
i

r
u. 

P
r

a
k

sa
 

p
o

tv
r

|
uje

 
d

a
 

se
 

r
e-

striktivne m
ere najl

ak{
e sprovod

e
u obrazovaw

u,{
to d

ovod
i u pitaw

e
nastavak rad

a na ref
orm

am
a obra-

zovaw
a u m

nogim
 zem

q
am

a, a zapo-
sl

ene u nezavid
an pol

o`
aj. S

ind
i-

kati su, tako|e, u m
nogim

 zem
q

am
a u

nezavid
nom

 pol
o`

aju – onem
ogu}ava

im
 se rad

 na m
nogo na~ina i m

oraju
se boriti za svoju poziciju sa neiz-
vesnim

 ishod
om

.
I

skustva zem
aq

a koje je posl
ed

-
w

ih m
eseci zahvatio tal

as {
trajko-

va i d
em

onstracija sind
ikata, u~e-

nika, rod
iteq

a i d
rugih nezad

ovoq
-

nih gra|ana, poput Gr~ke i I
tal

ije,

govore d
a protesti protiv sm

aw
ew

a
ul

agaw
a 

u 
obrazovaw

a 
i 

ukid
aw

e
rad

nih m
esta nisu prom

enil
i pol

i-
tiku w

ihovih vl
ad

a. O
ni zato pred

-
l

a`
u nove m

etod
e sind

ikal
ne bor-

be, d
ok d

rugi nastoje d
a te{

kim
 pre-

govorim
a 

obezbed
e 

m
akar 

m
inim

um
d

ostojanstvenih pl
ata za nastavni-

ke (R
um

unija). B
ugari sm

atraju d
a se

energija potrebna za organizovaw
e

{
trajkova, 

koji 
se 

zavr{
e 

neuspe-
{

no, 
te{

ko 
m

o`
e 

ponoviti, 
pa 

bi
sind

ikate rad
ije ukq

u~il
i u pol

i-
ti~ki `

ivot.
U

 
zem

q
am

a, 
poput 

S
l

ovenije 
i

S
rbije, gd

e se pregovorim
a, kol

iko
god

 bil
i m

u~ni i te{
ki, m

o`
e d

o}i
d

o 
prihvatq

ivog 
re{

ew
a 

sm
atraju

d
a je najva`

nije d
a sind

ikati bud
u

ukq
u~eni u sva va`

na pitaw
a koja

se od
nose na obrazovaw

e i pol
o`

aj
zaposl

enih, d
ok je {

trajk posl
ed

w
e,

al
i i najja~e sind

ikal
no oru`

je, po-
se

b
n

o
 

u 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u. 

U
sp

e
{

n
o

st
{

trajka d
okazao je i sind

ikat obra-
zovaw

a iz M
aked

onije, koji je uprkos
pretw

am
a otkazim

a i d
rugim

 priti-
scim

a, d
oveo d

o `
eq

enih rezul
tata

po zaposl
ene u obrazovaw

u.
S

ind
ikat u T

urskoj je stal
no iz-

l
o`

en 
pritiscim

a 
d

r`
ave 

koja 
im

onem
ogu}ava rad

 i sl
obod

no organi-
zovaw

e, a izra`
avaw

e m
i{

q
ew

a je
pod

 stal
nom

 pretw
om

 zabrane rad
a.

D
eo razl

oga je i u nere{
enim

 pita-
w

im
a osnovnih prava i sl

obod
a u ob-

razovaw
u, kao {

to je obrazovaw
e na

m
aterw

em
 jeziku, svetovnost i d

ruga.
Z

ato je u~esnicim
a K

onf
erenci-

je iz zem
q

e d
om

a}ina bil
o vrl

o zna-
~ajno 

d
a 

saznaju 
kakav 

je 
pol

o`
aj

sind
ikata obrazovaw

a u d
rugim

 ze-

m
q

am
a, kakvi su im

 usl
ovi za rad

 i
kakva su re{

ew
a za zaposl

ene u ko-
l

ektivnim
 ugovorim

a, kojih kod
 w

ih
nem

a.
K

onf
erencija je zavr{

ena usva-
ja

w
e

m
 

D
e

k
l

a
r

a
c

i
je

 
o

 
za

je
d

n
i

~
k

o
j

borbi 
sind

ikata 
obrazovaw

a 
bal

-
kanskih 

zem
aq

a. 
U

 
D

ekl
araciji 

je
istaknut visok stepen sagl

asnosti o
za

je
d

n
i

~
k

i
m

 
sta

v
o

v
i

m
a

 
p

o
v

o
d

o
m

borbe za boq
i pol

o`
aj obrazovaw

a
i od

govorim
a na f

inansijsku krizu,
ja~aw

e sind
ikal

ne borbe i m
e|usob-

nih od
nosa, razm

ene inf
orm

acija i
iskustava. Z

ajed
ni~ki stav o ja~aw

u
sind

ikal
nih prava, a protiv neol

i-
b

e
r

a
l

i
zm

a
 

u 
o

d
b

r
a

n
i

 
k

v
a

l
i

te
tn

o
g

javnog obrazovaw
a za sve osnov je i

uzajam
ne sind

ikal
ne sol

id
arnosti u

od
brani tih principa.
V

eom
a uspe{

an d
om

a}in i orga-
nizator K

onf
erencije bio je turski

sind
ikat 

obrazovaw
a 

E
gitim

 
S

en.
K

onf
erencija 

je 
im

al
a 

i 
izuzetan

od
jek u m

ed
ijim

a.            B
. V

I
[

N
I

]

O
d

go
vo

r
 n

a
 i

za
zo

ve k
r

i
ze

O
d

go
vo

r
 n

a
 i

za
zo

ve k
r

i
ze

/N
astav

ak
 i

z b
r

o
ja 79/

N
a

r
e

d
n

o
 

v
a

`
n

o
 

p
i

ta
w

e
 

je
kako 

od
rasl

e 
m

otivisati
d

a u|u u obrazovaw
e – re-

{
ew

e je u f
unkcional

no osnov-
n

o
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u, 

k
o

je
 

p
o

r
e

d
osnovnog obrazovaw

a pod
razum

e-
va i stru~nu obuku, kao gl

avni
m

otivator za ul
azak u obrazova-

w
e. To zahteva i ukq

u~enost vi-
{

e aktera, a ne sam
o M

inistar-
stva prosvete, kao i stabil

ne i
f

unkcional
ne veze m

e|u w
im

a.

D
osad

a{
w

e iskustvo u f
unk-

cionisaw
u pet centara za stru~-

no 
osposobq

avaw
e 

od
rasl

ih 
je

pozitivno, al
i je potrebno obez-

bed
iti usl

ove d
a oni „pre`

ive“.
R

azvoj socijal
nog partnerstva je

d
ugoro~no re{

ew
e. 

P
rof

esor R
aj{

m
an iz N

em
a~-

ke isti~e d
a svaki od

 u~esnika u
tom

 procesu treba d
a preuzm

e od
-

govornost za uspe{
nu real

izaci-
ju procesa. O

n je naveo prim
er

stavova iz N
em

a~ke, gd
e se 85 od

-
sto 

stanovni{
tva 

izjasnil
o 

za
d

o
`

i
v

o
tn

o
 

u~
e

w
e

, 
k

o
je

 
je

 
d

e
o

„d
ru{

tva koje u~i“.
E

va I
nkeri S

irel
ius iz F

in-
sk

e
, 

p
o

tp
r

e
d

se
d

n
i

c
a

 
E

v
r

o
p

sk
e

asoscijacije 
za 

obrazovaw
e 

od
-

rasl
ih, navel

a je pod
atke o u~e-

w
u od

rasl
ih u w

enoj zem
q

i – sa
oko 400 institucija i razvijenim
n

e
f

o
r

m
a

l
n

i
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

m
,

prakti~no 
su 

pokazal
i 

kako 
se

real
izuje 

pol
azni 

stav 
u 

f
in-

skom
 

d
ru{

tvu: 
„sposobnost 

sva-
kog pojed

inca je zna~ajna“, ~iji su
principi sad

r`
ani i u zakono-

d
a

v
stv

u. 
N

a
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

o
d

r
a

-
sl

ih tro{
i se 12 od

sto sred
sta-

va, d
ok 20 od

sto id
e na nef

or-
m

al
no u~ew

e (inf
orm

acione teh-
nol

ogije, strani jezici...) kq
u~ni

za uspeh je pozitivan stav prem
a

u~
e

w
u 

i
 

`
e

q
a

 
d

a
 

se
 

n
a

sta
v

i
obrazovaw

e, 
jer 

ono 
d

ovod
i 

d
o

napretka u karijeri. U
 real

iza-
ciju ovog koncepta ukq

u~eni su
eksperti iz raznih obl

asti, koji
su kroz hol

isti~ki pristup raz-
vil

i partnerstvo u real
izaciji

obrazovaw
a od

rasl
ih.

O
no {

to bi nam
a bil

o bl
i`

e
i korisnije je iskustvo iz P

ortu-
gal

a, koje je izneo K
arl

os R
ibei-

ra, jer se ona m
ogu prim

eniti i
kod

 nas. R
azl

ozi zbog kojih se u
P

orutgal
u po~el

o intenzivno ra-
d

iti na obrazovaw
u od

rasl
ih je

bio nizak nivo obrazovaw
a kod

65 od
sto stanovni{

tva, potreba
m

o
ti

v
i

sa
w

a
 

gr
a

|
a

n
a

 
d

a
 

u|
u 

u
obrazovaw

e i d
a se obrazovaw

em
sm

aw
i sirom

a{
tvo. R

anije je bi-
l

a situacija d
a 12 od

sto q
ud

i
tra`

i posao, a obu~ava se sam
o

{
est 

od
sto, 

a 
sad

a 
osam

 
od

sto
tra`

i posao i osam
 od

sto se obu-
~ava. P

rvi prioritet vl
ad

e bio
je 

d
a 

se 
obezbed

i 
kom

pjuter 
za

svakoga, pristup internetu i zna-
w

e engl
eskog jezika na osnovnom

nivou. C
entri za takvu obuku bi-

l
i su u sind

ikatim
a, a obuka se

zavr{
aval

a sertif
ikatim

a.
B

o
go

q
ub

 
L

a
za

r
e

v
i

}
, 

p
o

m
o

}
-

nik m
inistra prosvete istakao je

d
a su za f

inansiraw
e obrazo-

vaw
a od

rasl
ih potrebna d

od
at-

na sred
stva od

 d
r`

ave, al
i d

a u
w

em
u treba d

a u~estvuje i pri-
vred

ni sektor, civil
ni i nevl

a-
d

in sektor i pojed
inci.

N
a skupu je bil

o re~i i o so-
cijal

nom
 partnerstvu koje je raz-

vijeno u zem
q

am
a E

U
, kao i d

osa-
d

a{
w

im
 

iskustvim
a 

socijal
nog

partnerstva u S
rbiji i zem

q
am

a
o

k
r

u`
e

w
a

. 
O

n
o

 
{

to
 

p
r

e
d

sto
ji

kao zad
atak svim

 ~iniocim
a – i

v
l

a
d

i
n

i
m

 
m

i
n

i
sta

r
stv

i
m

a
,

str
u~

n
i

m
 

ud
r

u`
e

w
i

m
a

, 
p

r
e

d
-

stavnicim
a 

posl
od

avaca 
i 

sin-
d

ikata, je zajed
ni~ki rad

 na za-
konskoj regul

ativi, akred
itaciji

i
n

sti
tuc

i
ja

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
o

d
r

a
-

sl
ih 

i 
program

a, 
kao 

i 
osposo-

bq
avaw

e nastavnih kad
rova za

rad
 sa od

rasl
im

a. 
Z

a 
nastavnike, 

d
akl

e, 
nem

a
straha od

 nezaposl
enosti! 

/k
r

aj u sl
ed

e}
em

 b
r

o
ju/

B
. V

I
[

N
I

]

D
o

`
i

vo
tn

o
 u

~ew
e –

D
o

`
i

vo
tn

o
 u

~ew
e –

r
ec

ep
t za

 b
o

q
u

 b
u

d
u

}
n

o
st

r
ec

ep
t za

 b
o

q
u

 b
u

d
u

}
n

o
st

U
 B

e
o

gr
a

d
u

 je
 1

7
. m

a
r

ta
, u

 o
r

ga
n

i
za

c
i

ji
 M

i
n

i
s

ta
r

s
tv

a
p

r
o

s
v

e
te

 i
 D

r
u

{
tv

a
 za

 o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 o

d
r

a
s

l
i

h
, o

d
r

`
a

-
n

a
 k

o
n

f
e

r
e

n
c

i
ja

 „O
b

r
a

zo
v

a
w

e
 o

d
r

a
s

l
i

h
 –

 {
a

n
s

a
 za

d
r

u
{

tv
e

n
o

 –
 e

k
o

n
o

m
s

k
i

 r
a

zv
o

j S
r

b
i

je
“. O

r
ga

n
i

za
c

i
ju

s
k

u
p

a
 

s
u

 
p

o
m

o
gl

i
 

E
v

r
o

p
s

k
a

 
f

o
n

d
a

c
i

ja
 

za
 

o
b

u
k

u
 

i
E

v
r

o
p

s
k

a
 a

s
o

c
i

ja
c

i
ja

 za
 o

b
r

a
zo

v
a

w
e

 o
d

r
a

s
l

i
h

S S
r r

e e
d d

s st tv v
a a

   
P

rocew
uje se d

a je za pri-
prem

u i ogl
ed

nu real
izaciju

(za
k

o
n

sk
a

 
r

e
gul

a
ti

v
a

, 
f

o
r

-
m

iraw
e stand

ard
a za rad

 in-
stitucija 

i 
f

orm
iraw

e 
tri

nova centra za kontinuirano
obrazovaw

e od
rasl

ih ove go-
d

ine potrebno  oko 490.000
e

v
r

a
, 

a
 

n
a

r
e

d
n

e
 

go
d

i
n

e
 

za
sp

r
o

v
o

|
e

w
e

 
r

e
gi

o
n

a
l

n
i

h
p

l
a

n
o

v
a

 
o

p
i

sm
e

w
a

v
a

w
a

 
i

o
sn

o
v

n
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
o

d
r

a-
sl

ih, 
program

e 
f

unkcional
-

n
o

g 
o

sn
o

v
n

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
,

f
orm

iraw
e C

entra za akre-
d

i
ta

c
i

ju, 
o

sn
i

v
a

w
e

 
i

 
r

a
d

centara za savetovaw
e i vo-

|ew
e u 2010. god

ini 502.000
evra.

P Pl la an n    s st tr ra at te eg gi ij je e
r ra az zv vo oj ja a

1. D
aq

i razvoj zakonske,
konceptual

ne, strate{
ke, or-

ga
n

i
za

c
i

o
n

e
 

i
 

i
n

sti
tuc

i
o

-
nal

ne osnove za uspostavq
a-

w
e ef

ikasnih na~ina parti-
cipacije socijal

nih partnera
u obrazovaw

u od
rasl

ih
2

. 
F

o
r

m
i

r
a

w
e

 
o

r
ga

n
i

za
-

cione i kad
rovske osnove za

usp
o

sta
v

q
a

w
e

 
d

i
str

i
b

uc
i

je
nad

l
e`

nosti i od
govornosti

za obrazovaw
e od

rasl
ih m

e-
|

u 
r

e
l

e
v

a
n

tn
i

m
 

m
i

n
i

sta
r

-
stvim

a
3

. 
S

tv
a

r
a

w
e

 
o

sn
o

v
a

 
za

pod
sticaw

e razvoja raznovr-
snih 

program
skih 

opcija 
uz

un
a

p
r

e
|

e
w

e
 

d
o

stup
n

o
sti

obrazovaw
a od

rasl
ih

M
e|u nosiocim

a aktivno-
sti i nad

l
e`

nim
 organim

a i
organizacijam

a za sprovo|e-
w

e A
kcionog pl

ana naved
en

je vel
iki broj aktera, ~im

e
je, izm

e|u ostal
og, prokl

am
o-

vano 
i 

pod
r`

ano 
socijal

no
partnerstvo 

u 
razvoju 

obra-
zovaw

a od
rasl

ih u R
epubl

i-
ci S

rbiji.

U U
~ ~

e e
{ {

} }
e e

s si i
n n

d d
i i

k k
a a

t ta a
R

e
p

r
e

ze
n

ta
ti

v
n

i
 

si
n

d
i

-
kati su m

e|u nosiocim
a ak-

tivnosti na izrad
i zakonske

regul
ative 

i 
uspostavq

aw
e

rad
a N

acional
nog saveta za

stru~no obrazovaw
e i obra-

zovaw
e od

rasl
ih, priprem

i i
usvajaw

u 
S

trategije 
razvoja

so
c

i
ja

l
n

o
g 

p
a

r
tn

e
r

stv
a

 
u

o
b

l
a

sti
 

str
u~

n
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

-
w

a 
i 

obrazovaw
a 

od
rasl

ih,
unapre|ew

u zakonske regul
a-

tive za rad
 l

okal
nih saveta

za 
zapo{

q
avaw

e 
rad

i 
pro-

{
irivaw

a d
el

atnosti u pod
-

ru~ju obrazovaw
a od

rasl
ih i

r
a

zv
o

ja
 

q
ud

sk
i

h 
r

e
sur

sa
,

priprem
i i d

ono{
ew

u Z
ako-

na o obrazovaw
u od

rasl
ih i

o
d

go
v

a
r

a
ju}

i
h 

p
o

d
za

k
o

n
sk

i
h

akata.

U
napre|ew

e 
pristupa 

i 
f

inan-
siraw

a 
kontinuiranog 

prof
e-

sional
nog 

razvoja 
nastavnika

ne bi sm
el

o d
a bud

e na nivou ni`
em

no {
to {

to se to obezbe|uje za po~et-
no obrazovaw

e nastavnika. I
ntenzi-

virani zahtevi d
ru{

tvenih i obra-
zovnih prom

ena tra`
e d

a kontinui-
rani prof

esional
ni razvoj bud

e in-
tegral

ni d
eo obuke, a ne ne{

to po-
sebno d

od
ato il

i neva`
nog priori-

teta. 
K

ontinuirani 
prof

esional
ni

razvoj m
ora d

a bud
e ugra|en u nastav-

n
i

~
k

u 
k

a
r

i
je

r
u 

o
d

 
sa

m
o

g 
p

o
~

e
tk

a
.

P
rim

arni resurs je d
a se nastavnici-

m
a

 
o

b
e

zb
e

d
i

 
d

o
v

o
q

n
o

 
v

r
e

m
e

n
a

 
za

priprem
e, 

rad
 

i 
sarad

w
u. 

M
ora 

se
priznati d

a razvoj m
etod

a nastave i
novih 

ve{
tina 

zahteva 
praksu, 

po-
vratnu inf

orm
aciju i obuku na sam

om
m

estu rad
a, kao i raspol

o`
ivo vre-

m
e van u~ionice.

Tako|e, va`
no je d

a se pl
anira

kontinuirani prof
esional

ni razvoj
nastavnika  tako  d

a  w
ihovo  od

su-
stvo iz {

kol
e nem

a negativne posl
e-

d
ice 

po 
u~enike 

i 
w

ihove 
kol

ege.
P

rof
esional

ni razvoj m
ora biti in-

tegral
ni 

d
eo 

karijere 
nastavnika,

tako d
a to vrem

e bud
e pred

vi|eno
pril

ikom
 pl

aniraw
a rad

nih obaveza
nastavnika, 

il
i 

d
a 

ih 
tokom

 
od

su-
stv

a
 

za
m

e
w

uje
 

k
v

a
l

i
f

i
k

o
v

a
n

i
 

n
a

-
stavnik.

P
ristup prof

esional
nom

 razvoju
m

ora se obezbed
iti za sve i m

ogu}no-

sti obuke m
oraju biti raznovrsne u

od
nosu na sad

r`
aj i m

etod
e.

S
ind

ikati obrazovaw
a u zapad

-
noevropskih zem

q
am

a }e se zal
agati:

1. D
a se nastavnicim

a obezbed
i

d
o

v
o

q
n

o
 

v
r

e
m

e
n

a
 

za
 

ga
r

a
n

to
v

a
n

i
prof

esional
ni razvoj.

2. D
a kontinuirani prof

esional
-

ni razvoj f
inansijski pokriju posl

o-
d

avci na nacional
nom

 i
/il

i regio-
nal

nom
 

nivou. 
F

inansijske 
obaveze

ne sm
eju d

a pad
nu na teret nastavni-

ka, kao rezul
tat potrebe d

a se pro-
f

esional
no usavr{

avaju.
3. 

K
ontinuirani 

prof
esional

ni
razvoj 

treba 
d

a 
bud

e 
ukq

u~en 
kao

d
eo 

central
nih 

i 
l

okal
nih 

kol
ek-

tivnih ugovora.
4. K

val
itetna obuka tokom

 rad
a

treba d
a bud

e kontinuirano obezbe-
|ena kao sastavni d

eo prof
esional

-
nog `

ivota.
5. 

N
astavnicim

a 
treba 

d
a 

bud
e

obezbe|en 
pristup 

obl
icim

a 
d

o`
i-

votnog u~ew
a.

6. S
astavni d

eo prof
esional

nog
razvoja treba d

a bud
e sarad

w
a izm

e-
|u {

kol
a i istra`

iva~kih centara.
7. S

vaka eval
uacija il

i sistem
ocew

ivaw
a treba d

a bud
e zasnovan

na poverew
u i prihvataw

u sarad
w

e
nastavnika.

8. Z
am

ena nastavnika koji je od
su-

tan 
rad

i 
prof

esional
nog 

usavr{
a-

vaw
a treba d

a bud
e potpuno kval

i-
f

ikovana osoba.

9. D
a iskustvo i znaw

e koje je na-
sta

v
n

i
k

 
d

o
b

i
o

 
k

r
o

z 
k

o
n

ti
n

ui
r

a
n

i
prof

esional
ni razvoj bud

e zvani~no
priznato i d

a d
obiju od

govaraju}e bo-
d

ove u skl
ad

u sa sad
r`

ajem
 i nivoom

prof
esional

nog usavr{
avaw

a.
10. D

a nef
orm

al
ne i inf

orm
al

ne
kom

petencije, kao {
to su kom

peten-
cije ste~ene u prakti~nom

 `
ivotu bu-

d
u priznate u skl

ad
u sa kom

petenci-
jam

a ste~enim
 u f

orm
al

nom
 obrazo-

vaw
u.
11. 

Z
ajed

ni~ki 
akcioni 

program
i

treba d
a se razviju u sarad

w
i svih va-

`
nih ~inil

aca: sind
ikata, saveza l

o-
kal

nih vl
asti, m

inistarstva obrazo-
vaw

a i d
rugih d

r`
avnih organa i in-

stitucija  za  obrazovaw
e  nastavnika.

12. D
a se ustanovi od

sustvo rad
i

usavr{
avaw

a na bazi jed
nog pol

ugo-
d

i{
ta il

i sem
estra svake sed

m
e go-

d
ine.13. 

D
a 

se 
ja~a 

ul
oga 

sind
ikata

obrazovaw
a u kontinuiranom

 prof
e-

sional
nom

 razvoju kroz od
nose sa in-

stitucijam
a obrazovaw

a nastavnika,
koje obezbe|uju prof

esional
nu obu-

ku, il
i obezbe|ivaw

em
 inf

orm
acija

o m
ogu}nostim

a prof
esional

ne obu-
ke, pored

 ul
oge koju sind

ikati m
ogu

im
ati u pregovaraw

u o usl
ovim

a kon-
tinuiranog 

prof
esional

nog 
razvoja

nastavnika kroz l
okal

ne, regional
-

ne i nacional
ne kol

ektivne pregovore.
/K

r
aj u sl

ed
e}

em
 b

r
o

ju/
P

revod
:

B
o

r
k

a V
i

{
n

i
}

O
b

r
a

zo
v
a

w
e

O
b

r
a

zo
v
a

w
e

n
a

sta
v
n

i
k

a
 u

 Ev
r

o
p

i
 (1

3
)

n
a

sta
v
n

i
k

a
 u

 Ev
r

o
p

i
 (1

3
)



S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbije
je tokom

 april
a uspostavio

zvani~nu 
sarad

w
u 

sa 
brat-

skim
 ruskim

 sind
ikatom

 obrazovaw
a.

S
a

 
p

r
e

d
se

d
n

i
c

o
m

 
S

v
e

r
usk

o
g

sind
ikata obrazovaw

a zaposl
enih

u 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u 

i
 

n
a

uc
i

, 
G

a
l

i
n

o
m

M
erkul

ovom
, sretal

i sm
o se u vi-

{
e 

navrata 
tokom

 
m

e|unarod
nih

aktivnosti u kojim
a ona im

a zna-
~ajnu ul

ogu (potpred
sed

nica P
ane-

v
r

o
p

sk
o

g 
k

o
m

i
te

ta
 

si
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a), m
ad

a ne i uticaj koji
bi ova organizacija po brojnosti
~l

anstva m
ogl

a d
a im

a.
S

v
e

r
usk

i
 

si
n

d
i

k
a

t 
o

b
r

a
zo

v
a

-
w

a je najve}a nezavisna nevl
ad

ina
organizacija 

koja 
brine 

o 
svojih

pet m
il

iona ~l
anova. Z

aposl
eni u

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
i

m
 

usta
n

o
v

a
m

a
, 

n
a

-
stavnici 

u 
svim

 
vrstam

a 
{

kol
a,

svih nivoa sred
w

eg stru~nog i vi-
sokog obrazovaw

a, u~enici i stu-
d

enti, kao i penzionisani nastav-
nici ~l

anovi su ovog sind
ikata.

P
r

i
n

c
i

p
i

 i
 sta

vo
vi

G
l

a
v

n
a

 
a

k
ti

v
n

o
st 

i
 

o
d

go
v

o
r

-
nost ovog vel

ikog sind
ikata je d

a
brani socijal

ne, rad
ne i prof

esi-
onal

ne interese rad
nika u obra

zo-
vaw

u i socijal
na prava stud

enata.
Gl

avni principi w
ihovog rad

a
su 

prof
esional

izam
, 

kol
ektivi-

zam
, jed

nake m
ogu}nosti i sarad

w
a.

O
snovni stav je d

a iskustvo i
zn

a
w

e
 

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

n
i

h 
p

r
o

sv
e

t-
nih rad

nika bitno uti~e na bud
u}i

uspeh 
u~enika 

i 
stud

enata, 
zato

p
o

d
r

`
a

v
a

ju 
v

i
so

k
e

 
o

b
r

a
zo

v
n

e
stand

ard
e i o~ekuju d

a svi prof
e-

sional
ci u prosveti treba d

a u`
i-

vaju 
ugl

ed
, 

im
aju 

visoke 
pl

ate 
i

po{
tovaw

e. K
ol

ektivizam
 je i d

a-
q

e jed
an od

 bitnih principa, kao
posl

ed
ica 

uverew
a 

d
a 

su 
q

ud
i

m
nogo ja~i kad

a rad
e zajed

no i u

interesu zajed
ni~kog ciq

a. ^
l

an-
stvo S

veruskog sind
ikata se zal

a-
`

e za jed
nake m

ogu}nosti svih ka-
k

o
 

b
i

 
k

r
o

z 
ja

v
n

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
ostvaril

i harm
oni~nu sam

oreal
i-

zaciju kao q
ud

ska bi}a.
S

ara|uju sa rod
iteq

im
a u~eni-

ka i stud
enata i w

ihovim
 porod

i-
cam

a i sa ostal
im

 d
ru{

tvenim
 gru-

pam
a kako bi se obezbed

il
o kval

i-
tetno obrazovaw

e i bud
u}i uspeh u

`
ivotu.

S
tr

u
ktu

r
a

 si
n

d
i

ka
ta

Gl
avna 

usm
erew

a 
sind

ikal
ne

pol
itike usvajaju se na K

ongresu,
koji se od

r`
ava svake pete god

ine,
a izm

e|u d
va kongresa najvi{

e te-
l

o je C
entral

ni kom
itet sind

ika-
ta. C

entral
ni kom

itet se okupq
a

na S
kup{

tini, koja se od
r`

ava naj-
m

aw
e jed

nom
 god

i{
w

e. P
rezid

ijum
C

entral
nog kom

iteta sind
ikata je

od
govoran za prim

enu i sprovo|e-
w

e od
l

uka K
ongresa i C

entral
nog

kom
iteta. S

ind
ikat im

a 78 regio-
nal

nih organizacija koje okupq
aju

~l
anove 

iz 
svih 

86 
ad

m
inistra-

tivnih regija {
riom

 R
uske F

ed
e-

racije. S
ind

ikat ukupno im
a 2.478

grad
skih 

i 
op{

tinskih 
organiza-

cija, sa 93.928 sind
ikal

nih organi-
zacija u ustanovam

a obrazovaw
a.

P
o

m
o

}
 ~l

a
n

stvu
S

veruski sind
ikat zaposl

enih
u obrazovaw

u i nauci pom
a`

e svo-
jim

 ~l
anovim

a prom
ovi{

u}i vi{
i

`
i

v
o

tn
i

 
sta

n
d

a
r

d
, 

p
r

i
stup

 
b

e
s-

pl
atnom

 obrazovaw
u, pom

a`
e u re-

{
avaw

u 
prof

esional
nih 

probl
e-

m
a, pru`

a pravnu pom
o}, sprovod

i
ja

v
n

u 
k

o
n

tr
o

l
u 

u 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u 

i
rad

nim
 

usl
ovim

a, 
prim

ew
uje 

ra-
znovrsne obrazovne program

e, vo-
d

i kol
ektivne pregovore o pl

ata-
m

a na nivou l
okal

ne ad
m

inistra-
cije, zakq

u~uje op{
te kol

ektivne
ugovore i organizuje m

asovne akci-
je u od

brani prava i prof
esional

-
nih interesa ~l

anova sind
ikata.

^
l

anovi 
sind

ikata 
im

aju 
d

o
-

d
atne socijal

ne koristi, garanciju
prim

ene 
potpisanih 

kol
ektivnih

ugovora, aktivnu obuku i kurseve
koje organizuje sind

ikat, kao i m
o-

gu}nost ef
ikasnog i aktivnog uti-

caja 
ne 

obl
ikovaw

e 
socijal

ne 
i

obrazovne pol
itike na svim

 nivo-
im

a i w
enu real

izaciju.
S

vruski sind
ikat obrazovaw

a
sara|uje sa svim

 vl
ad

inim
 i ne-

vl
ad

inim
 

organizacijam
a 

koje 
se

bave obrazovaw
em

 i za{
titom

 za-
posl

enih, u~estvuje u im
pl

em
enta-

ciji projekata u obrazovaw
u, kao i

takm
i~ew

im
a 

za 
izbor 

najboq
ih

u~iteq
a i {

kol
e na regional

nim
 i

f
e

d
e

r
a

l
n

o
m

 
n

i
v

o
u. 

I
zd

a
ju 

l
i

st
„M

oj sind
ikat“.                          B

. V
.

P
anevropski kom

itet sind
i-

kata obrazovaw
a, kao regi-

onal
ni kom

itet I
nternaci-

onal
e 

obrazovaw
a, 

na 
d

vod
nev-

nom
 red

ovnom
 skupu je 20. i 21.

april
a razm

atrao niz va`
nih pi-

ta
w

a
 

za
 

p
o

l
o

`
a

j 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

,
sind

ikata obrazovaw
a i prom

ene
o

r
ga

n
i

zo
v

a
n

o
sti

 
n

a
 

e
v

r
o

p
sk

o
m

nivou. P
red

stavnik S
rbije u ovom

kom
itetu je pred

sed
nik S

ind
ika-

ta obrazovaw
a S

rbije B
ranisl

av
P

avl
ovi}.

U
ticaj 

f
inansijske 

krize 
na

obrazovaw
e i pl

ate nastavnika
bil

o je jed
no od

 d
om

inantnih pi-
taw

a, koje je im
al

o svoj od
raz i

kroz d
ruge tem

e priprem
q

ene za
raspravu.

P
r

e
d

l
o

g 
p

r
o

m
e

n
a

 
S

ta
tuta

evropske regional
ne organizaci-

je sind
ikata obrazovaw

a u okvi-
ru 

I
nternacional

e 
obrazovaw

a
bil

a je tem
a kojoj su u~esnici po-

svetil
i vel

iku pa`
w

u. P
re tri

god
ine zapo~et je rad

 na pred
l

ogu
prom

ena 
organizacije 

sind
ikata

obrazovaw
a u E

vropi. R
azl

og je
bil

a d
vojna organizacija u kojoj

su 
za

p
a

d
n

o
e

v
r

o
p

sk
i

 
si

n
d

i
k

a
ti

obrazovaw
a E

T
U

C
E

,
~iji su ~l

a-
novi iz zem

aq
a ~l

anica E
U

 im
a-

l
i 

svoju 
posebnu 

organizaciju 
i

prihod
e sa aktivnostim

a bl
isko

povezanim
 sa zahtevim

a i od
l

u-
kam

a koje se u vezi sa obrazova-
w

em
 d

onose na nivou E
U

. S
 d

ruge
str

a
n

e
, 

a
k

ti
v

n
o

st 
R

e
gi

o
n

a
l

n
o

g
od

bora za E
vropu, nam

ew
ena or-

ganizacijam
a iz zem

aq
a van E

U
,

bil
a je ned

ovoq
na i nije od

gova-
ral

a potrebam
a tih organizacija.

D
od

atni razl
og za prom

ene je ~i-
w

enica d
a od

l
uke E

U
 u vezi sa

obrazovaw
em

 im
aju izuzetno m

no-

go uticaja i na zem
q

e koje nisu
~l

anice (B
ol

ow
ski proces, L

isa-
b

o
n

sk
i

 
p

r
o

c
e

s, 
K

o
p

e
n

ha
ge

n
{

k
i

p
r

o
c

e
s 

i
td

). 
P

r
e

d
l

o
g 

p
r

o
m

e
n

a
S

tatuta, kojim
 se `

el
i ostvariti

id
eja o jed

instvenoj organizaciji,
nai{

ao je na o{
tre pod

el
e m

e|u
~l

anicam
a. O

snovni razl
og je ne-

sagl
asnost o osnovnim

 nad
l

e`
no-

stim
a organizacije. E

vropske or-
ganizacije sm

atraju d
a treba d

a
im

aju m
ogu}nost d

ono{
ew

a od
l

u-
ka iz nad

l
e`

nosti evropskih po-
treba, a ne sam

o sprovo|ew
e po-

l
itike koju vod

i I
nternacional

a
obrazovaw

a, kao i d
a se osoba ko-

ja treba d
a vod

i organizaciju bi-
ra kao i ukupno rukovod

stvo na
izborim

a, a ne d
a je im

enuje gene-
ral

ni sekretar I
nternacional

e
obrazovaw

a. O
rganizacije iz ze-

m
aq

a van E
U

 sm
atraju d

a treba d
a

im
aju vi{

e pred
stavnika u ruko-

vod
stvu organizacije, kao i d

a se
i

zn
o

s 
~

l
a

n
a

r
i

n
e

 
n

e
pove}ava.

D
vod

nevna, na m
o-

m
ente 

`
ustra 

d
isku-

sija }e se sum
irati i

n
a

 
o

k
to

b
a

r
sk

o
m

 
sa

-
stanku utvrd

iti kona-
~

a
n

 
p

r
e

d
l

o
g 

n
o

v
o

g
S

ta
tuta

, 
k

o
ji

 
}

e
 

se
usv

o
ji

ti
 

n
a

 
i

zb
o

r
n

o
j

skup{
tini u novem

bru
ove god

ine.
N

a
 

P
a

n
e

v
r

o
p

sk
o

m
kom

itetu su pred
sta-

vq
eni rezul

tati stu-
d

i
je

 
o

 
p

l
a

ta
m

a
 

n
a

-
sta

v
n

i
k

a
 

u 
E

v
r

o
p

i
.

Z
ajed

ni~ki rad
 evrop-

skih 
organa 

i 
istra-

`
iva~ke jed

inice I
n-

te
r

n
a

c
i

o
n

a
l

e
, 

k
a

o
 

i
svih organizacija koje
su 

u~estvoval
e 

u 
is-

tr
a

`
i

v
a

w
u, 

r
e

zul
ti

-
rao je pod

acim
a o upo-

red
ivim

 
pl

atam
a 

na-
stavnika 

u 
osnovnom

o
b

r
a

zo
v

a
w

u. 
S

O
S

 
je

u~
e

stv
o

v
a

o
 

u 
i

str
a

-
`

ivaw
u, tako d

a }em
o

u 
n

a
r

e
d

n
o

m
 

b
r

o
ju

„S
ind

ikal
nog pera“ pred

staviti
najva`

nije rezul
tate stud

ije.
S

tud
ija o ref

orm
i penzionog

sistem
a i w

enom
 uticaju na `

ene,
posebno nastavnice, d

obil
a je za-

v
r

{
n

i
 

o
b

l
i

k
 

i
 

p
r

e
d

sta
v

q
e

n
a

u~esnicim
a skupa. O

 prvim
 rezul

-
tatim

a stud
ije raspravq

al
o se u

oktobru pro{
l

e god
ine na O

kru-
gl

om
 stol

u zem
aq

a central
ne i

isto~ne E
vrope, a kona~na verzi-

ja 
usvojena 

je 
na 

sed
nici 

P
ane-

vropskog kom
iteta za jed

nakost.
N

a
 

o
sn

o
v

u 
r

e
zul

ta
ta

 
up

i
tn

i
k

a
,

koje je d
ostavil

o 48 organizacija
i

z 
3

3
 

e
v

r
o

p
sk

e
 

ze
m

q
e

, 
n

a
p

r
a

-
vq

en je pregl
ed

 o javnom
 penzio-

nom
 sektoru i posebno o {

em
am

a
za 

penzionisaw
e 

nastavnika. 
U

stud
iji je f

okus stavq
en na uti-

caj penzionih ref
orm

i na nastav-
nice u kontekstu prom

ena javnih
usl

uga i jed
nakosti u pl

atam
a. N

a
o

sn
o

v
u 

r
e

zul
ta

ta
 

o
v

e
 

stud
i

je
usvoji}e se preporuke o na~inim

a
n

a
 

k
o

ji
 

si
n

d
i

k
a

ti
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
m

ogu d
a uti~u na ref

orm
u soci-

jal
ne 

pol
itike 

prem
a 

nastavni-
cim

a i `
enam

a posebno.
S

v
e

tsk
a

 
f

i
n

a
n

si
jsk

a
 

k
r

i
za

bil
a je jed

na od
 tem

a skupa – sa
pod

acim
a o w

enom
 uticaju na po-

l
o`

aj 
obrazovaw

a 
kao 

d
el

atno-
sti i zaposl

enih u obrazovaw
u. U

nekim
 zem

q
am

a su ve} sm
aw

ene
pl

ate zaposl
enim

a. U
 L

etoniji za
~ak 

20 
od

sto, 
d

ok 
se 

u 
d

rugim
strahuje za pol

o`
aj javnog obrazo-

vaw
a, bez obzira {

to svi isti~u
d

a je investicija u obrazovaw
e je-

d
an od

 va`
nih usl

ova izl
aska iz

krize.
P

ovod
om

 gl
obal

nih nepovoq
-

nih tokova po zaposl
ene, kao {

to
su 

gubitak 
posl

a 
i 

neizvesnost
opstanka na posl

u, evropski sin-
d

ikati sred
inom

 m
aja organizuju

m
asovne proteste {

irom
 E

vrope.
Z

asad
 

su 
najavq

eni 
u 

M
ad

rid
u,

B
risel

u, B
erl

inu i P
ragu. O

snov-
na poruka je – E

vropski sind
ikat

tra`
i novi socijal

ni d
ogovor u

E
vropi, prid

ru`
i se!B

. V
I

[
N

I
]

O
r

ga
n

i
zo

va
n

o
}

u
 i

O
r

ga
n

i
zo

va
n

o
}

u
 i

e
f

i
k

a
sn

o
{

}
u

 d
o
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