
ПРЕДЛОГ КРИТЕРИЈУМА И РОКОВА ЗА РАЦИОНАЛИЗАЦИЈУ 
БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ ШКОЛАМА 

 
 

  Репрезезентативни синдикати предлажу следеће критеријуме и рокове: 
 

1. Да се изјашњавање заинтересованих за социјални програм обави до 31. 

јануара 2010. године; 

2. Да се усаглашавање броја запослених, којима ће бити одобрене отпремнине 

заврши до 15. фебруара 2010. године, до када ће се извршити преузимање, 

прерасподела и допуна до пуне норме запосленима са непуном нормом 

часова или нераспоређеним уз обезбеђење нормалног функционисања школа; 

3. Да се до 1. марта 2010. године изврши исплата отпремнина и формално 

правни послови око отказа Уговора о раду и одласка из образовног система 

оних који су добили социјални програм; 

4. Радници који и после извршене рационализације остану нераспоређени 

добијају отпремнину у висини од 200 евра по години стажа; 

5. Отпремнине за запослене који имају један од услова за пензију не могу бити 

мање од 6 бруто просечних зарада по запосленом у установи; 

6. Сви запослени који добију отпремнине не могу се поново запослити у 

установама образовања у наредних пет година; 

7. Према директорима школа и начелницима школских управа који на места 

оних који су напустили систем образовања уз отпремнину приме нове 

раднике, примениће се најстроже законске мере; 

8. Сва средства која се уштеде смањењем броја запослених употребиће се за 

раст зарада оних који остају у образованом систему у другој половини 2010. 

године, што ће се регулисати посебним Протоколом. 

 
 
 СИНДИКАТ ОБРАЗОВАЊА СРБИЈЕ  ГСПРС“НЕЗАВИСНОСТ“ 
 
 
 Председник, Бранислав Павловић    Председник др Томислав Живановић 
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