
K
raj juna je, a kao d

a je je-
sen. K

i{
a, pa m

al
o sun-

ca, pa opet ki{
a. Z

avr-
{

ava se {
kol

ska god
ina, pri-

jem
ni ispiti, popravni, upisi

i svi se pol
ako sprem

am
o za

od
m

or. A
na od

m
or }e ko m

o`
e.

S
a prose~nom

 pl
atom

 od
 oko

340 evra u prosveti te{
ko d

a
}e neko m

o}i d
a se ozbiq

nije
proved

e.
Jo{

 traje pol
em

ika u V
l

a-
d

i d
a l

i }e zaposl
enim

a u jav-
nom

 
sektoru 

i 
penzionerim

a
b

i
ti

 
i

sp
l

a
}

e
n

 
n

e
k

i
 

d
i

n
a

r.
O

~igl
ed

no 
je 

d
a 

ni 
u 

sam
oj

V
l

ad
i nem

a jed
instvenog sta-

va o tom
e. O

d
 pri~e d

a }e za-
p

o
sl

e
n

i
m

a
 

u 
ja

v
n

o
m

 
se

k
to

r
u

biti ispl
a}eno po 5.000 d

ina-
ra  u  jul

u,  kao  neki  bonus
(il

i 
regres), 

izgl
ed

a 
 

d
a 

se
od

ustal
o.

M
inistarka 

f
inansija 

po-
m

enu d
a }e to biti u d

rugoj po-
l

ovini god
ine. „N

e l
ip{

i m
a-

gar~e d
o zel

ene trave!“
U

 V
l

ad
i je o~igl

ed
no vel

i-
ki raskol

 na l
iniji d

r D
ijana

D
r

a
guti

n
o

v
i

}
 

i
 

m
r

 
M

l
a

|
e

n
D

inki}.
D

ok m
inistarka f

inansija
zagovara pove}aw

e P
D

V
 za tri

od
sto i sm

aw
ew

e poreza i d
o-

prinosa, gospod
in D

inki} tvr-
d

i d
a nikakvo pove}aw

e P
D

V
ne d

ol
azi u obzir, d

ok je ova
V

l
ad

a u m
and

atu. O
n m

isl
i d

a
}e to biti jo{

 d
ve god

ine. P
o-

{
to 

je 
gospod

in 
D

inki} 
ve}

sru{
io d

ve V
l

ad
e, o~igl

ed
no

je
 

d
a

 
o

sta
l

i
m

 
k

o
a

l
i

c
i

o
n

i
m

partnerim
a 

pripretio 
d

a 
}e

d
a im

 uskrati pod
r{

ku.
To je na{

a sud
bina d

a m
al

e
partije vod

e gl
avnu re~ i od

-
l

u~uju o na{
oj sud

bini.
S

ind
ikat 

obrazovaw
a 

S
r-

bije 
posetio 

je 
stal

ni 
pred

-
stavnik M

M
F

-a u S
rbiji B

og-
d

an 
L

isovol
ik. 

U
 

razgovoru,
koji je trajao vi{

e od
 jed

nog
sa

ta
, 

i
zn

e
l

i
 

sm
o

 
m

u 
n

a
{

e
vi|ew

e 
situacije 

u 
zem

q
i 

i
{

ta m
isl

im
o d

a je prioritet u
ekonom

skoj pol
itici.

^
iw

enica 
je 

d
a 

zbog 
sive

ekonom
ije buxet god

i{
w

e gubi
vi{

e od
 100 m

il
ijard

i d
ina-

ra, jer posl
od

avci za vi{
e od

400.000 zaposl
enih ne pl

a}aju
poreze i d

oprinose. K
ad

a bi
svi pl

a}al
i d

r`
avi ono {

to
su obavezni, ne bi bil

o potre-
be 

d
a 

se 
zam

rzavaju 
pl

ate 
i

srozava stand
ard

 zaposl
enih

u obrazovaw
u.

A
l

i sve im
a svoju granicu.

U
 na{

oj anketi o {
trajku od

1. septem
bra 2010. god

ine, vi-
{

e od
 92 od

sto anketiranih se
izjasnil

o za {
trajk.

N
ad

am
o se d

a se i ostal
i

sind
ikati u prosveti sprem

aju
za {

trajk, a kona~an od
govor

bi}e u avgustu, kad
a bud

u zavr-
{

eni god
i{

w
i od

m
ori.

U
 S

avezu sam
ostal

nih sin-
d

ikata S
rbije ni{

ta novo. Go-
sp

o
d

i
n

 
Q

ub
i

sa
v

 
O

r
b

o
v

i
}

,
p

r
e

d
se

d
n

i
k

 
S

a
v

e
za

, 
~

i
m

 
se

vratio sa svojih pute{
estvija

po K
anad

i i A
m

erici, od
m

ah je
n

a
sta

v
i

o
 

sv
o

j 
p

r
i

v
a

tn
i

 
r

a
t

protiv na{
eg sind

ikata.
I

ako je na K
ongresu S

aveza
sam

ostal
nih sind

ikata S
rbi-

je ve}inom
 gl

asova od
l

u~eno
d

a
 

n
a

{
i

 
p

r
e

d
sta

v
n

i
c

i
 

(w
i

h
sed

am
), m

ogu d
a u~estvuju u ra-

d
u V

e}a, nism
o d

obil
i poziv

za K
onstitutivnu sed

nicu V
e-

}a, od
r`

anu 29. juna 2010. go-
d

i
n

e
, 

i
 

n
i

je
 

p
r

e
d

v
i

|
e

n
o

 
d

a
na{

 
pred

stavnik 
u~estvuje 

u
rad

u P
red

sed
ni{

tva.
P

r
e

d
sta

v
n

i
c

i
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

zd
ravstva i socijal

ne za{
ti-

te, koji uop{
te nisu u S

avezu,
ravnopravno u~estvuju u rad

u
V

e}a i P
red

sed
ni{

tva S
ave-

za, a gospod
in O

rbovi} ~uva
jed

no potpred
sed

ni~ko m
esto

za pred
sed

nika tog sind
ikata

kad
a obave izbore i u|u u S

a-
vez.Z

bog svega ovoga, na sed
ni-

ci 
R

O
S

, 
zakazanoj 

za 
2. 

jul
2010, bi}e aktivirana O

d
l

uka
o nepreno{

ew
u ~l

anarine S
a-

vezu, kao i op{
tinskim

 i grad
-

skim
 ve}im

a.
V

id
e}m

o ko }e im
ati vi{

e
koristi od

 ovakvog tretm
ana

S
ind

ikata obrazovaw
a S

rbije
– m

i il
i oni.

S
avez ionako na{

em
 sind

i-
katu ne pru`

a nikakve usl
uge,

a i pol
itika, koju vod

i gospo-
d

in O
rbovi} i koji se potpuno

p
r

i
b

l
i

`
i

o
 

m
i

n
i

str
u 

R
a

si
m

u
Q

aji}u, 
katastrof

al
na 

je 
za

~l
anstvo.
Z

bog l
icem

ernog pona{
aw

a
i 

nanesene 
{

tete 
S

ind
ikatu

obrazovaw
a S

rbije, d
r M

il
o-

rad
  M

ijatovi}  je  iskq
u~en

iz 
 

S
ind

ikata 
 

obrazovaw
a

S
rbije.

R
e~ 

je 
o 

pred
sed

niku 
P

o-
krajinskog ve}a S

aveza sam
o-

stal
nih sind

ikata V
ojvod

ine,
koji je, ina~e, zaposl

en u V
i-

sokoj posl
ovnoj {

kol
i u N

ovom
S

ad
u. N

apom
iw

em
o d

a je S
in-

d
ikat obrazovaw

a S
rbije po-

d
r`

ao w
egovu kand

id
aturu za

p
r

e
d

se
d

n
i

k
a

 
S

a
v

e
za

 
sa

m
o

-
stal

nih sind
ikata S

rbije pre
d

ve god
ine i d

a je on svojevre-
m

eno bio ~l
an R

O
S

 i P
red

sed
-

n
i

{
tv

a
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a S
rbije. Z

a sve {
to je po-

stigao u sind
ikal

noj karijeri,
treba d

a zahval
i ovom

 sind
i-

katu. A
opet, l

epo nam
 se od

u-
`

io.P
rem

d
a ve} m

esecim
a poku-

{
avam

o d
a d

oprem
o d

o m
ini-

sta
r

k
e

 
f

i
n

a
n

si
ja

 
d

r
 

D
i

ja
n

e
D

r
a

guti
n

o
v

i
}

, 
o

n
a

 
je

 
p

r
o

sto
neuhvatq

iva. D
o w

e ne m
o`

e
niko d

a d
o|e ako sl

u~ajno nije
u nekoj vezi sa M

M
F

-om
. Tako

ni 
na{

em
 

m
inistru 

prosvete
d

r @
arku O

brad
ovi}u ne od

go-
vara na pozive. O

ni kao d
a ni-

su u istoj V
l

ad
i.

O
vo je ve} vi|ena situaci-

ja. B
il

o je to i ranije, pa kad
a

po~ne {
trajk, svi br`

e – boq
e

p
o

sta
n

u 
d

o
stup

n
i

. 
P

o
sl

e
 

su
prosvetni rad

nici krivi {
to

|aci gube nastavu i {
to {

kol
-

ska god
ina nije regul

arna.
I

pak, l
eto se zahuktava, pa

je vrem
e d

a se od
m

orim
o od

 te-
{

kih tem
a.

S
vim

 
zaposl

enim
a 

u 
pro-

sveti `
el

im
o d

a l
epo prove-

d
u 

sv
o

j 
za

sl
u`

e
n

i
 

go
d

i
{

w
i

od
m

or!

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]
 

N
a sed

nici R
epubl

i~kog od
-

bora S
ind

ikata obrazovaw
a

S
rbije, od

r`
anoj 12. m

arta
2010. god

ine, usvojena je O
d

l
uka o

stupaw
u u {

trajk od
 1. septem

bra,
ukol

iko cena rad
a ne bud

e pove-
}ana za najm

aw
e 10 od

sto od
 sep-

tem
barske pl

ate. U
 O

d
l

uci je na-
ved

ena obaveza svih pred
sed

nika
sind

ikal
nih organizacija d

a d
o 1.

juna 
sproved

u 
anketiraw

e 
zapo-

sl
enih o {

trajku u skl
ad

u sa S
ta-

tutom
 S

ind
ikata obrazovaw

a S
r-

bije.U
 prvom

 sl
ed

e}em
 broju “S

in-
d

ikal
nog 

pera” 
objavil

i 
sm

o 
an-

ketni 
l

isti} 
i 

zapisnik 
sa 

iz-
ja

{
w

a
v

a
w

a
 

o
 

{
tr

a
jk

u, 
k

o
ji

 
su

pred
sed

nici sind
ikal

nih organi-
zacija bil

i u obavezi d
a nam

 d
o-

stave posl
e anketiraw

a zaposl
enih.

U
 m

om
entu priprem

e ovog broja
u R

epubl
i~ki od

bor je stigl
o vi{

e
od

 
200 

zapisnika 
iz 

osnovnih 
i

sr
e

d
w

i
h 

{
k

o
l

a
 

{
i

r
o

m
 

S
r

b
i

je
.

^
l

a
n

o
v

i
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
rbije su se ogrom

nom
 ve}inom

 iz-
jasnil

i za {
trajk - ~ak 91,8 od

sto.
M

e|utim
, m

noge {
kol

e se jo{
 nisu

izjasnil
e il

i nam
 d

ostavil
e za-

pisnike, pa ih ovom
 pril

ikom
 pod

-
se}am

o na tu obavezu. [
kol

ska go-
d

ina je zavr{
ena i sad

a }e biti
m

nogo te`
e d

ovr{
iti anketiraw

e
zaposl

enih. P
osl

e sed
nice R

epu-
bl

i~kog od
bora, koja je zakazana

za petak, 2. jul
 2010. god

ine, u Ja-
god

ini, 
sl

ed
e}a 

sed
nica 

obi~no
biva od

r`
ana krajem

 avgusta i d
o

tad
a svi ~l

anovi S
ind

ikata obra-
zovaw

a S
rbije treba d

a se izjasne
o najavq

enom
 {

trajku.
S

l
i~na sitacija je i sa izbori-

m
a u sind

ikal
nim

 organizacijam
a

osnovnih i sred
w

ih {
kol

a S
ind

i-

kata obrazovaw
a S

rbije. D
osad

 je
pristigl

o pribl
i`

no 300 zapisni-
ka sa izbora u {

kol
am

a i upitni-
k

a
 

sa
 

p
o

d
a

c
i

m
a

 
o

 
p

r
e

d
se

d
n

i
k

u
sind

ikal
ne 

organizacije. 
Z

apra-
vo, pojed

ine {
kol

e su nam
 d

osta-
vil

e sam
o zapisnike, bez upitni-

ka. U
pitnici su nam

 veom
a va`

ni
iz 

d
va 

razl
oga: 

zbog 
a`

uriraw
a

baze pod
ataka i zbog izd

avaw
a po-

tvrd
a o l

icu ovl
a{

}enom
 za zas-

tupaw
e, kako bi m

ogl
i d

a d
eponuju

potpis u banci.
I

zbori u sind
ikal

nim
 organi-

zacijam
a u {

kol
am

a je trebal
o d

a
bud

u zavr{
eni d

o 30. juna 2010. go-
d

ine. K
ol

ege iz nekih {
kol

a su u
p

i
sa

n
o

j 
f

o
r

m
i

 
tr

a
`

i
l

e
 

i
prod

u`
ew

e roka, al
i to je od

obre-
n

o
 

sa
m

o
 

o
n

i
m

a
 

k
o

ji
 

su 
i

m
a

l
i

opravd
ane razl

oge.
U

 pred
{

kol
skim

 ustanovam
a i

ustanovam
a 

visokog 
obrazovaw

a,
u~eni~kog i stud

entskog stand
ar-

d
a rokovi za izbore su prod

u`
eni

d
o kraja oktobra. N

a sed
nici R

e-
publ

i~kog od
bora u Jagod

ini bi}e
razm

atrane 
i 

usvajane 
od

l
uke 

o
broju, strukturi i na~inu izbora
R

epubl
i~kog od

bora i od
bora d

e-
l

atnosti, kao i od
l

uka o f
orm

i-
raw

u ni`
ih obl

ika organizovaw
a

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

.
P

red
l

oge ovih od
l

uka objavq
uje-

m
o u ovom

 broju.
P

od
se}am

o na{
e kol

ege, pred
-

sed
nike sind

ikal
nih organizaci-

ja, d
a nam

 {
to pre d

ostave zapi-
sn

i
k

e
 

sa
 

i
zb

o
r

a
 

i
 

up
i

tn
i

k
e

 
za

pred
sed

nike. O
vi d

okum
enti su u

f
orm

i obrazaca objavq
eni na na-

{
em

 sajtu, a m
ogu}e ih je sl

ati po-
{

tom
 na ad

resu S
ind

ikata obra-
zovaw

a S
rbije, D

e~anska 14/6, B
e-

ograd
.

O
d

 oktobra pro{
l

e god
ine, za-

po~el
i sm

o aktivnost na a`
uri-

raw
u baze pod

ataka na{
eg ~l

an-
stva, koje je pratil

o i ure|ivaw
a

postoje}eg sof
tvera. S

 tim
 vezi, u

na{
em

 l
istu i na sajtu sm

o objavi-
l

i f
ajl

 i proced
uru popuw

avaw
a

ta
b

e
l

e
 

za
 

un
o

s 
n

o
v

i
h 

~
l

a
n

o
v

a
.

F
ajl

 je zapravo tabel
a napravq

e-
na u program

u E
xcel, m

ad
a se m

o`
e

koristiti 
i 

tabel
a 

iz 
program

a
W

ord. V
a`

no je d
a im

a d
ve kol

one,
jed

na je za upis im
ena i prezim

ena
~l

ana 
(ba{

 
tim

 
red

osl
ed

om
), 

a
d

ruga za upis jed
instvenog m

ati~-
nog 

broja 
(JM

B
G). 

P
od

atke 
je 

po-
trebno upisati bil

o kojim
 }iri-

l
i~nim

 f
ontom

. D
akl

e, pored
 ~it-

k
o

 
p

o
p

uw
e

n
i

h 
p

r
i

stup
n

i
c

a
, 

k
o

je
nam

 d
ostavq

ate po{
tom

, {
aq

ite
nam

 
i 

ovu 
tabel

u 
na 

na{
e 

m
ejl

a
d

r
e

se
: 

o
b

ra
zo

va
n

je@
sin

d
ika

t.rs
il

i petar.obradovic@
sindikat.rs.

K
od

 
popuw

avaw
a 

pristupnica
m

ol
im

o vas d
a vod

ite ra~una o to-
m

e d
a ona m

ora biti ~itko pop-
uw

e
n

a
 

i
 

o
b

a
v

e
zn

o
 

sa
d

r
`

a
v

a
ti

sl
ed

e}e pod
atke: im

e i prezim
e,

JM
B

G, 
d

atum
 

popuw
avaw

a, 
rad

no
m

esto i svojeru~ni potpis ~l
ana.

U
 

sl
u~ajevim

a 
kad

a 
~l

an 
izgubi

~l
ansku 

kartu, 
ne 

treba 
ponovo

pow
avati 

pristupnicu, 
ve} 

sam
o

posl
ati im

e i prezim
e ~l

ana sa
za

hte
v

o
m

 
d

a
 

o
n

a
 

p
o

n
o

v
o

 
b

ud
e

napravq
ena, 

jer 
se 

veom
a 

~esto
d

e{
ava d

a po nekol
iko puta uno-

sim
o istog ~l

ana u bazu pod
ataka.

Z
a

 
sv

e
 

i
n

f
o

r
m

a
c

i
je

 
p

o
 

o
v

i
m

pitaw
im

a 
m

ogu}e 
je 

obratiti 
se

sekretaru R
epubl

i~kog od
bora na

tel
ef

on 011/3238-764.
M

. K
.

Iz rada Republi~kog odbora SOS

Iz pera urednika
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
2

3
[

trajk, izbori, pristupnice
[

trajk, izbori, pristupnice
i druge inf

orm
acije...

i druge inf
orm

acije...

B
roj – 98/10

B
eograd

, 5.7.2010.

R
epubl

i~ki od
bor S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije na sed

nici od
r`

anoj 2. jul
a 2010. god

ine d
o-

neo je sl
ed

e}u:

O
 D

 L
O

 D
 L

U
 K

 U
U

 K
 U

1) Z
b

o
g n

euv
a`

av
aw

a ~l
an

o
v

a S
i

n
d

i
k

ata o
b

r
azo

v
aw

a S
r

b
i

je u V
e}

u S
av

eza sam
o

stal
n

i
h

si
n

d
i

k
ata S

r
b

i
je, p

r
o

ti
v

n
o

 o
d

l
uc

i
 K

o
n

gr
esa S

av
eza sam

o
stal

n
i

h si
n

d
i

k
ata S

r
b

i
je o

d
 27.

m
aja 2010. go

d
i

n
e, S

i
n

d
i

k
at o

b
r

azo
v

aw
a S

r
b

i
je p

o
tp

un
o

 o
b

ustav
q

a p
r

en
o

s ~l
an

ar
i

n
e S

av
e-

zu sam
o

stal
n

i
h si

n
d

i
k

ata S
r

b
i

je. O
v

a o
d

l
uk

a v
a`

i
}

e sv
e d

o
k

 p
r

ed
stav

n
i

c
i

 S
i

n
d

i
k

ata
o

b
r

azo
v

aw
a S

r
b

i
je n

e b
ud

u v
er

i
f

i
k

o
v

an
i

 k
ao

 ~l
an

o
v

i
 V

e}
a S

av
eza sam

o
stal

n
i

h si
n

d
i

k
ata

S
r

b
i

je.

2) P
o

tp
un

o
 i

l
i

 d
el

i
m

i
~n

o
 se o

b
ustav

q
a p

r
en

o
s ~l

an
ar

i
n

e si
n

d
i

k
al

n
i

h o
r

gan
i

zac
i

ja
S

i
n

d
i

k
ata o

b
r

azo
v

aw
a S

r
b

i
je v

e}
i

m
a S

av
eza sam

o
stal

n
i

h si
n

d
i

k
ata S

r
b

i
je n

a ter
i

to
r

i
ji

.
D

eo
 ~l

an
ar

i
n

e k
o

ji
 se n

e p
r

en
o

si
 v

e}
i

m
a S

av
eza sam

o
stal

n
i

h si
n

d
i

k
ata S

r
b

i
je n

a ter
i

to
-

r
i

ji
 d

el
i

}
e se n

a d
v

a d
el

a i
 to

:

- 50%
 zad

r
`

a}
e si

n
d

i
k

al
n

a o
r

gan
i

zac
i

ja,

- 50%
 up

l
a}

i
v

a}
e se S

i
n

d
i

k
atu o

b
r

azo
v

aw
a S

r
b

i
je.

O
 v

el
i

~i
n

i
 d

el
a ~l

an
ar

i
n

e k
o

ja se usk
r

a}
uje v

e}
i

m
a S

av
eza sam

o
stal

n
i

h si
n

d
i

k
ata S

r
-

b
i

je n
a ter

i
to

r
i

ji
, n

a o
sn

o
v

u m
i

{
q

ew
a o

p
{

ti
n

sk
i

h, o
k

r
u`

n
i

h, gr
ad

sk
i

h i
 p

o
k

r
aji

n
sk

i
h o

d
-

b
o

r
a S

i
n

d
i

k
ata o

b
r

azo
v

aw
a S

r
b

i
je, o

d
l

uk
u }

e d
o

n
eti

 P
r

ed
sed

n
i

{
tv

o
 R

ep
ub

l
i

~k
o

g o
d

b
o

r
a

S
i

n
d

i
k

ata o
b

r
azo

v
aw

a S
r

b
i

je.

O
v

a o
d

l
uk

a i
m

a p
r

i
v

r
em

en
i

 k
ar

ak
ter

 i
 tr

aja}
e sv

e d
o

k
 se n

e stek
n

u usl
o

v
i

 n
av

ed
en

i
 u

ta~k
i

 1. o
v

e o
d

l
uk

e.

O O
t tk k

a a
z za a

n n
o o

D D
e e

l l
t ta a

o o
s si i

g gu u
r r

a a
w w

e e

U
go

v
o

r
 

s
a

 
D

e
l

ta
o

s
i

gu
r

a
w

e
m

 
za

~l
a n

o
v

e 
S

i
n

d
i

k
a-

ta o
b

r
azo

v
aw

a S
r

b
i

je je
o

v
a o

si
gur

av
aju}

a k
u}

a
je

d
n

o
s

tr
a

n
o

 
o

tk
a

za
l

a
,

b
e

z 
p

i
s

m
e

n
o

g 
o

b
a

v
e

{
-

tew
a i

 o
b

r
azl

o
`

ew
a.

O
b

a
v

e
{

ta
v

a
m

o
 

s
v

e
n

a{
e  {

k
o

l
e  d

a  v
i

{
e

n
e 

up
l

a}
uju 

o
si

gur
aw

e,
uk

o
l

i
k

o
  to

  v
e}

  n
i

su
u~i

n
i

l
e.

M
. K

.



5
4

Odluke ROS
I

zb
o

r
i

, o
b

u
sta

v
e

,
I

zb
o

r
i

, o
b

u
sta

v
e

,
i

sk
q

u
~

e
w

a
 i

 d
o

p
u

n
e

i
sk

q
u

~
e

w
a

 i
 d

o
p

u
n

e

Odluke ROS

B
roj – 94/10-O

B
eograd

, 25.06.2010.

N
a 

osnovu 
~l

ana 
32. 

S
tatuta

S
ind

ikata 
obrazovaw

a 
S

rbije 
i

~l
ana 5. O

d
l

uke o izborim
a, broj

57 od
 29. m

aja 2009. god
ine, R

epu-
bl

i~ki 
od

bor 
S

ind
ikata 

obrazo-
vaw

a S
rbije d

onosi

O
 D

 L
O

 D
 L

U
 K

 U
U

 K
 U

O
 F

O
R

M
I

R
A

W
U

 O
P

[
T

I
N

S
K

I
H

,
O

K
R

U
@

N
I

H
, G

R
A

D
S

K
I

H
 I

P
O

K
R

A
JI

N
S

K
I

H
 O

D
B

O
R

A
O

B
R

A
Z

O
V

A
W

A
 Z

A
 M

A
N

D
A

T
N

I
P

E
R

I
O

D
  2011. –  2016. G

O
D

I
N

E

^
l

an
 1.

I
zbori za ~l

anove op{
tinskih

od
bora po~iw

u 1. septem
bra 2010.

god
ine, a zavr{

avaju se najkasnije
d

o 30. oktobra 2010. god
ine.

I
zbori za ~l

anove grad
skih i

okru`
nih od

bora po~iw
u 1. novem

-
bra 2010. god

ine, a zavr{
avaju se

najkasnije 
d

o 
31. 

d
ecem

bra 
2010.

god
ine.
I

zbori za ~l
anove od

bora d
e-

l
atnosti m

oraju se zavr{
iti najka-

snije  d
o  kraja  f

ebruara  2011. go-
d

ine.
I

zbori 
za 

~l
anove 

P
okrajin-

skog 
od

bora 
m

oraju 
se 

zavr{
iti

najkasnije d
o kraja m

arta 2011. go-
d

ine.

^
l

an
 2.

O
p

{
ti

n
sk

i
 

o
d

b
o

r
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

obrazovaw
a S

rbije m
o`

e se f
or-

m
irati ako na toj teritoriji im

a
n

a
jm

a
w

e
 

2
5

%
 

{
k

o
l

a
 

i
 

n
a

jm
a

w
e

10%
 ~l

anova od
 ukupnog broja za-

posl
enih.

O
d

bor obrazovaw
a za vi{

e op-
{

tina 
(okru`

ni 
od

bor), 
od

nosno
Grad

ski od
bor m

o`
e se f

orm
irati

ako 
u 

tom
 

okrugu, 
od

nosno 
grad

u
im

a najm
aw

e 25%
 {

kol
a i najm

aw
e

15%
 ~l

anova od
 ukupnog broja za-

posl
enih.

P
o

k
r

a
ji

n
sk

i
 

o
d

b
o

r
 

se
 

m
o

`
e

f
orm

irati ako im
a najm

aw
e 30%

{
kol

a i najm
aw

e 20%
 ~l

anova od
ukupnog broja zaposl

enih u pokra-
jini.

^
l

an
 3.

P
okrajinski od

bori V
ojvod

ine
i K

osova i M
etohije i Grad

ski od
-

bor B
eograd

a se f
orm

iraju u skl
a-

d
u sa od

red
bam

a S
tatuta S

ind
ika-

ta obrazovaw
a S

rbije i od
red

bam
a

ove od
l

uke.

^
l

an
 4.

P
o

k
r

a
ji

n
sk

i
 

o
d

b
o

r
i

 
o

b
r

a
zo

-
v

a
w

a
 

m
o

gu 
o

d
l

u~
i

ti
, 

n
a

 
o

sn
o

v
u

S
ta

tuta
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
rbije d

a f
orm

iraju od
bore sin-

d
ikata za vi{

e op{
tina (okru`

ne)
i grad

ova.

^
l

an
 5.

R
ad

om
 

O
kru`

nog 
od

bora 
S

in-
d

ikata obrazovaw
a S

rbije rukovo-
d

i pred
-sed

nik od
bora, koga bira-

ju 
~

l
a

n
o

v
i

 
o

d
b

o
r

a
, 

ta
jn

i
m

 
gl

a
-

saw
em

.

^
l

an
 6.

K
riterijum

e za f
orm

iraw
e op-

{
ti

n
sk

o
g 

o
d

b
o

r
a

 
n

e
 

i
sp

uw
a

v
a

ju
sl

ed
e}e op{

tine: I
vaw

ica, A
ran-

|
e

l
o

v
a

c
, 

R
a

~
a

, 
K

n
i

}
, 

K
r

a
q

e
v

o
,

V
rw

a~ka 
B

aw
a, 

K
ru{

evac, 
A

l
ek-

sa
n

d
r

o
v

a
c

, 
B

a
b

u{
n

i
c

a
, 

]
up

r
i

ja
,

P
ara}in, B

ogati}, M
al

i Z
vornik,

P
o`

ega, S
jenica, V

aq
evo, O

se~i-
na, S

urd
ul

ica, B
osil

egrad
, S

rbo-
bran, B

el
a C

rkva, V
r{

ac, K
ovin,

O
povo, P

an~evo, K
aw

i`
a, S

om
bor,

R
um

a, I
n|ija, P

e}inci, Z
rew

anin i
S

e~aw
.

^
l

an
 7.

K
r

i
te

r
i

jum
e

 
za

 
f

o
r

m
i

r
a

w
e

okru`
nih od

bora ne ispuw
ava: [

u-
m

ad
ijski okrug.

K
r

i
te

r
i

jum
e

 
za

 
f

o
r

m
i

r
a

w
e

gr
a

d
sk

i
h 

o
d

b
o

r
a

 
n

e
 

i
sp

uw
a

v
a

ju:
K

ragujevac i N
ovi S

ad
.

^
l

an
 8.

F
orm

iraju se: 

1. P
O

K
R

A
JI

N
S

K
I

 
O

D
B

O
R

 
V

O
J-

V
O

D
I

N
E

 
sa 

sed
i{

tem
 

u 
N

O
-

V
O

M
 S

A
D

U
;

2. P
O

K
R

A
JI

N
S

K
I

 
O

D
B

O
R

 
K

O
-

S
M

E
TA

sa sed
i{

tem
 u K

O
S

O
V

-
S

K
O

J M
I

T
R

O
V

I
C

I
;

3
. G

R
A

D
S

K
I

 
O

D
B

O
R

 
B

E
O

G
R

A
D

A
sa sed

i{
tem

 U
 B

E
O

GR
A

D
U

;
4. GR

A
D

S
K

I
 O

D
B

O
R

 N
I

[
A

sa se-
d

i{
tem

 U
 N

I
[

U
;

5. O
D

B
O

R
 M

A
^

V
A

N
S

K
O

G O
K

R
U

GA
sa sed

i{
tem

 U
 [

A
P

C
U

;
6. O

D
B

O
R

 K
O

L
U

B
A

R
S

K
O

G O
K

R
U

-
GA

sa sed
i{

tem
 U

 U
B

U
:

7. O
D

B
O

R
 P

O
D

U
N

A
V

S
K

O
G O

K
R

U
GA

sa sed
i{

tem
 U

 S
M

E
D

E
R

E
V

U
;

8. O
D

B
O

R
 M

O
R

A
V

I
^

K
O

G O
K

R
U

GA
sa sed

i{
tem

 U
 ^

A
^

K
U

;
9. O

D
B

O
R

 
R

A
[

K
O

G
 

O
K

R
U

G
A

sa
sed

i{
tem

 U
 N

O
V

O
M

 P
A

Z
A

R
U

;
10. O

D
B

O
R

 
R

A
S

I
N

S
K

O
G 

O
K

R
U

GA
sa sed

i{
tem

 U
 T

R
S

T
E

N
I

K
U

;
11. O

D
B

O
R

 
JA

B
L

A
N

I
^

K
O

G 
O

K
R

U
-

GA
sa sed

i{
tem

 U
 L

E
S

K
O

V
C

U
;

12. O
D

B
O

R
 

N
I

[
A

V
S

K
O

G 
O

K
R

U
GA

sa sed
i{

tem
 U

 N
I

[
U

;
13. O

D
B

O
R

 
P

I
R

O
T

S
K

O
G 

O
K

R
U

GA
sa sed

i{
tem

 U
 P

I
R

O
T

U
;

14. O
D

B
O

R
 

B
R

A
N

I
^

E
V

S
K

O
G

 
O

K
-

R
U

G
A

sa
 

se
d

i
{

te
m

 
U

 
P

O
-

@
A

R
E

V
C

U
;

15. O
D

B
O

R
 

T
O

P
L

I
^

K
O

G 
O

K
R

U
GA

sa sed
i{

tem
 U

 P
R

O
K

U
P

Q
U

;
16. O

D
B

O
R

 P
O

M
O

R
A

V
S

K
O

G O
K

R
U

-
GA

sa sed
i{

tem
 U

 JA
GO

D
I

N
I

;
17. O

D
B

O
R

 
Z

L
A

T
I

B
O

R
S

K
O

G
 

O
K

-
R

U
GA

sa sed
i{

tem
 U

 U
@

I
C

U
;

18. O
D

B
O

R
 

P
^

I
W

S
K

O
G

 
O

K
R

U
G

A
sa sed

i{
tem

 U
 V

R
A

W
U

;
19. O

D
B

O
R

 
Z

A
JE

^
A

R
S

K
O

G 
O

K
R

U
-

GA
sa sed

i{
tem

 U
 Z

A
JE

^
A

R
U

;
20. O

D
B

O
R

 
B

O
R

S
K

O
G 

O
K

R
U

GA
sa

sed
i{

tem
 U

 B
O

R
U

.

^
l

an
 9.

O
va od

l
uka stupa na snagu d

a-
nom

 d
ono{

ew
a.

P
R

E
D

S
E

D
N

I
K

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

D
opis resornim

 m
inistrim

a
B

roj - 85/10
B

eograd
, 07. 06. 2010.

M
I

N
I

S
T

R
U

 P
R

O
S

V
E

T
E

 D
R

 @
A

R
K

U
 O

B
R

A
D

O
V

I
]

U
M

I
N

I
S

T
A

R
K

I
 F

I
N

A
N

S
I

JA
 D

R
 D

I
A

N
I

 D
R

A
G

U
T

I
N

O
V

I
]

P
o{

tovani,

N
a sed

nici P
red

sed
ni{

tva R
epubl

i~kog od
bora S

ind
ikata

obrazovaw
a S

rbije od
r`

anoj 4. juna 2010. god
ine razm

atrana je ak-
tuel

na m
aterijal

na situacija u obrazovaw
u i usvojeni su sl

ed
e}i

zakq
u~ci:

1) Z
ahteva se od

 M
inistarstva prosvete i M

inistarstva f
i-

nansija d
a hitno organizuju sastanak sa pred

stavnicim
a re-

prezentativnih sind
ikata;

2) S
ind

ikat obrazovaw
a S

rbije ne prihvata nikakve bonuse
kao zam

enu za pove}aw
e pl

ata u obrazovaw
u. K

ontrol
om

izvr{
ew

a buxeta M
inistarstva prosvete i d

od
atnim

 sred
-

stvim
a potrebno je obezbed

iti pove}aw
e cene rad

a od
 sep-

tem
bra m

eseca za zaposl
ene u obrazovaw

u;

3) S
ind

ikat 
obrazovaw

a 
S

rbije 
ne 

od
ustaje 

od
 

najavq
enog

{
trajka od

 1. septem
bra 2010. god

ine, jer se preko 80%
 na-

{
ih ~l

anova d
o sad

a izjasnil
o za {

trajk.

P
R

E
D

S
E

D
N

I
K

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

O
d

l
uka

 o
 i

skq
u~ew

u d
r

 M
i

l
o

r
a

d
a

 M
i

ja
to

vi
}a

i
z Si

n
d

i
ka

ta
 o

b
r

a
zo

va
w

a
 Sr

b
i

je

R
epubl

i~ki od
bor S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije

na sed
nici od

r`
anoj 2. jul

a 2010. d
oneo je sl

ed
e}u 

O
D

L
U

K
U

O
D

L
U

K
U

D
r M

il
orad

 M
ijatovi} iskq

u~uje se iz ~l
anstva

S
ind

ikata obrazovaw
a S

rbije na osnovu ~l
ana 9, sta-

vovi 3, 4, i 7 S
tatuta S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije.

O
b

r
azl

o
`

ew
e

D
r M

il
orad

 M
ijatovi} kao ~l

an S
ind

ikata obra-
zovaw

a S
rbije u vi{

e navrata je gl
asao protiv od

l
u-

ka R
epubl

i~kog od
bora S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbi-

je, a kao pred
sed

nik P
okrajinskog ve}a S

aveza sam
o-

stal
nih sind

ikata V
ojvod

ine svojim
 pona{

aw
em

 uti-
cao je i na d

ruge ~l
anove V

e}a i d
el

egate K
ongresa d

a
gl

asaju protiv interesa S
ind

ikata obrazovaw
a S

rbije.
N

aro~ito l
icem

erno bil
o je w

egovo pona{
aw

e ka-
d

a je u pitaw
u u~e{

}e na{
ih pred

stavnika u rad
u V

e-

}a S
aveza sam

ostal
nih sind

ikata S
rbije. K

ao pred
-

sed
nik P

okrajinskog ve}a d
ozvol

io je d
a d

el
egati

S
ind

ikata obrazovaw
a S

rbije u~estvuju u rad
u K

on-
f

erencije S
aveza sam

ostal
nih sind

ikata V
ojvod

ine
i prihvatio d

a na{
i pred

stavnici bud
u ~l

anovi P
o-

krajinskog ve}a, d
ok je na K

ongresu S
aveza sam

ostal
-

nih sind
ikata S

rbije gl
asao protiv u~e{

}a na{
ih

pred
stavnika u rad

u R
epubl

i~kog ve}a.
P

ri tom
e je bio upoznat sa stavom

 i od
l

ukam
a R

e-
publ

i~kog od
bora S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije koji

su od
 strane pred

sed
nika i nekol

iko na{
ih ~l

anova
izneti 

na 
K

ongresu 
S

aveza 
sam

ostal
nih 

sind
ikata

S
rbije.

U
zim

aju}i u obzir ove ~iw
enice, R

epubl
i~ki od

-
bor S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije d

oneo je od
l

uku o
iskq

u~ew
u 

d
r 

M
il

orad
a 

M
ijatovi}a 

iz 
~l

anstva
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije. 

N
a gorw

u od
l

uku m
o`

e se u roku od
 15 d

ana ul
o`

i-
ti prigovor S

tatutarnom
 od

boru S
ind

ikata obrazo-
vaw

a S
rbije.

R
e

p
ub

l
i

~
k

i
 

o
d

b
o

r
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

obrazovaw
a 

S
rbije 

je 
izm

e|u
d

va 
broja 

“S
ind

ikal
nog 

pera”
usvojio vi{

e va`
nih od

l
uka, u koje

spad
a i O

d
l

uka sa strane 3 na{
eg l

i-
sta i m

i ih obkavq
ujem

o u integral
-

noj verziji.

B
roj – 94/10

B
eograd

, 25.06.2010.

N
a osnovu ~l

ana 32. S
tatuta S

in-
d

ikata obrazovaw
a S

rbije i ~l
ana 5.

O
d

l
uke o izborim

a, broj 57 od
 29. m

a-
ja 

2009. 
god

ine, 
R

epubl
i~ki 

od
bor

S
ind

ikata obrazovaw
a S

rbije d
onosi

O
 D

 L
O

 D
 L

U
 K

 U
U

 K
 U

O
 B

R
O

JU
, S

T
R

U
K

T
U

R
I

 I
 N

A
^

I
N

U
I

Z
B

O
R

A
 ^

L
A

N
O

V
A

 R
E

P
U

B
L

I
^

K
O

G
O

D
B

O
R

A
 S

I
N

D
I

K
A

T
A

 O
B

R
A

Z
O

V
A

W
A

S
R

B
I

JE
 Z

A
 P

E
R

I
O

D
 2011. - 2016.

^
l

an
 1.

R
e

p
ub

l
i

~
k

i
 

o
d

b
o

r
 

S
i

n
d

i
k

a
ta

obrazovaw
a S

rbije (u d
aq

em
 tekstu:

R
epubl

i~ki od
bor) u nared

nom
 peto-

god
i{

w
em

 m
and

atu im
a}e 45 ~l

anova
i to: 24 (d

vad
eset~etiri) iz O

d
bora

d
el

atnosti osnovnog i sred
w

eg obra-
zovaw

a, 5 (pet) iz O
d

bora d
el

atno-
sti pred

{
kol

skih ustanova, 5 (pet)
iz O

d
bora d

el
atnosti visokog obra-

zovaw
a, 2 (d

va) iz O
d

bora d
el

atno-
sti u~eni~kog i stud

entskog stand
ar-

d
a 

i 
9 

(d
evet) 

iz 
red

a 
istaknutih

sind
ikal

nih aktivista u skl
ad

u sa
~l

anom
 32. stav 3. S

tatuta S
ind

ika-
ta obrazovaw

a S
rbije.

O
p{

tinski, 
okru`

ni, 
grad

ski 
i

pokrajinski od
bori se f

orm
iraju po

sl
ed

e}im
 kriterijum

im
a: za f

orm
i-

raw
e op{

tinskog od
bora potrebno je

im
ati najm

aw
e 25%

 {
kol

a i najm
aw

e
10%

 ~l
anova od

 ukupnog broja zapo-
sl

e
n

i
h 

n
a

 
te

r
i

to
r

i
ji

 
o

p
{

ti
n

e
; 

za
f

orm
iraw

e 
grad

skog 
od

nosno 
okru-

`
n

o
g 

o
d

b
o

r
a

 
p

o
tr

e
b

n
o

 
je

 
n

a
jm

a
w

e
25%

 {
kol

a i najm
aw

e 15%
 od

 ukup-
nog 

broja 
zaposl

enih 
na 

teritoriji
okruga od

nosno grad
a i za P

okrajin-
ski 

od
bor 

je 
neophod

no 
im

ati 
naj-

m
aw

e 30%
 {

kol
a i najm

aw
e 20%

 od
ukupnog broja zaposl

enih u pokraji-
ni.

O
vi pod

aci }e se d
okum

entovati
na osnovu izve{

taja o upl
a}enoj ~l

a-
narini i broju zaposl

enih na d
atoj

te
r

i
to

r
i

ji
, 

k
a

o
 

i
 

n
a

 
o

sn
o

v
u 

p
o

p
-

uw
enih pristupnica.

^
l

an
 2.

I
zbori u sind

ikal
nim

 organiza-
cijam

a u ustanovam
a po~iw

u 1. janua-
ra 2010. god

ine, a zavr{
avaju se kon-

sti
tui

sa
w

e
m

 
R

e
p

ub
l

i
~

k
o

g 
o

d
b

o
r

a
najkasnije u april

u 2011. god
ine.

U
 onim

 {
kol

am
a i ustanovam

a gd
e

su izbori od
r`

ani u period
u od

 1.
septem

bra 2009. god
ine d

o stupaw
a

na snagu ove od
l

uke, nije obavezno
ponovo od

r`
avaw

e izbora.

^
l

an
 3.

Z
a

 
n

a
r

e
d

n
i

 
m

a
n

d
a

tn
i

 
p

e
r

i
o

d
utv

r
|

uje
 

se
 

sl
e

d
e

}
i

 
sa

sta
v

 
R

e
p

u-
bl

i~kog 
od

bora 
S

ind
ikata 

obrazo-
vaw

a S
rbije po d

el
atnostim

a i teri-
toriji:

A
.

O
D

B
O

R
 D

E
L

A
T

N
O

S
T

I
 O

S
N

O
V

N
I

H
I

 S
R

E
D

W
I

H
 [

K
O

L
A

1. P
O

K
R

A
JI

N
S

K
I

 O
D

B
O

R
 V

O
JV

O
D

I
N

E
- 4 ~l

ana
2. P

O
K

R
A

JI
N

S
K

I
 O

D
B

O
R

 K
O

S
O

V
A

I
M

E
T

O
H

I
JE

                         - 1 ~l
an

3. GR
A

D
S

K
I

 O
D

B
O

R
 B

E
O

GR
A

D
A

- 4 ~l
ana

4. P
O

D
U

N
A

V
S

K
I

 O
K

R
U

G - S
M

E
D

E
R

E
V

O
- 1 ~l

an
5. R

A
[

K
I

 O
K

R
U

G - N
O

V
I

 P
A

ZA
R

 - 1 ~lan
6. R

A
S

I
N

S
K

I
 O

K
R

U
G - T

R
S

T
E

N
I

K
 

- 1 ~l
an

7. JA
B

L
A

N
I

^
K

I
 O

K
R

U
G - L

E
S

K
O

V
A

C
- 1 ~l

an
8. N

I
[

A
V

S
K

I
 O

K
R

U
G - N

I
[

 - 1 ~l
an

9. P
I

R
O

T
S

K
I

 O
K

R
U

G - P
I

R
O

T
- 1 ~l

an
10. B

R
A

N
I

^
E

V
S

K
I

 O
K

R
U

G - P
O

@
A

-
R

E
V

A
C

                              - 1 ~l
an

11. T
O

P
L

I
^

K
I

 O
K

R
U

G - P
R

O
K

U
P

Q
E

- 1 ~l
an

12. P
O

M
O

R
A

V
S

K
I

 O
K

R
U

G - JA
GO

D
I

N
A

- 1 ~l
an

13. M
A

^
VA

N
S

K
I

 O
K

R
U

G - [
A

B
A

C
 - 1 ~lan

14. Z
L

A
T

I
B

O
R

S
K

I
 O

K
R

U
G - A

R
I

Q
E

 
- 1 ~l

an
15. K

O
L

U
B

A
R

S
K

I
 O

K
R

U
G - U

B
 - 1 ~l

an
16. P

^
I

W
S

K
I

 O
K

R
U

G - V
R

A
W

E
 - 1 ~l

an
17. Z

A
JE

^
A

R
S

K
I

 O
K

R
U

G - Z
A

JE
^

A
R

 
- 1 ~l

an
18. B

O
R

S
K

I
 O

K
R

U
G - B

O
R

     - 1 ~l
an  

U
K

U
P

N
O

:  24 ~l
an

a

B
.

O
D

B
O

R
 D

E
L

A
T

N
O

S
T

I
P

R
E

D
[

K
O

L
S

K
I

H
 U

S
T

A
N

O
V

A

1. P
R

E
D

[
K

O
L

S
K

E
 U

S
TA

N
O

V
E

I
Z

 V
O

JV
O

D
I

N
E

               - 3 ~l
ana

2. P
R

E
D

[
K

O
L

S
K

E
 U

S
TA

N
O

V
E

I
Z

 C
E

N
T

R
A

L
N

E
 S

R
B

I
JE

- 2 ~l
ana

U
K

U
P

N
O

:  5 ~l
an

o
v

a

V
.

O
D

B
O

R
 D

E
L

A
T

N
O

S
T

I
 V

I
S

O
K

O
G

O
B

R
A

Z
O

V
A

W
A

1. GR
A

D
S

K
I

 O
D

B
O

R
 B

E
O

GR
A

D
A

- 2 ~l
ana

2. GR
A

D
S

K
I

 O
D

B
O

R
 N

O
V

O
G S

A
D

A
- 2 ~l

ana
3. GR

A
D

S
K

I
 O

D
B

O
R

 K
R

A
GU

JE
V

C
A

- 1 ~l
an

U
K

U
P

N
O

:  5 ~l
an

o
v

a

G.
O

D
B

O
R

 D
E

L
A

T
N

O
S

T
I

 U
^

E
N

I
^

K
O

G
I

 S
T

U
D

E
N

T
S

K
O

G
 S

T
A

N
D

A
R

D
A

1. P
R

E
D

S
TA

V
N

I
K

 D
O

M
A

U
^

E
N

I
K

A
- 1 ~l

an
2. P

R
E

D
S

TA
V

N
I

K
 S

T
U

D
E

N
T

S
K

O
G

C
E

N
T

R
A

- 1 ~l
an

U
K

U
P

N
O

:  2 ~l
an

a

^
l

an
 4.

S
k

up
{

ti
n

u 
S

i
n

d
i

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
-

vaw
a S

rbije ~ine ~l
anovi R

epubl
i~-

kog od
bora sad

a{
w

eg saziva, novoi-
zabrani ~l

anovi, ~l
anovi S

tatutar-
nog od

bora i ~l
anovi N

ad
zornog od

-
bora iz starog saziva, pri ~em

u S
kup-

{
tina verif

ikuje w
ihov izbor.

N
a sed

nici S
kup{

tine S
ind

ika-
ta 

obrazovaw
a 

S
rbije 

razm
atra 

se
I

zve{
taj o rad

u S
ind

ikata i R
epu-

bl
i~kog od

bora, d
onosi S

tatut S
in-

d
ikata i d

aje razre{
nica R

epubl
i~-

kom
 od

boru.
N

akon konstituisaw
a, R

epubl
i~-

ki od
bor bira pred

sed
nika i im

enuje
se

k
r

e
ta

r
a

, 
b

i
r

a
 

P
r

e
d

se
d

n
i

{
tv

o
 

i
bira ~l

anove V
e}a S

aveza sam
ostal

-
nih sind

ikata S
rbije iz S

ind
ikata

obrazovaw
a S

rbije.

^
l

an
 5.

M
and

at 
svih 

organa 
i 

nosil
aca

f
unkcije 

traje 
5 

god
ina, 

po 
isteku

m
and

ata m
ogu biti ponovo birani, i

razre{
eni f

unkcije pre isteka m
an-

d
ata u skl

ad
u sa S

tatutom
 S

ind
ika-

ta obrazovaw
a S

rbije.

^
l

an
 6.

P
r

i
 

i
zb

o
r

u 
~

l
a

n
o

v
a

 
o

r
ga

n
a

 
n

a
svim

 nivoim
a treba vod

iti ra~una o
ravnom

ernoj zastupq
enosti pol

ova i
o 

zastupq
enosti 

m
l

a|ih 
sind

ikal
-

nih aktivista.^
l

an
 7.

O
va od

l
uka stupa na snagu d

anom
d

ono{
ew

a.
P

red
sed

nik 
B

R
A

N
I

S
L

A
V

 P
A

V
L

O
V

I
]

B
roj – 97/10

B
eograd

, 5.7.2010.

D
O

P
U

N
A

P
RA

V
I

L
N

I
K

A
O

 M
A

TERI
JA

L
N

O
 -

F
I

N
A

N
SI

JSK
O

M
 

P
O

SL
O

VA
W

U
 I

 RA
D

U
N

A
D

ZO
RN

O
G O

D
B

O
RA

SI
N

D
I

K
ATA

O
BRA

ZO
VA

W
A

SRB
I

JE

P
osl

e ~l
ana 9. d

od
aje se

~l
an 9a koji gl

asi:

^
l

an
 9a.

R
epubl

i~ki od
bor S

ind
i-

kata obrazovaw
a S

rbije m
o-

`
e izuzetno d

oneti od
l

uku i
o 

d
rugom

 
na~inu 

raspod
el

e
~l

anarine u od
re|enom

 vre-
m

enskom
 period

u.
U

 tom
 sl

u~aju pred
sed

nik
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbi-

je il
i l

ice koje on ovl
asti,

za
k

q
u~

i
}

e
 

ugo
v

o
r

 
o

 
n

o
v

o
j

r
a

sp
o

d
e

l
i

 
~

l
a

n
a

r
i

n
e

 
sa

sv
i

m
 

p
r

a
v

n
i

m
 

sub
je

k
ti

m
a

 
u

okviru 
S

aveza 
sam

ostal
nih

sind
ikata S

rbije.



7 
6

@enski kutak

@enski kutak

U
B

eograd
u je 25. juna u orga-

nizaciji S
ekcije `

ena S
in-

d
ikata obrazovaw

a S
rbije

o
d

r
`

a
n

 
je

d
n

o
d

n
e

v
n

i
 

se
m

i
n

a
r

pod
 nazivom

 „@
ene `

enam
a – ak-

c
i

ja
!“. 

O
v

o
 

je
 

b
i

l
o

 
p

r
v

o
okupq

aw
e ~l

anica S
ekcije po-

sl
e O

sniva~ke skup{
tine, od

r-
`

ane u m
artu ove god

ine. U
 rad

u
S

em
inara u~estvoval

o je ne{
to

vi{
e od

 d
vad

eset ~l
anica, jer je

vrem
e 

od
r`

avaw
a 

istovrem
eno

bil
o i vrem

e pove}anih obaveza
u 

{
kol

am
a 

i 
na 

f
akul

tetim
a.

N
o, rezul

tati su takvi d
a s pra-

vom
 m

o`
em

o re}i ono {
to su i

u~esnice na kraju izjavil
e, a i u

eval
uacionom

 l
istu zapisal

e –
od

l
i~an po~etak rad

a, sam
o tre-

ba nastaviti.

@
en

e u
 o

b
r

a
zo

va
w

u
P

rogram
 sem

inara obuhvatio
je vi{

e tem
a pred

vi|enih i P
ro-

gr
a

m
o

m
 

r
a

d
a

 
S

e
k

c
i

je
, 

o
d

 
za

s-
tup

q
e

n
o

sti
 

`
e

n
a

 
u 

~
l

a
n

stv
u

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

d
o konkretnih tem

a koje se is-
kq

u~ivo od
nose na zd

ravq
e `

ena:
„Z

na~aj rane d
ijagnostike u pre-

v
e

n
c

i
ji

 
m

a
l

i
gn

i
h 

b
o

l
e

sti
 

k
o

d
`

ena“ i „U
ticaj stresa na kard

i-
ovaskul

arne bol
esti kod

 `
ena“.

U
 prvoj tem

i „@
ene u obrazo-

vaw
u – `

ene u sind
ikatu: im

a l
i

razl
oga za akciju?“ pril

og je is-
pred

 S
ind

ikata obrazovaw
a S

r-

bije priprem
il

a B
o

r
k

a V
i

{
n

i
}

.
N

aved
eni su pod

aci o strukturi
zaposl

enih u svim
 nivoim

a obra-
zovaw

a prem
a pol

u i strukturi
~l

anova S
ind

ikata obrazovaw
a

S
rbije prem

a pol
u. Takva vrsta

pore|ew
a m

o`
e se izvesti, jer je

u S
ind

ikatu obrazovaw
a S

rbije
inovirana baza pod

ataka o ~l
a-

novim
a iz koje se, pored

 pod
atka

o rod
noj strukturi m

ogu anal
izi-

rati 
i 

d
rugi 

pod
aci 

o 
na{

im
~l

anovim
a. M

al
o koja organiza-

cija im
a takvu vrstu pod

ataka,
koja se god

i{
w

e inovira i m
o`

e
d

a posl
u`

i za usm
eravaw

e ak-
tivnosti na ja~aw

u na{
e sind

i-
k

a
l

n
e

 
o

r
ga

n
i

za
c

i
je

. 
S

tr
uk

tur
a

na{
ih ~l

anova id
enti~na je sa

strukturom
 zaposl

enih, sem
 u vi-

so
k

o
m

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u, 

gd
e

 
i

m
a

m
o

vi{
e `

ena m
e|u ~l

anovim
a nego

{
to ih je u strukturi zaposl

e-
nih. P

oznato je d
a je u pred

{
kol

-
skom

 
vaspitaw

u 
i 

obrazovaw
u

najvi{
e 

zaposl
enih 

`
ena 

(92,5
od

sto), d
ok u~e{

}e `
ena opad

a
sa porastom

 nivoa obrazovaw
a.

P
od

aci o strukturi pred
sed

nika
si

n
d

i
k

a
l

n
i

h 
o

r
ga

n
i

za
c

i
ja

 
u

d
osad

a{
w

em
 

izbornom
 

period
u

pokazuju d
a je `

ena m
e|u pred

-
sed

nicim
a 

d
o 

sad
a 

bil
o 

m
aw

e
nego {

to su zastupq
ene u ~l

an-
stv

u, 
o

d
 

o
sn

o
v

n
o

g 
d

o
 

v
i

so
k

o
g

obrazovaw
a, 

kao 
i 

d
a 

je 
m

aw
e

u~e{
}e `

ena u ~l
anstvu od

bora
d

el
atnosti i sastavu R

epubl
i~-

k
o

g 
o

d
b

o
r

a
 

n
e

go
 

{
to

 
su 

za
s-

tupq
ene u ~l

anstvu. K
onstatova-

no je d
a je potrebno d

a se `
ene

vi{
e zainteresuju za sind

ikal
-

ni 
rad

 
i 

aktivnije 
u~estvuju 

u
sind

ikal
nom

 d
el

ovaw
u, ukol

iko
`

el
e d

a se neka pitaw
a, koja se

na w
ih neposred

no od
nose, i re-

{
avaju za w

ihovu d
obrobit. Z

a-
vr{

etkom
 

izbornih 
aktivnosti

tokom
 

ove 
i 

po~etkom
 

nared
ne

god
ine bi}em

o u pril
ici d

a pra-
tim

o prom
ene u rod

noj strukturi
rukovod

stava sind
ikal

nih orga-
nizacija 

i 
obl

ika 
d

el
ovaw

a 
u

S
ind

ikatu 
obrazovaw

a 
S

rbije,

pa d
a, u skl

ad
u sa novim

 pod
aci-

m
a, pred

uzm
em

o od
re|ene aktiv-

nosti.

P
o

d
i

za
w

e zd
r

a
vstven

e
ku

l
tu

r
e

P
a

`
w

u 
u~

e
sn

i
c

a
 

se
m

i
n

a
r

a
p

o
se

b
n

o
 

je
 

p
r

i
v

uk
l

o
 

i
zl

a
ga

w
e

p
r

o
f

. d
r

 M
ar

i
n

e
M

i
l

en
k

o
v

i
}

,
prof

esorke 
na 

F
arm

aceutskom
f

akul
tetu 

u 
B

eograd
u 

i 
pred

-
sed

nice S
ekcije `

ena, „ Z
na~aj

rane 
d

ijagnostike 
u 

prevenciji
m

al
ignih bol

esti kod
 `

ena“. P
o-

red
 stru~ne i nau~ne kom

peten-
cije za ovu tem

u, gospo|a M
il

en-
kovi} se potrud

il
a d

a izl
agaw

e
bud

e 
razum

q
ivo 

i 
bl

isko 
u~e-

snicam
a, 

koje 
su 

iz 
naved

enih
inf

orm
acija saznal

e zna~aj re-
d

ovnih pregl
ed

a koje svaka `
ena

treba d
a obavq

a m
akar jed

nom
god

i{
w

e za prevenciju najte`
ih

oboq
ew

a. 
R

azl
ozi 

koji 
upu}uju

n
a

 
r

a
zv

i
ja

w
e

 
p

r
e

v
e

n
c

i
je

 
i

pod
izaw

e 
zd

ravstvene 
kul

ture
su upravo u nepostojaw

u sim
pto-

m
a u f

azam
a kad

a se bol
est m

o-
`

e l
e~iti i jed

ino red
ovni pre-

gl
ed

i m
ogu d

a uka`
u na posto-

jaw
e bol

esti i w
eno ef

ikasno
l

e~ew
e. 

P
rof

esorka 
M

il
enko-

v
i

}
 

je
 

i
sta

k
l

a
 

i
 

p
o

v
e

za
n

o
st

(n
e

)zd
r

a
v

o
g 

n
a

~
i

n
a

 
`

i
v

o
ta

 
sa

pove}anim
 m

ogu}nostim
a pojave

bol
esti. P

rim
erice, `

ene pu{
a-

~i koje istovrem
eno im

aju i hu-
m

ane papil
om

a viruse izl
o`

ene
su 14 puta ve}oj m

ogu}nosti poja-
ve m

al
igne bol

esti. Tako|e, va-
`

na 
je 

i 
zd

ravstvena 
kul

tura,
jer je, na prim

er u F
inskoj, vi{

e-
struko m

aw
i procenat `

ena koje
obol

evaju, s obzirom
 na to d

a re-
d

ovno id
u na pregl

ed
e.

O
d

b
r

a
n

a
 o

d
 str

esa
N

au~na savetnica d
r

 \
ur

|
i

-
c

a Jo
v

o
v

i
}

, koja je i pred
sed

ni-
ca S

ind
ikata nauke S

rbije, pri-
p

r
e

m
i

l
a

 
je

 
i

zl
a

ga
w

e
 

„U
ti

c
a

j
stresa na kard

iovaskul
arne bo-

l
esti kod

 `
ena“. Tem

a vrl
o aktu-

el
na, posl

ed
ice vid

q
ive u po-

„
@

e
n

e
 `

e
n

a
m

a
“
 -

„
@

e
n

e
 `

e
n

a
m

a
“
 -

u
sp

e
{

n
o

 za
 p

o
~

e
ta

k
u

sp
e

{
n

o
 za

 p
o

~
e

ta
k

v
e

}
a

n
o

m
 

b
r

o
ju 

o
b

o
q

e
w

a
 

k
o

ja
ud

ru`
ena 

sa 
ef

ektim
a 

stresa,
n

e
p

o
v

o
q

n
o

 
uti

~
u 

n
a

 
zd

r
a

v
q

e
`

e
n

a
 

i
 

w
i

ho
v

u 
r

a
d

n
u 

sp
o

so
b

-
nost. S

tres izaziva i pozitivan
d

o
ga

|
a

j 
(e

ustr
e

s 
–

 
p

o
zi

ti
v

a
n

stres), 
d

ok 
negativan 

m
o`

e 
d

a
vod

i u bol
est (d

istres – nega-
tivni stres). U

 izl
agaw

u je is-
taknuta razl

ika izm
e|u akutnog

i
 

hr
o

n
i

~
n

o
g 

str
e

sa
, 

f
a

k
to

r
a

stresa, ispoq
avaw

a stresa i po-
sl

ed
ica od

 kojih se m
noge m

ogu
spre~iti. P

osl
e f

aze {
oka d

o-
l

azi f
aza rezistencije i od

bra-
na traje od

 24 d
o 48 sati; potom

d
ol

azi f
aza iscrpq

enosti u ko-
joj opad

a im
unitet i raste krvni

pritisak, 
d

ok 
je 

~etvrta 
f

aza
bol

est – od
nosno razne vrste au-

toim
unih bol

esti kojim
a se „ne

zna uzrok“ (kao {
to su {

e}erna
bol

est, 
{

titna 
`

l
ezd

a, 
hiper-

te
n

zi
ja

, 
a

te
r

o
sk

l
e

r
o

za
, 

i
n

-
f

arkt). S
am

 stres ne vod
i d

i-
rektno d

o inf
arkta, al

i postoji
l

anac sim
ptom

a koji, ukol
iko se

ne reaguje na w
ih, vod

e d
o in-

f
arkta. U

~esnicam
a sem

inara je
posebno bio zanim

q
iv d

eo izl
a-

gaw
a u kojem

 je d
r Jovovi} nave-

l
a brojne na~ine kako se „nosi-

ti“ sa stresom
. M

e|u w
im

a su i
r

a
zgo

v
o

r
 

sa
 

b
l

i
sk

i
m

 
o

so
b

a
m

a
,

va`
nost kom

unikacije u kojoj se
pod

el
i nevoq

a koja je izazval
a

str
e

s, 
p

o
zi

ti
v

n
o

 
o

k
r

u`
e

w
e

,
p

r
o

m
e

n
e

 
n

a
~

i
n

a
 

r
a

zm
i

{
q

a
w

a
,

al
i i „sitne“ stvari koje svako

od
 nas m

o`
e za sebe d

a urad
i,

po~ev 
od

 
d

eq
ew

a 
vi{

estrukih
obaveza 

kojim
a 

je 
`

ena 
svako-

d
nevno izl

o`
ena – posao, poro-

d
ica, ku}a, d

eca, rod
iteq

i... P
o-

treba d
a se izd

voji vrem
e za se-

be – opu{
taw

e, ve`
be d

isaw
a,

l
a

ga
n

a
 

{
e

tw
a

, 
p

e
{

a
~

e
w

e
,

d
ru`

ew
e, briga o zd

ravijoj is-
hrani 

..... 
svakako 

}e 
sm

aw
iti

n
e

ga
ti

v
n

e
 

p
o

sl
e

d
i

c
e

 
str

e
sa

 
i

tim
e pred

upred
iti ona f

aza ka-
d

a 
se 

l
e~ew

e 
posl

ed
ica 

m
ora

p
r

e
p

usti
ti

 
str

u~
w

a
c

i
m

a
. 

A
to

p
o

d
r

a
zum

e
v

a
 

i
 

d
ugo

tr
a

jn
o

l
e~ew

e, od
sustvo s posl

a i d
o-

d
atno optere}ew

e i za porod
icu

i za `
enu izl

o`
enu negativnim

posl
ed

icam
a stresa.

D
i

sku
si

ja
, p

r
i

m
er

i
 i

za
kq

u
~c

i
R

azgovor koji je usl
ed

io po-
sl

e ovih zanim
q

ivih i korisnih
pred

avaw
a bio je vrl

o `
ivahan

– i za d
ef

inisaw
e bud

u}ih ak-
ti

v
n

o
sti

 
si

n
d

i
k

a
ta

 
i

 
S

e
k

c
i

je
`

ena, al
i i za razm

enu iskusta-
va u pod

izaw
u zd

ravstvene kul
-

tur
e

 
k

o
d

 
`

e
n

e
 

za
p

o
sl

e
n

i
h 

u
obrazovaw

u. B
ez obzira na vi-

sok obrazovni nivo `
ena zapo-

sl
enih 

u 
obrazovaw

u, 
zna~ajan

broj ne id
e red

ovno na pregl
ed

e,
a i u m

nogim
 sred

inam
a su te`

e
d

o
stup

n
e

 
i

n
sti

tuc
i

o
n

a
l

n
e

 
m

o
-

gu}nosti 
za 

pregl
ed

e. 
U

 
pred

-
{

kol
skim

 ustanovam
a je, pored

red
ovnog zd

ravstvenog pregl
ed

a
d

ece, jed
no vrem

e bio obavezan i
zd

r
a

v
stv

e
n

i
 

p
r

e
gl

e
d

 
za

p
o

sl
e

-
nih, {

to bi, po m
i{

q
ew

u u~esni-

ca sem
inara bil

o veom
a va`

no
za sve `

ene zaposl
ene u obrazo-

vaw
u.

P
ozitivni prim

eri iz N
i{

a,
koje su iznel

e Z
o

r
i

c
a K

i
tan

o
-

v
i

}
i D

r
agan

a \
o

r
|

ev
i

}
, ukazu-

ju na m
ogu} na~in re{

ew
a pro-

bl
em

a. U
 N

i{
u l

ekari d
ol

aze u
{

kol
e 

i 
organizovani 

su 
bes-

p
l

a
tn

i
 

p
r

e
gl

e
d

i
, 

a
 

u 
D

o
m

u
zd

ravq
a se organizuje i pregl

ed
za sve `

ene zaposl
ene u pred

-
{

kol
skoj ustanovi. V

el
i

n
k

a T
o

-
{

i
}

iz L
oznice je istakl

a zna-
~aj pod

izaw
a svesti kod

 `
ena o

potrebi red
ovnih pregl

ed
a, jer

je kod
 m

nogih potrebno razbiti
str

a
h, 

a
 

p
o

to
m

 
o

b
e

zb
e

d
i

ti
 

i
usl

ove za pregl
ed

e. V
esn

a A
n

-

d
r

ejev
i

}
iz B

eograd
a je istakl

a
d

a
 

je
, 

s 
o

b
zi

r
o

m
 

n
a

 
sta

r
o

sn
u

str
uk

tur
u 

za
p

o
sl

e
n

i
h 

`
e

n
a

 
u

obrazovaw
u, 

neophod
no 

inf
or-

m
isaw

e `
ena o tom

e kako d
a se

pona{
aju, 

al
i 

i 
pokretaw

e 
ak-

tivnosti 
ka 

obaveznom
 

god
i{

-
w

em
 pregl

ed
u.

S
ve u~esnice sem

inara su se
zal

o`
il

e d
a se pokrene inicija-

tiva za obezbe|ivaw
e obaveznog

pregl
ed

a za sve zaposl
ene `

ene
jed

nom
 god

i{
w

e. P
otrebno je is-

pitati 
m

ogu}nosti 
ukq

u~ivaw
a

M
inistarstva zd

ravq
a i R

epu-
bl

i~kog zd
ravstvenog f

ond
a, a

izra`
ena je sprem

nost d
a i sva-

ko d
od

atno pl
ati razum

nu cenu
uz povoq

ne usl
ove za real

iza-
ciju ovakvih akcija.

P
r

e
d

se
d

n
i

c
a

 
S

e
k

c
i

je
 

`
e

n
a

M
a

r
i

n
a

 
M

i
l

e
n

k
o

v
i

}
 

je
 

za
k

-
q

u~il
a d

a je potrebno d
a od

 nas
potekne inicijativa i d

a se is-
pitaju 

m
ogu}nosti 

i 
m

od
el

i 
za

real
izaciju ove veom

a zna~ajne

a
k

ti
v

n
o

sti
 

za
 

zd
r

a
v

q
e

 
`

e
n

a
,

al
i i za ukq

u~ivaw
e na{

eg sin-
d

ikata u re{
avaw

e `
ivotnih po-

treba svojih ~l
anica.

S
ekcija `

ena }e u d
aq

em
 ra-

d
u pod

sticati aktiviraw
e regi-

onal
ne `

enske m
re`

e, u ~em
u }e

najve}u ul
ogu im

ati ~l
anice I

z-
vr{

nog od
bora S

ekcije `
ena, ko-

je 
su 

i 
birane 

po 
regional

nom
principu (Gorica M

ati} iz S
ubo-

tice, B
iq

ana B
l

agojevi} iz B
eo-

grad
a, V

el
inka To{

i} iz L
ozni-

c
e

 
i

 
N

a
d

i
c

a
 

T
r

a
jk

o
v

i
}

 
i

z
V

raw
a). T

im
e }e aktivnosti S

ek-
cije d

obiti na m
asovnosti i ve-

}em
 uticaju m

e|u ~l
anicam

a.
U

 brojnim
 pohval

am
a u~esni-

ca sem
inara sad

r`
ana je i ocena

d
a je ovaj sem

inar za sve bio iz-
uzetno koristan i antistresan,
po{

to je atm
osf

era i sam
 rad

bio bl
agotvoran na w

ihovo pozi-
tivno 

ose}aw
e 

– 
koje 

su 
`

ene
prired

il
e `

enam
a. M

u{
ki ~l

a-
n

o
v

i
 

ti
m

a
 

za
 

p
r

i
p

r
e

m
u 

su 
sa

zad
ovoq

stvom
 svem

u d
al

i l
ogi-

sti~ku pod
r{

ku.
B

. V
I

[
N

I
]
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stem
 obrazovaw

a u S
rbiji m

l
ad

i-
m

a 
om

ogu}ava 
pristup 

ad
ekvat-

nim
 m

ogu}nostim
a u~ew

a, a zad
a-

tak sistem
a je d

a sru{
i prepreke

m
ogu}nostim

a u~ew
a grupam

a koje
su u nepovoq

nom
 pol

o`
aju i to je

zad
atak 

inkl
uzije. 

S
topa 

napu-
{

taw
a 

{
kol

ovaw
a 

je 
zvani~no

0,4%
 u osnovnom

 i 2,3%
 u sred

-
w

em
, al

i se navod
i d

a je stvarna
znatno 

vi{
a. 

U
 

obrazovnom
 

si-
stem

u S
rbije zapo~ete su ref

or-
m

e
 

k
o

ji
m

a
 

se
 

n
a

sto
ji

 
d

a
 

se
p

o
b

o
q

{
a

 
k

v
a

l
i

te
t 

o
sn

o
v

n
o

g 
i

op{
teg 

 
sred

w
eg 

 
obrazovaw

a,
jer su rezul

tati na{
ih |aka na

P
IS

A
te

sti
r

a
w

u 
zn

a
tn

o
 

i
sp

o
d

proseka regiona. N
em

a preciznih
pod

ataka o u~ew
u od

rasl
ih (pro-

cew
uje se 3 - 4%

 stanovni{
tva

od
 24 - 65 god

ina), al
i se nastoji

otvaraw
u sistem

a prem
a u~ew

u
od

rasl
ih, 

pogotovo 
u 

ogl
ed

nim
centrim

a za usavr{
avaw

e neza-
posl

enih. D
onosioci od

l
uka uve-

l
i

k
o

 
k

o
r

i
ste

 
te

r
m

i
n

e
 

„i
sho

d
i

u~
e

w
a

 
i

 
k

o
m

p
e

te
n

c
i

je
“, 

a
l

i
 

u
stvarnosti preovl

a|uje trad
ici-

onal
ni prisup kval

if
ikacijam

a
– od

 I
d

o V
u sred

w
o{

kol
skim

program
im

a i V
I

d
o V

III
u visokom

obrazovaw
u. 

N
acional

ni 
okvir

kval
if

ikacije je u izrad
i, al

i
jo{

 nisu povezana ova d
va d

el
a.

O
~ekuje se d

a }e novi S
avet za

stru~no i obrazovaw
e od

rasl
ih

m
o

`
d

a
 

r
a

zr
e

{
i

ti
 

si
tua

c
i

ju.
D

aq
e se govori o uspehu pil

ot
program

a u okviru C
A

R
D

S
proje-

kata 
(58 

novih 
prof

il
a 

u 
164

{
kol

e), al
i pozitivni rezul

tati
jo{

 nisu sastavni d
eo sistem

a,
iako se sm

atraju kval
itetnim

 po-
m

akom
. 

S
vem

u 
ned

ostaje 
kval

i-
tetna sarad

w
a sa privred

om
.

E
ksperti su u ovoj anal

izi na-
vel

i d
a sistem

 priprem
e nastav-

nika 
nije 

od
govaraju}i, 

jer 
jo{

preovl
ad

ava trad
icional

ni m
o-

d
el

 
f

rontal
ne 

nastave 
i 

sti-
caw

e 
~iw

eni~nog 
znaw

a. 
Jed

no
od

 
re{

ew
a 

je 
i 

novi 
Z

akon 
o

osnovam
a sistem

a obrazovaw
a i

vaspitaw
a, koji pred

vi|a 30 bo-
d

ova za ped
ago{

ko - m
etod

i~ka
znaw

a i {
est  za  prakti~nu  na-

stavu. To zna~i d
a }e m

nogi na-
stavnici koji ve} rad

e m
orati d

a
unapred

e  svoje  ped
ago{

ke  ve-
{

tine.N
em

a
 r

ef
o

r
m

e
b

ez si
n

d
i

ka
ta

[
to 

se 
ti~e 

prof
esional

ne
orijentacije i savetovaw

a, za to
je zad

u`
ena N

acional
na sl

u`
ba

za
 

za
p

o
{

q
a

v
a

w
e

, 
p

r
e

v
a

sho
d

n
o

za one koji su prijavq
eni kao ne-

zaposl
eni. 

D
aq

e 
se 

pozitivno
ocew

uju aktivnosti na program
u

ref
orm

e obrazovaw
a i d

ef
ini-

saw
u 

strategije 
obrazovaw

a. 
U

a
n

a
l

i
zi

 
~

i
n

i
l

a
c

a
 

v
a

`
n

i
h 

za
unapre|ew

e 
sistem

a 
navod

i 
se

d
a

 
je

 
a

n
ga

`
o

v
a

w
e

 
so

c
i

ja
l

n
i

h
partnera 

jo{
 

na 
niskom

 
nivou.

Z
na~ajan d

eo anal
ize posve}en je

anal
izi nezaposl

enosti i pol
i-

tici tr`
i{

ta rad
a, strategiji i

a
k

c
i

o
n

i
m

 
p

l
a

n
o

v
i

m
a

 
za

 
za

p
o

-
{

q
avaw

e, 
kao 

i 
socijal

noj 
in-

kl
uziji 

(sirom
a{

ni, 
rom

ska 
po-

pul
acija, osobe sa posebnim

 po-
tr

e
b

a
m

a
). 

G
o

v
o

r
e

}
i

 
o

 
sr

e
d

-
w

oro~nim
 izazovim

a, posebno se
isti~e potreba ref

orm
e razvoja

q
ud

sk
o

g 
k

a
p

i
ta

l
a

 
i

 
p

o
tr

e
b

a
strategije  za  prom

ene.  M
e|u

~iniocim
a 

bitnim
 

za 
ref

orm
e

posebno se nagl
a{

ava zna~aj sin-
d

ikata prosvetnih rad
nika.

P
reporuke 

na 
kraju 

anal
ize

bil
e 

su 
pred

m
et 

rasprave 
u~e-

snika 
ove 

rad
ionice 

i 
w

ihova
si

ste
m

a
ti

~
n

o
st 

i
 

o
b

uhv
a

tn
o

st
bi}e presud

ne u nared
nim

 aktiv-
nostim

a koje }e pom
agati E

U
 iz

svojih f
ond

ova.

I
 so

c
i

ja
l

n
o

 p
a

r
tn

er
stvo

U
 obl

asti obrazovaw
a i obu-

ke navod
i se d

a je potrebno osna-
`

iti vezu izm
e|u obrazovaw

a i
tr`

i{
ta 

rad
a, 

zatim
 

ukq
u~iti

socijal
ne partnere i uspostavi-

ti
 

m
e

ha
n

i
za

m
 

v
r

e
d

n
o

v
a

w
a

 
i

p
r

a
}

e
w

a
 

str
u~

n
o

g 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

,
kako bi u {

to ve}oj m
eri od

govo-
ril

i 
potrebam

a 
tr`

i{
ta 

rad
a.

O
sn

o
v

n
i

 
k

o
n

c
e

p
t 

v
e

za
n

 
je

 
za

u~ew
e 

tokom
 

~itavog 
`

ivota 
i

om
ogu}avaw

e od
rasl

im
a pristup

o
b

r
a

zo
v

a
w

u. 
P

r
o

gr
a

m
i

 
o

b
r

a
zo

-
vaw

a i obuke m
oraju se m

od
erni-

zo
v

a
ti

 
k

a
k

o
 

b
i

 
o

b
uhv

a
ti

l
i

kq
u~ne kom

petencije i prakti~-
nu obuku. P

otrebno je prom
ovisa-

ti 
prof

esional
ni 

razvoj 
i 

re-

f
orm

isati obuku nastavnika uz
rad

. B
orba protiv nezaposl

eno-
sti treba d

a je svobuhvatna, d
a

ukq
u~uje 

razvijen 
sistem

 
kari-

jernog vo|ew
a i savetovaw

a; po-
trebno je pove}ati zaposl

enost
`

ena i poja~ati posred
ovaw

e u
n

a
l

a
`

e
w

u 
p

o
sl

a
, 

uz 
suzb

i
ja

w
e

n
e

f
o

r
m

a
l

n
o

g 
za

p
o

{
q

a
v

a
w

a
. 

U
obl

asti socijal
ne inkl

uzije tre-
ba 

pove}ati 
u~e{

}e 
ugro`

enih
grupa u kval

itetnom
 obrazovaw

u
i  obuci  i  na  pristojnim

  posl
o-

vim
a.P

o
tr

eb
e S

r
b

i
je

U
~esnici u raspravi bil

i su
v

r
l

o
 

k
r

e
a

ti
v

n
i

 
u 

d
e

f
i

n
i

sa
w

u
na{

ih potreba – kako unapred
i-

ti sistem
 obrazovaw

a i u~initi
ga 

bl
i`

im
 

potrebam
a 

tr`
i{

ta
rad

a. M
noge strategije, preporu-

k
e

 
i

 
a

k
c

i
o

n
i

 
p

l
a

n
o

v
i

 
v

e
}

 
su

usvojeni, a o~ekuje se i usvajaw
e

str
a

te
gi

je
 

r
a

zv
o

ja
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
,

p
r

i
m

e
r

e
n

o
g 

p
o

tr
e

b
a

m
a

 
n

a
{

e
g

razvoja.
M

e|utim
, 

najzna~ajnijom
 

nam
se ~ini poruka d

irektora sred
-

w
e {

kol
e iz Z

rew
anina, koja se

kao ogl
ed

ni centar veom
a ~esto

pom
iw

e kao prim
er d

obre prak-
se: „...ono {

to je nam
a potrebno je

kam
paw

a za af
irm

aciju rad
a!“

B
. V

I
[

N
I

]

U
B

eograd
u 

je 
9. 

i 
10. 

juna
2010. god

ine od
r`

ana rad
i-

onica, na kojoj je u~estvo-
v

a
o

 
v

e
l

i
k

i
 

b
r

o
j 

p
r

e
d

sta
v

n
i

k
a

svih va`
nih ~inil

aca u stru~nom
o

b
r

a
zo

v
a

w
u, 

o
d

 
M

i
n

i
sta

r
stv

a
ekonom

ije i regional
nog razvoja,

m
inistarstava prosvete i rad

a,
preko ud

ru`
ew

a posl
od

avaca d
o

sind
ikata, f

akul
teta, zavod

a...

U
 su

sr
et EU

P
ovod

 je bil
o pred

stavq
aw

e
N

acrta anal
ize razvoja q

ud
skih

resursa u S
rbiji, koju je za potre-

be E
vropske kom

isije priprem
i-

l
a E

vropska f
ond

acija za obuku
iz Torina. U

 anal
izi su naved

eni
nam

a ve} poznati pod
aci o staw

u
q

ud
skih resursa u S

rbiji, al
i je

nekako sve to d
ruga~ije kad

a o
na{

im
 

probl
em

im
a 

d
rugi 

saop-
{

te svoje vi|ew
e. 

U
 

v
e

o
m

a
 

i
n

sp
i

r
a

ti
v

n
i

m
 

d
i

-
sk

usi
ja

m
a

 
n

a
jv

i
{

e
 

se
 

r
a

s-
pravq

al
o o ponu|enim

 preporu-
kam

a, po{
to je to najva`

niji d
eo

~itavog posl
a. O

d
 preporuka }e

zavisiti i vrsta projektnih ak-
tivnosti koje }e se f

inansirati
i

z 
p

r
e

d
p

r
i

stup
n

i
h 

f
o

n
d

o
v

a
E

vropske unije. T
renutno se raz-

m
a

tr
a

ju 
p

r
e

d
l

o
zi

 
p

r
o

je
k

a
ta

 
i

program
a u okviru IP

A
IV

pristup-
nih f

ond
ova, koji se od

nose na
razvoj q

ud
skih resursa (u toku je,

tako|e, kom
ponenta III IP

A
f

ond
o-

va, koja se od
nosi na regional

ni
razvoj, d

ok kom
ponenta V

- rural
-

ni razvoj jo{
 nije otvorena).

Z
a 

kori{
}ew

e 
sred

stava 
iz

p
r

e
d

p
r

i
stup

n
i

h 
 

f
o

n
d

o
v

a
 

E
U

n
e

o
p

ho
d

n
e

 
su 

d
o

b
r

e
 

a
n

a
l

i
ze

,
istra`

ivaw
a i ekspertiza, kako

bi se om
ogu}io proces razvijaw

a
p

a
r

tn
e

r
stv

a
 

u 
o

b
l

a
sti

 
r

a
zv

o
ja

q
ud

skih resursa. O
d

 d
obro d

e-
f

inisanih preporuka i priori-
teta zavisi}e i koje tem

e }e d
o-

b
i

ti
 

f
i

n
a

n
si

jsk
u 

p
o

d
r

{
k

u 
i

z
pred

pristupnih f
ond

ova E
vrop-

ske unije.

U
o

~en
 i

 p
r

i
zn

a
t

r
a

d
 S

O
S

Z
a S

ind
ikat obrazovaw

a S
r-

bije je va`
no d

a je u anal
izi pre-

poznat i priznat zna~aj i ul
oga

na{
eg sind

ikata, a naved
ene su i

ocene d
a bez sind

ikata obrazo-
vaw

a ne}e biti uspe{
ne ni re-

f
orm

e stru~nog obrazovaw
a, {

to
zna~i d

a sind
ikat treba d

a bud
e

ukq
u~en i u pitaw

a koja se ti~u
prof

esije, ne sam
o pl

ata i usl
o-

va rad
a.

A
utori S

tud
ije (eksperti E

T
F

V
acl

av 
K

l
ena, 

S
eren 

 
N

il
sen,

E
vgenia P

etkova i A
l

i E
rkan S

u)
navod

e 
d

a 
je 

te`
i{

te 
anal

ize
bil

o 
na 

tri 
kq

u~na 
aspekta 

i
w

ihovu povezanost: obrazovaw
e

i obuka sa stanovi{
ta u~ew

a to-
kom

 
~itavog 

`
ivota, 

zapo{
q

a-
vaw

e i socijal
na inkl

uzija. C
iq

je bio d
a se sagl

ed
a kol

iko je si-
stem

 obrazovaw
a i obuke S

rbije
sposoban d

a d
onese takve rezul

-

tate u~ew
a koji bi pove}al

i m
o-

gu}
n

o
st 

za
p

o
{

q
a

v
a

w
a

, 
k

o
n

k
u-

rentnost i pravi~nost na kra}i i
d

u`
i rok. U

 osnovi je shvataw
e

razvoja q
ud

skih resursa u od
no-

su na prosperitet, od
r`

ivi rast

i
 

ja
~

a
w

e
 

so
c

i
ja

l
n

e
 

k
o

he
zi

je
zem

q
e na putu ka E

U
. Z

akq
u~ci

anal
ize }e biti osnov za izrad

u
program

a E
vropske kom

isije i za
d

ono{
ew

e od
l

uka na nacional
-

nom
 nivou.

S
r

b
i

ja
 p

o
d

 l
u
p

o
m

U
 anal

izi se pol
azi od

 d
em

o-
graf

ske situacije u S
rbiji i kon-

statuje 
pad

 
broja 

stanovnika; 
u

e
k

o
n

o
m

sk
o

j 
si

tua
c

i
ji

 
o

c
e

w
uje

sna`
an uticaj svetske ekonom

ske
krize i recesiju, a u izd

vajaw
u

za
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

se
 

k
o

n
sta

tuje
pove}aw

e d
o pro{

l
e god

ine, a od
tad

a 
sm

aw
ew

e 
(projektovano 

je
3,9%

 
B

D
P

, 
al

i 
nije 

ostvareno).
S

tru~w
aci E

T
F

su izra~unal
i d

a

je ud
eo obrazovaw

a u buxetu S
r-

bije 16,85%
, od

 ~ega se 48%
 tro-

{
i 

na 
pred

{
kol

sko 
i 

osnovno
obraovaw

e, 21%
 za sred

w
e, 22%

za
 

v
i

so
k

o
, 

8
%

 
za

 
stud

e
n

tsk
i

stand
ard

, a 1%
 za nacioonal

ne

savete 
i 

institute 
za 

obrazo-
vaw

e. 
O

d
 

toga 
85%

 
od

l
azi 

na
pl

ate zaposl
enih u obrazovaw

u,
{

to 
ostavq

a 
m

al
o 

prostora 
za

ul
agaw

a u inovacije i {
kol

sku
inf

rastrukturu. P
l

ate se ispl
a-

}uju iz d
r`

avnog buxeta, a 20%
d

r
`

a
v

n
i

h 
r

a
sho

d
a

 
n

a
 

o
b

r
a

zo
-

vaw
e poti~e iz l

okal
nih zajed

-
nica, a sirom

a{
nije op{

tine ne
m

ogu d
a pokriju u potupnosti ove

izd
atke. R

ad
i unapre|ew

a ef
i-

kasnosti 
nastoji 

se 
d

a 
se 

broj
od

eq
ew

a i {
kol

a pril
agod

i d
e-

m
ograf

skoj situaciji, jer sm
aw

-
ivaw

e broja u~enika ne prati i
sm

aw
ivaw

e 
broja 

zaposl
enih 

u
obrazovaw

u. 
U

 
ovoj 

anal
izi 

se
navod

i d
a je u osnovnom

 obrazo-
vaw

u   od
nos   broja   nastavnika

i  u~enika  1:13,8  i  u  sred
w

em
1:10,7 (a u zem

q
am

a O
E

C
D

15,2 u
osnovnim

 i 13,0 u sred
w

im
). Tako

ispad
a 

d
a 

na{
i 

u~enici 
i 

na-
stavnici 

im
aju 

boq
e 

usl
ove 

za
r

a
d

 
n

e
go

 
n

a
jr

a
zv

i
je

n
i

je
 

ze
m

q
e

sveta. Tako|e, 
navod

i 
se 

d
a 

se
r

e
f

o
r

m
a

m
a

, 
d

e
c

e
n

tr
a

l
i

za
c

i
jo

m
i prom

enom
 na~ina f

inansiraw
a

obrazovaw
a (po gl

avi u~enika),
sarad

w
om

 sa socijal
nim

 partne-
rim

a, 
d

od
atnom

 
obukom

 
nastav-

nika i d
rugim

 aktivnostim
a na-

sto
ji

 
p

o
v

e
}

a
ti

 
e

f
i

k
a

sn
o

st 
si

-
stem

a obrazovaw
a. P

od
aci o ob-

r
a

zo
v

n
o

j 
str

uk
tur

i
 

sta
n

o
v

n
i

-
{

tva govore d
a je veom

a nepovo-
q

na (npr. 35%
 stanovni{

tva im
a

sam
o osnovno obrazovaw

e). N
eo-

brazovani 
su 

i 
najsirom

a{
niji,

al
i nije razvijena svest o pove-

zanosti obrazovaw
a i prosperi-

teta zajed
nice. @

ene su boq
e ob-

razovane nego m
u{

karci, navod
i

se u anal
izi. K

onstatuje se d
a si-

K
a

k
o

 n
a

s d
r

u
gi

 v
i

d
e

K
a

k
o

 n
a

s d
r

u
gi

 v
i

d
e

B
ez sindikat

a obrazovaw
a nem

a uspe{
ne

ref
orm

e st
ru~nog obrazovaw

a i obuke

O O
b br ra az zo ov va aw w

e e    i i
p pr ro of f

e es si io on na al ln ni i
r ra az zv vo oj j

„S
ind

ikat obrazovaw
a

S
rbije, 

koji 
pred

stavq
a

nastavnike i d
ruge zapo-

sl
e

n
e

 
i

z 
sv

i
h 

se
k

to
r

a
obrazovaw

a, u~estvuje re-
f

o
r

m
sk

i
m

 
p

r
o

c
e

si
m

a
 

i
pod

r`
ava 

stru~no 
usavr-

{
avaw

e 
nastavnika. 

O
s-

novan 
1991. 

god
ine, 

im
a

oko 40.000 ~l
anova i ~l

an
je 

I
nternacional

e 
obra-

zo
v

a
w

a
, 

gl
o

b
a

l
n

e
 

f
e

d
e

-
racije sind

ikata obrazo-
vaw

a i d
rugih rad

nika u
o

b
r

a
zo

v
a

w
u 

i
z 

~
i

ta
v

o
g

sveta“.     (str. 12 S
tud

ije)
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„I

zgl
ed

a d
a su sind

ikati
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
n

a
v

e
l

i
 

n
e

k
a

ograni~ew
a 

o 
tom

e 
kol

iko
d

al
eko zem

q
a m

o`
e d

a id
e

u ref
orm

i stru~nog obrazo-
vaw

a. [
irom

 sveta prosvet-
ni rad

nici su visoko sind
i-

kal
no organizovani, ~esto i

najvi{
e u pore|ew

u sa osta-
l

im
 ekonom

skim
 sektorim

a.
Gotovo svud

a se m
o`

e vid
e-

ti
 

b
o

r
b

a
, 

je
r

 
si

n
d

i
k

a
ti

obrazovaw
a tra`

e ravnote-
`

u 
u 

posve}enosti 
„prof

e-
sional

nim
“ brigam

a sa sl
i~-

n
o

m
 

p
o

sv
e

}
e

n
o

{
}

u 
p

i
ta

w
-

im
a „hl

eba i putera“, od
no-

sno pl
ata i usl

ova.
M

e|utim
, ~ini se d

a se u
S

rbiji suvi{
e m

al
o pa`

w
e

p
o

k
l

a
w

a
 

n
a

p
o

r
i

m
a

 
d

a
 

se
sind

ikati obrazovaw
a zai-

sta ukq
u~e, i to se od

nosi,
tako|e, i na m

noge projekte
koje su vod

il
i strani d

ona-
tori u posl

ed
w

oj d
eceniji.

R
eal

nost je d
a se ni{

ta ne
m

o`
e prom

eniti u u~ionici
i

 
{

k
o

l
sk

i
m

 
r

a
d

i
o

n
i

c
a

m
a

ako nastavnici nisu u potpu-
n

o
sti

 
p

o
sv

e
}

e
n

i
 

p
r

o
m

e
n

i
.

B
il

o bi m
nogo boq

e prom
e-

niti 
strategiju 

u 
S

rbiji 
i

a
n

ga
`

o
v

a
ti

 
si

n
d

i
k

a
te

 
k

a
d

iskursu koji se od
nosi na

w
ihov „prof

esional
izam

“ i
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

i
 

sta
tus 

n
a

-
stavnika. N

ovi f
okus treba

d
a se stavi na pitaw

e, kako

si
n

d
i

k
a

ti
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

n
a

-
stoje d

a obl
ikuju obrazovnu

pol
itiku i kako su sam

i sin-
d

ikati obl
ikovani tom

 po-
l

itikom
? S

trategije prof
e-

si
o

n
a

l
i

za
c

i
je

 
n

a
sta

v
n

i
k

a
m

o
gu 

d
a

 
b

ud
u 

o
sn

o
v

a
 

za
o

b
n

a
v

q
a

w
e

 
si

n
d

i
k

a
ta

 
n

a
osnovu potrebe d

a nastavni-
ci 

ne 
treba 

d
a 

bud
u 

sam
o

p
r

o
f

e
si

o
n

a
l

c
i

, 
v

e
}

 
i

kq
u~ni ~inioci u ref

orm
i

stru~nog obrazovaw
a. A

ran-
`

m
ani 

socijal
nog 

partner-
stva na razl

i~itim
 nivoim

a
m

ogu d
a vod

e ja~em
 nagl

asku
na pregovaraw

u zasnovanom
na interesu, gd

e sind
ikati i

p
o

sl
o

d
a

v
c

i
 

tr
a

`
e

 
n

a
~

i
n

e
d

a id
entif

ikuju zajed
ni~ka

pitaw
a o onom

e {
to se sm

a-
tra sagl

asnost o probl
em

u;
to 

m
o`

e 
vod

iti 
pove}aw

u
n

a
gl

a
sk

a
 

n
a

 
uk

q
u~

i
v

a
w

e
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

i
h 

p
i

ta
w

a
 

u
d

nevni red
 pregovaraw

a. 
B

e
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