
P
o~el

o je vrel
o l

eto. U
 junu su

zavr{
eni nastava i prijem

ni
ispiti. \

aci se sprem
aju d

a
konkuri{

u za sred
w

e {
kol

e, svr-
{

eni sred
w

o{
kol

ci za f
akul

tete
i visoke {

kol
e, a po~iw

e i sezona
od

m
ora.
K

o
n

a
~

n
o

 
je

 
f

o
r

m
i

r
a

n
a

 
S

k
up

-
{

ti
n

a
 

i
 

i
za

b
r

a
n

a
 

p
r

e
d

se
d

n
i

c
a

i
ste

. 
D

o
k

 
o

v
a

j 
b

r
o

j 
p

r
e

d
a

je
m

o
 

u
{

tam
pu verovatno je d

ogovoren i
sastav nove V

l
ad

e. B
il

o je tu ra-
znih trgovina i natezaw

a oko skup-
{

tinske 
ve}ine. 

Gra|ani 
koji 

su
gl

asal
i za razne pol

iti~ke opcije,
m

ogu sam
o nem

o}no d
a gl

ed
aju na

sve te pol
iti~ke igre.

N
as 

u 
S

ind
ikatu 

obrazovaw
a

S
rbije, 

naravno, 
najvi{

e 
zanim

a
ko }e biti bud

u}i m
inistar pro-

svete. N
e}em

o d
a naga|am

o, jer sm
o

navikl
i na razna iznena|ew

a. Je-
d

ino je izvesno d
a M

inistarstvo
p

r
o

sv
e

te
 

n
i

je
 

n
a

r
o

~
i

to
 

i
n

te
r

e
-

santno, pa se ba{
 i ne vod

i neka
bitka za taj sektor.

O
~igl

ed
no je d

a pol
iti~ari sa-

m
o 

d
ekl

arativno 
priznaju 

zna~aj
prosvete, a kad

 je u pitaw
u taj re-

sor nem
a ba{

 m
nogo zainteresova-

nih. [
ta d

a se rad
i. K

ad
 bi neko

pitao prosvetne rad
nike kakav im

m
inistar treba, siguran sam

 d
a bi

izbor bio pravi. A
l

i, ko nas za {
ta

pita. U
 junu je nastavq

ena aktiv-
nost na izrad

i P
K

U
 za osnovne i

sred
w

e {
kol

e i d
om

ove u~enika,
kao i za visoko obrazovaw

e. N
a{

pred
l

og prvog kol
ektivnog ugovora

usagl
a{

en je sa kol
egam

a iz “N
eza-

visnosti”. O
stal

o je d
a se taj pred

-
l

og usagl
asi i sa kol

egam
a iz U

ni-
je

 
S

P
R

S
, 

p
a

 
d

a
 

sa
 

za
je

d
n

i
~

k
i

m
pred

l
ogom

 obrad
ujem

o novog m
ini-

stra. [
to se ti~e d

rugog P
K

U
, w

e-
gov tekst je sl

i~an sa pom
enutim

, a
od

 sind
ikata koji u~estvuju u pre-

go
v

o
r

i
m

a
, 

S
i

n
d

i
k

a
t 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
S

rbije je jed
ini reprezentativan.

N
a sed

nici R
O

S
, od

r`
anoj 26.

juna 2008. god
ine, usvojen je tekst

P
r

e
d

l
o

ga
 

k
o

l
e

k
ti

v
n

i
h 

ugo
v

o
r

a
.

N
a{

 
pregovara~ki 

tim
 

im
a}e 

te-
`

ak zad
atak d

a se izbori za poje-
d

ine od
red

be iz ovih ugovora.
N

astavq
a se akcija prikupq

a-
w

a 
potpisa 

za 
izm

enu 
K

rivi~nog
zakona. V

e} je prikupq
eno bl

izu
5.000 potpisa. N

ad
am

o se d
a }em

o
potreban broj potpisa (30.000) sa-
kupiti d

o po~etka jesew
eg zased

a-
w

a N
arod

ne skup{
tine.

U
 

junu 
su 

od
r`

ana 
d

va 
veom

a
uspe{

na sem
inara. O

d
bor d

el
atno-

sti pred
{

kol
skog vaspitaw

a im
ao

je od
 12. d

o 15. juna u O
hrid

u, zajed
-

n
o

 
sa

 
k

o
l

e
ga

m
a

 
i

z 
M

a
k

e
d

o
n

i
je

,
uspe{

an sem
inar na kom

e su razm
e-

w
ena iskustva o f

inansiraw
u ove

d
el

atnosti i kol
ektivnim

 ugovo-
rim

a. O
 sem

inaru pi{
em

o d
etaq

-
nije u ovom

 broju.
Grad

ski 
od

bor 
B

eograd
a 

im
ao

je
, 

ta
k

o
|

e
, 

o
d

l
i

~
a

n
 

se
m

i
n

a
r

 
n

a
D

iv~ibarim
a. P

ored
 ostal

og, u~e-
snici sem

inara su zarad
il

i po 12
sati obaveznog usavr{

avaw
a, o ~e-

m
u d

etaq
nije pi{

em
o u ovom

 broju.
I

m
am

o i red
ovne pril

oge iz m
e|u-

narod
ne razm

ene, kao i tum
a~ew

e
O

p{
teg kol

ektivnog ugovora.
S

vim
 

zaposl
enim

a 
u 

prosveti
l

ep i ugod
an l

etw
i raspust.

B
R

A
N

I
S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I

]

R
e

p
r

e
ze

n
ta

ti
v

n
e

 
si

n
d

i
k

a
l

n
e

c
e

n
tr

a
l

e
: 

S
a

v
e

z 
sa

m
o

sta
l

-
nih sind

ikata S
rbije i U

GS
“N

e
za

v
i

sn
o

st”, 
p

o
tp

i
sa

l
e

 
su 

2
9

.
april

a 2008. god
ine sa U

nijom
 po-

sl
od

avaca 
S

rbije, 
O

p{
ti 

kol
ek-

tivni ugovor.
D

o potpisivaw
a je d

o{
l

o posl
e

skoro tri god
ine neuspe{

nih pre-
govora, 

koje 
je 

ugl
avnom

, 
ko~il

a
U

nija posl
od

avaca S
rbije. Tek ka-

d
a je u U

niji d
o{

l
o d

o sm
ene ruko-

vod
e}eg kad

ra, novo rukovod
stvo

je od
l

u~il
o d

a, ipak, potpi{
e ve}

od
avno priprem

q
en tekst.

U
 ovom

 tekstu }em
o poku{

ati
d

a otkl
onim

o neke d
il

em
e koje su

se od
m

ah posl
e potpisivaw

a poja-
vil

e u na{
em

 ~l
anstvu. P

re svega,
m

oram
o re}i d

a se O
p{

ti kol
ek-

tivni ugovor od
nosi sam

o na zapo-
sl

e
n

e
 

k
o

d
 

p
o

sl
o

d
a

v
a

c
a

 
k

o
ji

 
su

~l
anovi U

nije posl
od

avaca S
rbije

i na w
ih se neposred

no prim
ew

uje.
P

o{
to je zaposl

enim
a u obrazova-

w
u posl

od
avac V

l
ad

a S
rbije ovaj

op{
ti kol

ektivni ugovor, m
a kako

on bio d
obar, se ne od

nosi na nas
pom

enute.
M

nogi su od
m

ah pom
isl

il
i d

a
}e neke od

red
be O

p{
teg kol

ektiv-
nog ugovora m

o}i d
a se neposred

no
prim

ene na sve zaposl
ene, al

i to u
ovom

 trenutku nije m
ogu}e. P

osto-
ji, istina, teorijska m

ogu}nost d
a

m
inistar za rad

 i socijal
nu pol

i-
tiku svojom

 od
l

ukom
 pro{

iri d
ej-

stvo O
p{

teg kol
ektivnog ugovora

il
i pojed

inih w
egovih od

red
bi i

na 
zaposl

ene 
kojim

a 
posl

od
avac

nije u U
niji posl

od
avaca S

rbije,
pa u krajw

oj l
iniji i na sve zapo-

sl
ene (~l

an 257. Z
akona o rad

u).
O

d
l

uku 
o 

pro{
irenom

 
d

ejstvu
m

inistar d
onosi po pribavq

enom
m

i{
q

ew
u S

ocijal
no – ekonom

skog
saveta, a na zahtev jed

nog od
 u~e-

snika 
u 

zakq
u~ivaw

u 
O

p{
eg 

ko-
l

ektivnog ugovora. K
ad

a bi m
ini-

star pro{
irio d

ejstvo O
p{

eg ko-
l

ektivnog ugovora i na one zapo-

sl
ene kojim

a je posl
od

avac V
l

ad
a

S
rbije, zaposl

eni u obrazovaw
u bi

sigurno im
al

i zna~ajne koristi od
toga. D

a pom
enem

o sam
o one najva-

`
nije:

1) m
i

n
ul

i
 r

ad
 b

i
 se v

r
ed

n
o

-
v

ao
 

sa 
0,5%

 
p

o
 

go
d

i
n

i
 

sta`
a,

um
esto

 sad
a{

w
i

h 0,4%
;

2) zap
o

sl
en

i
 b

i
 d

o
b

i
jal

i
 to

-
p

l
i

 o
b

r
o

k
 u v

i
si

n
i

 20 o
d

sto
 o

d
p

r
o

se~n
e m

ese~n
e zar

ad
e u p

r
i

-
v

r
ed

i
 R

ep
ub

l
i

k
e, p

r
em

a p
o

sl
ed

-
w

em
 

o
b

jav
q

en
o

m
 

p
o

d
atk

u 
r

ep
u-

b
l

i
~k

o
g o

r
gan

a n
ad

l
e`

n
o

g za p
o

-
sl

o
v

e stati
sti

k
e;

3) r
egr

es za k
o

r
i

{
}

ew
e go

d
i

-
{

w
eg o

d
m

o
r

a ak
o

 zap
o

sl
en

i
 i

m
a

p
r

av
o

 n
a go

d
i

{
w

i
 o

d
m

o
r

 u v
i

si
-

n
i

 p
r

o
se~n

e m
ese~n

e zar
ad

e u R
e-

p
ub

l
i

c
i

 p
r

em
a p

o
sl

ed
w

em
 o

b
ja-

v
q

en
o

m
 p

o
d

atk
u r

ep
ub

l
i

~k
e sta-

ti
sti

k
e.

K
o

n
k

r
e

tn
o

 
p

r
e

m
a

 
p

o
sl

e
d

w
i

m
objavq

enim
 

pod
acim

a 
za 

m
aj, 

to-
pl

i obrok bi iznosio oko 6.400 d
i-

nara, a regres oko 32.000 d
inara.

M
nogi zaposl

eni u prosveti su po-
veroval

i d
a je ovo gotova stvar, a

neki m
al

i sind
ikati ve} {

aq
u d

o-
pise po terenu kao d

a je sve zavr-
{

eno 
i 

zaposl
eni 

ve} 
treba 

d
a

prim
e regres. M

e|utim
 istina je,

na`
al

ost, m
nogo d

ruga~ija.
Jo{

 2001. god
ine, kad

a je d
one-

{
en Z

akon o pl
atam

a u d
r`

avnim
organim

a 
i 

javnim
 

sl
u`

bam
a, 

to-
pl

i obrok i regres su ugra|eni u
koef

icijent zaposl
enim

a. Tako su
zaposl

eni u {
kol

am
a i d

om
ovim

a
u~enika d

obil
i kroz uve}ani koe-

f
icijent za 3,03 naknad

u za topl
i

obrok i regres, a zaposl
eni na f

a-
kul

tetim
a i vi{

im
 {

kol
am

a kroz
uve}ani 

koef
icijent 

za 
3,13 

na-
knad

u za topl
i obrok i regres.

P
o{

to se topl
i obrok i regres

tretiraju 
kao 

zarad
a 

na 
w

ih 
se

pl
a}aju 

svi 
porezi 

i 
d

oprinosi.
P

rosta ra~unica pokazuje d
a, ako

bi se od
red

be O
p{

teg kol
ektivnog

ugovora u vezi sa topl
im

 obrokom

i regresom
, neposred

no prim
ew

i-
val

e na 120.000 zaposl
enih u obra-

zovaw
u, 

d
r`

ava 
bi 

m
oral

a 
god

i-
{

w
e d

a obezbed
i najam

w
e jo{

 20
m

il
ijard

i d
od

atnih para u buxetu
za te nam

ene.
Te{

ko je poverovati d
a bi M

i-
nistarstvo f

inansija d
al

o sagl
a-

snost na takvu od
l

uku uzim
aju}i u

obzir najavq
eno pove}aw

e penzija
za 

10 
od

sto. 
I

na~e, 
sve 

id
e 

iz
istog buxeta. S

igurno je d
a bi ovo

m
ogl

o d
a se d

esi tek sl
ed

e}e god
i-

n
e

, 
k

a
d

a
 

se
 

u 
b

ux
e

tu 
o

b
e

zb
e

d
e

sred
stva za te nam

ene. A
ko se uzm

e
u obzir i ~iw

enica d
a im

a oko 350
hiq

ad
a d

irektnih il
i ind

irekt-
nih (zd

ravstvo) korisnika buxeta,
ond

a se d
ol

azi d
o cif

re od
 oko 60

m
i

l
i

ja
r

d
i

 
go

d
i

{
w

e
 

p
o

tr
e

b
n

i
h

sred
stava sam

o za topl
i obrok i

regres.
O

vu anal
izu sm

o izvr{
il

i, ne
zato {

to sm
o protiv O

p{
eg kol

ek-
tivnog ugovora, ve} d

a poka`
em

o
k

a
k

v
o

 
je

 
r

e
a

l
n

o
 

sta
w

e
 

stv
a

r
i

.
I

m
aju}i u vid

u iskustvo zem
aq

a u
na{

em
 okru`

ew
u, S

ind
ikat obra-

zovaw
a 

S
rbije 

se 
zal

a`
e 

d
a 

se
vred

nost topl
og obroka i regresa

ugovara u pregovorim
a reprezenta-

tivnih 
sind

ikata 
i 

V
l

ad
e 

R
epu-

bl
ike S

rbije, kao {
to je to sl

u~aj
u C

rnoj Gori, M
aked

oniji, S
l

ove-
niji i H

rvatskoj. Tako|e, sm
atram

o
d

a je vred
novaw

e m
inul

og rad
a od

0,4%
 na god

inu sta`
a ned

opustivo
nisko i najni`

e u cel
om

 regionu.
I

 na kraju im
am

o Z
akon o rad

u
koji to ekspl

icitno ne pred
vi|a.

S
ind

ikat 
obrazovaw

a 
S

rbije 
se

zal
a`

e d
a V

l
ad

a R
epubl

ike S
rbi-

je sa reprezentativnim
 sind

ikati-
m

a javnih sl
u`

bi potpi{
e O

p{
ti

kol
ektivni 

ugovor 
za 

javne 
sl

u-
`

be, {
to je tako|e, praksa u ve}i-

ni zem
aq

a E
vrope, a u na{

em
 okru-

`
ew

u svi im
aju takav ugovor.

B
R

A
N
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S

L
A

V
 P

A
V

L
O

V
I
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O
d

l
uku 

o 
raspol

agaw
u 

nepokretnosti 
izd

ava-
w

em
 u zakup prostora za vannastavne sad

r`
aje,

d
onosi {

kol
ski od

bor {
kol

e, posl
e ~ega bi

{
kol

a, kao korisnik nepokretnosti u d
r`

avnoj svoji-
ni, sa od

govaraju}im
 zahtevom

, trebal
o d

a se obrati,
rad

i d
avaw

a sagl
asnosti, R

epubl
i~koj d

irekciji za
im

ovinu R
epubl

ike S
rbije, u skl

ad
u sa od

red
bom

 ~l
a-

na 8a stav 2. Z
akona o sred

stvim
a u svojini R

epubl
i-

ke S
rbije (“S

l
. gl

asnik R
S

”, br. 53/95, 3/96, 54/96 i
32/97). O

 pribavq
aw

u i d
avaw

u na kori{
}ew

e, od
no-

sno u zakup nepokretnosti koje koriste javne sl
u`

be
od

l
u~uje organ javne sl

u`
be utvr|en zakonom

, od
no-

sno statutom
 javne sl

u`
be, uz sagl

asnost R
epubl

i~ke
d

irekcije za im
ovinu R

epubl
ike S

rbije. 
U

 skl
ad

u sa naved
enim

, {
kol

ski od
bor treba d

a
d

onese od
l

uku o raspol
agaw

u nepokretnosti izd
ava-

w
em

 u zakup prostora za vannastavne sad
r`

aje, nakon
~ega bi {

kol
a, kao korisnik pred

m
etne nepokretno-

sti u d
r`

avnoj svojini, sa od
govaraju}im

 zahtevom
,

trebal
o d

a se obrati R
epubl

i~koj d
irekciji za im

o-
vinu R

epubl
ike S

rbije, rad
i d

obijaw
a sagl

asnosti.
U

z zahtev D
irekciji, {

kol
a pril

a`
e statut {

kol
e,

izvod
 iz javne kw

ige o evid
enciji nepokretnosti i

pravim
a na w

im
a, d

okaz d
a je pred

m
etna nepokret-

nost u d
r`

avnoj svojini i d
a je {

kol
a korisnik te ne-

pokretnost. P
o d

obijaw
u sagl

asnosti i sproved
enog

postupaka javnog ogl
a{

avaw
a za izbor najpovoq

nijeg
zakupca na na~in i po postupku pred

vi|enom
 zakonom

,
ugovor zakq

u~uje d
irektor ustanove, od

nosno {
kol

e.
U

 skl
ad

u sa ~l
anom

 12. Z
akona o buxetskom

 sistem
u, u

kl
asif

ikaciji buxetskih prim
aw

a, sred
stva od

 zaku-
pa su utvr|ena kao prihod

i od
 im

ovine. J. JE
R

K
O

V
I

]

Zna~aj Kolektivnog ugovoraIz pravnog ugla

Iz pera urednika
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
I

zm
e|

u
 d

va
 b

r
o

ja
2

3

SO
S

SO
S

za za
prim

enu
prim

enu
evropske prakse
evropske prakse

O izdavaw
u

O izdavaw
u

u u
zakup {

kolskog
zakup {

kolskogprostora 
prostora 

D
e

f
i

n
i

sa
n

i
 p

r
v
i

 za
d

a
c

i
D

e
f

i
n

i
sa

n
i

 p
r

v
i

 za
d

a
c

i
za

 n
o

v
u

 V
l

a
d

u
za

 n
o

v
u

 V
l

a
d

u
P

osl
ed

w
a 

sed
nica 

R
epubl

i~-
kog od

bora S
ind

ikata obrazovaw
a

S
rbije u ovoj {

kol
skoj god

ini od
r-

`
ana je 26. juna u B

eograd
u. I

ako je
bil

a nesnosna vru}ina, sed
nici je

prisustvoval
o 30 ~l

anova O
d

bora.
Tem

a 
sed

nice 
je 

bio 
P

red
l

og
izm

ena i d
opuna P

osebnog kol
ek-

tivnog ugovora za osnovne i sred
-

w
e {

kol
e i d

om
ove u~enika, kao i

P
osebnog 

kol
ektivnog 

ugovora 
za

visoko obrazovaw
e.

P
red

sed
nik 

K
om

isije 
za 

P
K

U
m

r Jovo Gavri} je inf
orm

isao O
d

-
bor d

a su od
r`

ana d
va sastanka

K
om

isije 
i 

d
a 

je 
d

ruga 
(17. 

juna)
od

r`
ana 

sa 
kol

egam
a 

iz 
GS

P
R

S
“N

ezavisnost”. 
Tekst 

P
red

l
oga 

je
usagl

a{
en i sad

r`
i prom

ene u od
-

nosu na prvobitni.
Jed

na od
 najzna~ajnijih od

red
-

bi je d
a }e naknad

a pred
sed

nicim
a

sind
ikal

nih organizacija 12 od
sto

(~l
an 55.) biti ispl

a}ena sam
o ~l

a-
novim

a sind
ikata potpisnika P

K
U

.
P

ored
 toga, pred

l
o`

eno je d
a

se jubil
arna nagrad

a ispl
a}uje i

za 35 god
ina sta`

a, zatim
, d

a se
d

r`
ava obave`

e d
a pored

 B
o`

i}-
ne ispl

ati i U
skr{

w
u nagrad

u, kao
i d

a se rad
ni sta`

 vi{
e vred

nuje:

- d
o 10 god

ina rad
a -

0,5%
  od

 osnovice,
- od

 10 d
o 20 god

ina rad
a -

0,75%
 od

 osnovice,
- od

 20 d
o 30 god

ina rad
a -

1%
 od

 osnovice,

- preko 30 god
ina rad

a -
2%

 od
 osnovice.

P
red

l
og posebnog kol

ektivnog
ugovora za visoko obrazovaw

e je
sl

i~an prethod
nom

 i tu sm
o jed

ini
pregovara~i, jer sm

o jed
ini repre-

ze
n

ta
ti

v
a

n
 

si
n

d
i

k
a

t 
za

 
v

i
so

k
o

obrazovaw
e.

N
a sed

nici je d
aq

e utvr|en i
P

l
an aktivnosti za nared

ni peri-
od

, gd
e central

no m
esto zauzim

aju
pregovori oko potpisivaw

a poseb-
n

i
h 

k
o

l
e

k
ti

v
n

i
h 

ugo
v

o
r

a
, 

za
ti

m
red

ovne sed
nice R

epubl
i~kog od

-
bora (29. avgust), sed

nice od
bora

d
el

atnosti tokom
 septem

bra, pre-
govori o aneksu P

rotokol
a, a u ve-

zi 
sa 

d
od

atnim
 

pove}aw
em

 
cene

rad
a od

 5%
, zatim

, nastavak orga-
nizovaw

a ed
ukacije ~l

anstva kroz
jed

nod
nevne sem

inare, od
r`

avaw
e

sem
inara i za ~l

anove R
epubl

i~-
kog od

bora i od
bora d

el
atnosti,

kao i red
ovno inf

orm
isaw

e ~l
an-

stva kroz “S
ind

ikal
no pero”, a`

u-
riraw

e internet prezentacije i sa-
zivaw

e konf
erencija za novinare.

[
to 

se 
ti~e 

inicijative 
koju

sm
o pokrenul

i za izm
enu krivi~-

nog zakona, po kom
e bi se napad

 na
nastavnika tretirao kao napad

 na
sl

u`
beno l

ice, d
o sad

a je pristi-
gl

o oko 4400 potpisa iz 105 usta-
nova. A

kcija je tek po~el
a i o~eku-

jem
o najve}i broj potpisa po po~et-

ku nove {
kol

ske god
ine. I

 na kra-
ju, sum

iraju}i aktivnosti u posl
ed

-

w
ih m

esec d
ana, od

r`
ana su d

va
veom

a uspe{
na sem

inara. P
rvi, od

12. d
o 15. juna, u O

hrid
u za pred

-
sed

nike sind
ikal

nih organizacija
pred

{
kol

skih 
ustanova 

S
ind

ika-
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

 
S

r
b

i
je

 
i

 
d

r
ugi

akred
itovani 

sem
inar 

za 
sind

i-
kal

ne aktiviste iz B
eograd

a u or-
ganizaciji Grad

skog od
bora obra-

zovaw
a B

eograd
a. K

ol
eginice Go-

rica M
ati} iz P

U
 “N

a{
a rad

ost” iz
S

ubotice je pod
nel

a izve{
taj o se-

m
inaru 

u 
O

hrid
u, 

rekav{
i 

d
a 

je
bio veom

a koristan i d
a sm

o m
nogo

toga saznal
i od

 na{
ih kol

eginica
iz M

aked
onije o tom

e kako se tam
o

f
inansira pred

{
kol

stvo, kako je
organizovan 

sam
 

proces 
vaspita-

w
a i obrazovaw

a i koji su naj~e-
{

}i probl
em

i sa kojim
a se sre}u

zaposl
eni u pred

{
kol

skim
 ustano-

vam
a. 
K

ol
eginica R

ad
a N

ikol
i}, se-

kretar Grad
skog od

bora S
ind

ika-
ta obrazovaw

a B
eograd

a je, tako-
|e, pod

nel
a izve{

taj o sem
inaru

koji je od
r`

an na D
iv~ibarim

a, od
20. d

o 21. juna, uz pom
o} S

ind
ikata

obrazovaw
a S

rbije. V
a`

no je ra}i
d

a je sem
inar bio akred

itovan i
d

a su u~esnici d
obil

i po 12 sati
obaveznog usavr{

avaw
a.

S
astanak je zavr{

en oko 13.30
i uz koktel

 sm
o se oprostil

i d
o

sl
ed

e}eg sastanka krajem
 avgusta.
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Stru~no usavr{
avaw

e po
Stru~no usavr{

avaw
e po

akreditovanim
 program

im
a

akreditovanim
 program

im
a

P
l

anom
 Grad

skog od
bora sin-

d
ikata 

obrazovaw
a 

B
eogra-

d
a za 2008. god

inu pl
anirano

je d
a se zapo~ne sa stru~nim

 usavr-
{

avaw
em

 ~l
anova S

ind
ikata rea-

l
izacijom

 
akred

itovanih 
progra-

m
a. U

 tom
 sm

isl
u organizovan je i

od
r`

an sem
inar, od

 21. d
o 21. juna,

na D
iv~ibaram

a u hotel
u “M

aq
en”.

O
rganizaciju sem

inara pom
ogao

je
 

S
i

n
d

i
k

a
t 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
.

U
~

e
sn

i
k

e
 

se
m

i
n

a
r

a
 

p
r

e
 

p
o

~
e

tk
a

rad
a je pozd

ravio pred
sed

nik S
in-

d
ikata obrazovaw

a S
rbije B

rani-
sl

av P
avl

ovi}.

P
osl

e pozd
ravne re~i u~esnici

su pristupil
i rad

u, tojest real
i-

zaciji sem
inara iz K

atal
oga pro-

gram
a stru~nog usavr{

avaw
a zapo-

sl
enih u obrazovaw

u za {
kol

sku
2006/07, 2007/08 i 2008/09 god

inu
„U

poznaj 
i 

pokreni 
– 

razvoj 
d

ru-
{

tvenosti kod
 u~enika“ za 34 ~l

a-
na S

ind
ikata obrazovaw

a B
eogra-

d
a. K

orisnici sem
inara su d

obil
i

uverew
a na 12 sati i tim

e sm
aw

i-
l

i svoju obavezu prem
a P

ravil
ni-

ku o stru~nom
 usavr{

avaw
u d

a u
d

osijeim
a im

aju 100 sati stru~nog
usavr{

avaw
a.

U
z real

izatore program
a @

iv-
kicu \

or|evi} i S
vetl

anu S
pasi}

rad
 se od

vijao u prijatnoj atm
os-

f
eri kroz sl

ed
e}e sad

r`
aje: ka-

rakteristike 
d

ru{
tvenog 

razvoja
u~enika; ul

oga tim
a i zna~aj tim

-
skog rad

a; m
od

el
i d

obre kom
unika-

cije i konstruktivna  re{
ew

a su-
koba i kroz prim

ere d
obre prakse

koji pod
sti~u i  razvijaju  socijal

-
nu sf

eru kod
 u~enika i neguju part-

nerske 
od

nose. 
R

eal
izatori 

pro-
gram

a su `
el

el
i d

a svoja teorijska
znaw

a, ve{
tine i iskustva u rad

u
sa 

u~enicim
a 

prenesu 
nastavnom

osobq
u sa te`

w
om

 d
a u savrem

enoj
{

kol
i nastavnik bud

e osoba koja
f

orm
ira  sarad

ni~ke  tim
ove,  al

i
i pod

sti~e nesebi~nost, kol
egijal

-

nost i razvija pozitivnu atm
osf

e-
ru.G

r
a

d
sk

i
 

o
d

-
bor }e nastaviti
u nared

nom
 peri-

od
u d

a pru`
a po-

d
r

{
k

u 
sv

o
ji

m
~l

anovim
a i or-

ganizova}e sem
i-

nar koji }e om
o-

gu}
i

ti
 

~
l

a
n

o
v

i
-

m
a

 
o

b
e

zb
e

|
i

v
a

-
w

e
 

o
d

r
e

|
e

n
o

g
broja sati stru~-
n

o
g 

usa
v

r
{

a
v

a
-

w
a po akred

ito-
vanim

 
program

i-
m

a
 

i
z 

K
a

ta
l

o
ga

za
 

str
u~

n
o

 
usa

-

vr{
avaw

e zaposl
enih u obrazova-

w
u.  P

ored
 sem

inara, koji je po re-
~im

a prisutnih bio ocew
en viso-

kom
 ocenom

, ~l
anovi su upoznati

sa pred
l

ozim
a za izm

ene i d
opune

P
osebnog 

kol
ektivnog 

ugovora 
za

osnovne i sred
w

e {
kol

e i d
om

ove
u~enika i vod

il
i razgovore o rad

-
no pravnoj za{

titi zaposl
enih sa

p
r

a
v

n
i

m
 

sa
v

e
tn

i
k

o
m

 
S

i
n

d
i

k
a

ta
obrazovaw

a S
rbije Jovanom

 Jerko-
vi}em

.
V

e~e u hotel
u „M

aq
en“ je prote-

kl
o uz m

uziku, q
ubaznost osobq

a
hotel

a 
i 

l
epo 

d
ru`

ew
e. 

O
vakav

vid
 okupq

aw
a zaposl

enih se poka-
zao korisnim

 i Grad
ski od

bor }e u
tom

 pravcu nastaviti svoj rad
.

R
A

D
A

 N
I

K
O

L
I

]

O
 k

o
l

e
k

ti
vn

o
m

 u
go

vo
r

u
O

 k
o

l
e

k
ti

vn
o

m
 u

go
vo

r
u

o
d

m
a

h
 sa

 n
o

vi
m

 vl
a

sti
m

a
o

d
m

a
h

 sa
 n

o
vi

m
 vl

a
sti

m
a

5
4
U Ohridu odr`an
seminar za „pred{kolce”

Na Div~ibarama odr`an
seminar GOSO Beograda

S
em

inar za pred
sed

nike sin-
d

i
k

a
l

n
i

h 
o

r
ga

n
i

za
c

i
ja

 
u

p
r

e
d

{
k

o
l

sk
i

m
 

usta
n

o
v

a
m

a
S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije za

ovu god
inu, od

r`
an je, od

 12. d
o

15. juna, u prel
epom

 O
hrid

u. S
em

i-
naru je prisustvoval

o trid
esetak

u~esnika iz cel
e S

rbije, pred
sed

-
nik i potpred

sed
nik R

epubl
i~kog

od
bora. Tako|e, tu su bil

i i na{
i

d
om

a}ini iz S
ind

ikata obrazova-
w

a nauke i kul
ture M

aked
onije sa

p
r

e
d

se
d

n
i

k
o

m
 

D
o

j~
i

n
o

m
 

C
v

e
ta

-
novskim

 i kol
eginicam

a iz pred
-

{
kol

skih ustanova u M
aked

oniji.
N

a sem
inar je pozvana i pred

stav-
nica M

inistarstva prosvete, al
i

je zbog objektivnih razl
oga bil

a
spre~ena d

a u~estvuje.
P

rvog d
ana rad

a sem
inara, po-

sl
e otvaraw

a i pozd
ravnih re~i

pred
sed

nika, u~esnici su govori-
l

i o sarad
w

i pred
{

kol
skih usta-

nova 
sa 

l
okal

nom
 

sam
oupravom

.
O

d
r`

ane su kratke prezentacije
pred

{
kol

skih ustanova u A
pati-

nu, 
B

e~eju, 
S

taroj 
P

azovi, 
K

ul
i,

V
r

a
w

u, 
S

m
e

d
e

r
e

v
u, 

L
e

sk
o

v
c

u,
A

l
eksincu i K

ikind
i. I

z prezen-
tacija se m

ogl
o konstatovati d

a je
sarad

w
a 

sa 
l

okal
nom

 
sam

oupra-
vom

 razl
i~ita od

 m
esta d

o m
esta.

D
akl

e, iskustva su i pozitivna i
negativna. Z

aposl
eni u pojed

inim
ustanovam

a 
u 

m
aterijal

no 
soci-

jal
nom

 pol
o`

aju prate zaposl
ene

u obrazovaw
u, al

i je jo{
 vel

iki
broj ustanova koje nisu uskl

ad
il

e
k

o
e

f
i

c
i

je
n

te
 

sa
 

U
r

e
d

b
o

m
 

za
osnovno obrazovaw

e, im
aju ni`

u
cenu rad

a i nem
aju potpisan ko-

l
ektivni 

ugovor. 
U

 
pogl

ed
u 

vas-
pitno obrazovnog rad

a ustanova,
m

o`
e se konstatovati d

a je, ugl
av-

nom
, d

obro organizovan, d
a ~esto

u~estvuju na raznim
 takm

i~ew
im

a
i posti`

u d
obre rezul

tate.
U

 popod
nevnom

 rad
u tem

a je ne-
{

to 
izm

ew
ena 

u 
od

nosu 
na 

pro-
gram

, jer pred
stavnica M

inistar-
stva prosvete nije prisustvoval

a,
pa je u tom

 d
el

u kol
eginica iz M

a-
ked

onije V
esna N

ed
el

kovska od
r-

`
al

a 
prezentaciju 

P
osebnog 

ko-
l

ektivnog 
ugovora 

za 
pred

{
kol

-
ske ustanove, koji je ve} pripre-
m

q
en i sam

o se ~eka na f
orm

ira-
w

e vl
ad

e i m
inistarstava d

a bu-

d
e potpisan. Tako|e, prikazan je i

P
K

U
 za d

ru{
tvene d

el
atnosti sa

svim
 poboq

{
aw

im
a u od

nosu na
stari.

D
r

ugo
g 

d
a

n
a

 
r

a
d

a
 

se
m

i
n

a
r

a
,

najpre je od
r`

ana sed
nica O

d
bora

d
el

atnosti, na kojoj su verif
iko-

vani m
and

ati novih ~l
anova O

d
-

bora: Gord
ani \

or|evi} iz K
ul

e
um

esto D
ragane F

irstner; Z
d

enki
M

il
anovi} iz S

rem
ske M

itrovi-
ce um

esto A
n|el

ke K
el

ebi}; Q
i-

q
a

n
i

 
P

e
tr

o
v

i
}

 
i

z 
D

e
sp

o
to

v
c

a
um

esto 
V

esne 
Jovanovi}, 

a 
nove

~l
anice su R

ad
m

il
a \

uri} iz A
pa-

tina i V
esna \

or|evi} iz L
eskov-

ca.S
l

ed
e}a ta~ka d

nevnog red
a je

bio P
red

l
og zakq

u~aka S
em

ina-
ra, koji su priprem

il
i pred

sed
ni-

ca O
d

bora \
ur|ica V

rba{
ki, pot-

pred
sed

nik S
ind

ikata obrazova-
w

a S
rbije m

r Jovo Gavri} i sekre-
tar M

iod
rag K

am
perel

i}. U
z d

o-
pune ~l

anova O
d

bora zakq
u~ci su

usvojeni.
P

od
 teku}im

 pitaw
im

a najvi-
{

e re~i je bil
o o prakti~nim

 na-
~inim

a 
organizovaw

a 
{

trajka 
u

ustanovi. D
akl

e, {
ta pod

razum
e-

va m
inim

um
 procesa rad

a i kako
d

a se real
izuje u praksi. K

onsta-
tovano je d

a u S
rbiji i nekol

iko
zem

aq
a postoji Z

akon o {
trajku i

d
a je vrem

e d
a bud

e ukinut, za {
ta

}e se jed
instveno zal

agati S
ind

i-
kat obrazovaw

a S
rbije.

U
 nastavku rad

a S
em

inara te-
m

a je bil
a {

kol
ovaw

e i usavr{
a-

vaw
e zaposl

enih u pred
{

kol
skim

usta
n

o
v

a
m

a
 

i
 

ul
o

ga
 

si
n

d
i

k
a

ta
.

K
a

o
 

{
to

 
je

 
p

o
zn

a
to

, 
S

i
n

d
i

k
a

t
obrazovaw

a S
rbije im

a ugovor sa
P

ed
ago{

kim
 

f
akul

tetom
 

u 
Jago-

d
ini 

o 
d

o{
kol

ovaw
u 

vaspita~a
p

o
d

 
p

o
v

o
q

n
i

ji
m

 
f

i
n

a
n

si
jsk

i
m

usl
ovim

a. Z
a ovu tem

u je pripre-
m

q
en spisak svih visokih {

kol
a

sa akred
itovanim

 program
im

a za
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
v

a
sp

i
ta

~
a

 
u 

p
r

e
d

-
{

kol
skim

 ustanovam
a, a tako|e i

f
akul

teta koji su jo{
 u procesu

akred
itacije. U

 d
iskusiji po ovoj

tem
i istaknuto je d

a nisu jasna i
precizna zvaw

a koja se sti~u po
zavr{

etku visoke {
kol

e strukov-
nih stud

ija i f
akul

teta i d
a se od

resornog 
m

inistarstva 
obavezno

tra`
i precizno tum

a~ew
e.

P
o popod

nevnom
 pl

anu u~esni-
ci su obi{

l
i ohrid

ski biser - m
a-

nastir S
veti N

aum
, gd

e su u~esni-
ci im

al
i pril

ike d
a vid

e kul
tur-

no istorijske znam
enitosti i izu-

zetne prirod
ne l

epote okru`
ew

a.
S

em
inar 

je 
uspe{

no 
okon~an

sve~anom
 ve~erom

, koja je potraja-
l

a d
o kasno u no}. U

 prijatnom
 am

-
bijentu hotel

a i uz vesel
u m

ake-
d

o
n

sk
u 

m
uzi

k
u 

za
v

r
{

e
n

 
je

 
p

e
ti

trad
icional

ni sem
inar za pred

-
sed

nike sind
ikal

nih organizaci-
ja S

ind
ikata obrazovaw

a S
rbije u

pred
{

kol
skim

 ustanovam
a.
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Z Z
a a

k k
q q

u u
~ ~

c c
i i

1. S
ar

ad
w

a i
 k

o
m

un
i

k
ac

i
-

ja
 

s
a

 
l

o
k

a
l

n
o

m
 

za
je

d
n

i
c

o
m

(sk
up

{
ti

n
o

m
 

o
p

{
ti

n
e) 

m
o

r
a

b
i

ti
 k

o
n

ti
n

ui
r

an
a. N

eo
p

ho
d

-
n

o
 je d

a si
n

d
i

k
al

n
e o

r
gan

i
-

zac
i

je o
d

m
ah p

r
i

p
r

em
e p

r
ed

-
l

o
g zahtev

a u c
i

q
u p

o
b

o
q

{
a-

w
a m

ater
i

jal
n

o
 - so

c
i

jal
n

o
g

p
o

l
o

`
aja zap

o
sl

en
i

h u p
r

ed
-

{
k

o
l

sk
o

j 
ustan

o
v

i
 

i
 

d
a 

i
h

u
p

u
te

 
p

r
e

 
f

o
r

m
i

r
a

w
a

 
o

p
-

{
ti

n
sk

e v
l

ad
e. U

 to
m

 p
r

av
c

u
tr

e
b

a
 

p
r

i
p

r
e

m
i

ti
 

p
r

e
d

l
o

g
k

o
l

ek
ti

v
n

o
g ugo

v
o

r
a u usta-

n
o

v
i

 
i

 
p

o
~eti

 
p

r
ego

v
o

r
e 

za
w

ego
v

o
 p

o
tp

i
si

v
aw

e. D
ak

l
e,

o
d

 
o

gr
o

m
n

e 
v

a`
n

o
sti

 
je 

d
a

l
o

k
al

n
e v

l
asti

 o
d

 sam
o

g p
o

-
~etk

a, “n
ater

am
o

” n
a r

ed
o

v
n

i
d

i
jal

o
g sa si

n
d

i
k

ato
m

. U
v

ek
k

ad
a d

o
|

e d
o

 p
r

o
m

en
e k

o
ef

i
-

c
i

je
n

a
ta

 
i

l
i

 
c

e
n

e
 

r
a

d
a

 
za

o
sn

o
v

n
o

 
o

b
r

azo
v

aw
e, 

o
d

m
ah

tr
eb

a sa ti
m

 up
o

zn
ati

 l
o

k
al

-
n

u sam
o

up
r

av
u i

 tr
a`

i
ti

 p
r

e-
go

v
o

r
e o

 usk
l

a|
i

v
aw

u;
2. N

a sem
i

n
ar

u je k
o

n
sta-

to
v

an
o

 d
a je i

n
f

o
r

m
i

san
o

st
n

a n
i

v
o

u ~l
an

stv
o

 - P
o

k
r

aji
n

-
sk

i
 o

d
b

o
r

 - R
ep

ub
l

i
~k

i
 o

d
-

b
o

r
 d

o
b

r
a i

 d
a sa d

o
b

i
jen

i
m

i
n

f
o

r
m

ac
i

jam
a tr

eb
a up

o
zn

a-
ti

 n
e sam

o
 ~l

an
stv

o
 si

n
d

i
k

a-
ta, v

e}
 i

 d
i

r
ek

to
r

a ustan
o

v
e,

U
p

r
av

n
i

 o
d

b
o

r
 i

 l
o

k
al

n
u za-

jed
n

i
c

u. N
eo

p
ho

d
n

o
 je af

i
r

-
m

i
sati

 sv
e p

o
sti

gn
ute r

ezul
-

tate u r
ad

u k
ak

o
 n

a l
o

k
al

n
o

m
n

i
v

o
u tak

o
 i

 {
i

r
e n

a n
i

v
o

u
p

o
k

r
aji

n
e i

 r
ep

ub
l

i
k

e. U
 tu

sv
r

hu tr
eb

a k
o

r
i

sti
ti

 sr
ed

-
s

tv
a

 
 

ja
v

n
o

g 
i

n
f

o
r

m
i

s
a

w
a

,
l

o
k

al
n

i
  r

ad
i

o
 T

V
  i

  d
r

uge
m

ed
i

je.
T

ak
o

|
e, 

zak
q

u~en
o

 
je 

d
a

se u n
ar

ed
n

o
m

 p
er

i
o

d
u p

o
ja~a

a
f

i
r

m
a

c
i

ja
 

p
r

e
d

{
k

o
l

s
k

i
h

ustan
o

v
a k

r
o

z b
i

l
ten

 S
i

n
d

i
-

k
a

ta
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

S
r

b
i

je
 

-
“S

i
n

d
i

k
a

l
n

o
 

p
e

r
o

”, 
za

ti
m

“P
r

o
s

v
e

tn
i

 
p

r
e

gl
e

d
”, 

v
e

b
s

a
jt 

S
i

n
d

i
k

a
ta

 
o

b
r

a
zo

v
a

w
a

S
r

b
i

je i
 d

r
ugo

;
3. O

d
 R

ep
ub

l
i

~k
o

g o
d

b
o

r
a

se zahtev
a d

a o
d

m
ah p

o
 f

o
r

-
m

i
r

aw
u n

o
v

e V
l

ad
e i

 r
eso

r
-

n
o

g m
i

n
i

star
stv

a, usp
o

stav
i

n
ep

o
sr

ed
an

 k
o

n
tak

t i
 i

n
i

c
i

-
r

a hi
tn

o
 d

o
n

o
{

ew
e Z

ak
o

n
a o

p
r

ed
{

k
o

l
sk

o
m

 
v

asp
i

taw
u 

i
o

b
r

azo
v

aw
u, 

k
ao

 
i

 
p

o
seb

n
e

ur
ed

b
e o

 k
o

ef
i

c
i

jen
ti

m
a za

za
p

o
s

l
e

n
e

 
u

 
p

r
e

d
{

k
o

l
s

k
i

m
ustan

o
v

am
a;

4. U
~esn

i
c

i
 sem

i
n

ar
a p

o
-

zd
r

av
q

aju o
v

ak
av

 v
i

d
 o

sp
o

-
so

b
q

av
aw

a ~l
an

stv
a za si

n
-

d
i

k
al

n
i

 r
ad

 i
 p

r
ed

l
a`

u n
a-

stav
ak

 o
r

gan
i

zo
v

aw
a sem

i
n

a-
r

a 
i

 
ub

ud
u}

e, 
uz 

uk
q

u~ew
e

jo
{

 v
e}

eg b
r

o
ja u~esn

i
k

a;
5

. 
R

e
p

u
b

l
i

~
k

i
 

o
d

b
o

r
 

}
e

o
d

m
a

h
 

p
o

 
f

o
r

m
i

r
a

w
u

 
n

o
v

e
V

l
ad

e tr
a`

i
ti

 o
d

 M
i

n
i

star
-

stv
a 

p
r

o
sv

ete 
tum

a~ew
e 

o
d

-
r

ed
b

i
 Z

ak
o

n
a o

 v
i

so
k

o
m

 o
b

r
a-

zo
v

aw
u, k

o
je se o

d
n

o
se n

a sti
-

c
aw

e 
zv

aw
a 

i
 

ak
r

ed
i

tac
i

ju
v

i
so

k
i

h {
k

o
l

a i
 f

ak
ul

teta.

V
E

S
T

I
 S

A
 T

E
L

E
K

S
A

P
r

i
m

er
 si

n
d

i
ka

l
n

e b
o

r
b

e

Z
anim

q
iv prim

er sind
ikal

ne
borbe stigao nam

 je iz V
el

i-
ke B

ritanije. N
aim

e, S
ind

i-
kat univerziteta i kol

exa U
C

U
je

od
 

13. 
juna 

U
niverzitet 

u 
K

il
u

stavio na „sivu l
istu“. Term

in „si-
va l

ista“ od
nosi se na d

obrovoq
-

no od
bijaw

e u~e{
}a u akad

em
skim

i ostal
im

 aktivnostim
a na K

il
u,

gd
e god

 je to m
ogu}e.

P
ovod

 je poku{
aj U

niverzite-
ta d

a prinud
no otpusti 38 pripad

-
nika akad

em
skog osobq

a bez pre-
govora, kao i pretw

a uprave U
ni-

verziteta d
a }e sm

aw
iti pl

ate za

~etvrtinu 
onim

a 
koji 

bud
u 

u~e-
stvoval

i 
u 

pred
stoje}em

 
l

egal
-

nom
 {

trajku.
S

ind
ikat U

C
U

pod
sti~e svoje

partnere i kol
ege d

a poka`
u po-

d
r{

ku kol
egam

a iz K
il

a tako {
to

ne}e prisustvovati, govoriti ni
organizovati 

akad
em

ske 
i 

d
ruge

konf
erencije 

na 
K

il
u, 

ne}e 
se

prijavq
ivati za posao, ne}e d

r-
`

ati 
pred

avaw
a 

na 
K

il
u, 

ne}e
prihvatati pozive d

a bud
u gostu-

ju}i prof
esori il

i istra`
iva~i,

ne}e pisati ni objavq
ivati u ~a-

sopisim
a  koje  izd

aju  i  ne}e  pot-

pisivati nove ugovor kao ispiti-
va~i.

O
 svojoj od

l
uci, oni koji pri-

hvate pred
l

og S
ind

ikata, obave-
{

tavaju i S
ind

ikat i U
niverzi-

tet, {
aq

u poruke pod
r{

ke, potpi-
suju peticiju i o ~itavoj ~aktivno-
sti obave{

tavaju svoju akad
em

sku
zajed

nicu i kol
ege sa kojim

a sara-
|uju.N

aravno, d
ragocena im

 je i po-
d

r{
ka i pom

o} d
rugih sind

ikal
-

nih organizacija sprem
nih d

a se
ukq

u~e u bojkot.
B

. V
.



7 
6
Izazovi planirawa fakultetske nastave za
specijalne edukatore za rad sa romskom decom (2)

Izazovi planirawa fakultetske nastave za
specijalne edukatore za rad sa romskom decom (2)

[
kol

ska kul
tura m

o`
e se d

ef
i-

nisati kao bazi~ni skup norm
i,

vred
nosti, uverew

a, trad
icija

i ritual
a koji je nastao tokom

 vrem
ena

u procesu zajed
ni~kog rad

a, re{
avaw

a
probl

em
a i suo~avaw

a sa te{
ko}am

a.
O

v
a

j 
se

t 
n

e
f

o
r

m
a

l
n

i
h 

o
~

e
k

i
v

a
w

a
 

i
vred

nosti 
obl

ikuje 
na~in 

pona{
aw

a,
m

i{
q

ew
a i ose}aw

a u {
kol

i (P
eterson

&
 D

eal, 1998, prem
a C

arrington &
 E

lkins,
2002).

I
stra`

iva~i su u pro{
l

osti suge-
risal

i usl
ove koji su neophod

ni d
a bi

{
kol

a uspe{
no od

govoril
a na potrebe

razl
i~itih u~enika. C

arrington
i E

lkins
(2002) razm

atraju te pred
l

oge u okviru
~etiri segm

enta koji treba d
a obezbed

e
i  uka`

u  na  postajaw
e  inkl

uzivne
kul

ture {
kol

e, um
esto prostog uvo|ew

a
inkl

uzivne pol
itike u {

kol
e. I

nkl
u-

zivna kul
tura {

kol
e, prem

a w
im

a po~i-
va na:k

o
l

ab
o

r
ati

v
n

o
m

 r
e{

av
aw

u p
r

o
-

b
l

em
a, kao od

govoru na te{
ko}e u~eni-

ka u savl
ad

avaw
u grad

iva (m
ogu}nost i

pril
ika d

a se d
iskutuje o program

im
a,

na~inim
a procew

ivaw
a, sred

stvim
a i

organizaciji aktivnosti sa d
rugim

 na-
stavnicim

a u sl
i~noj situaciji, om

ogu-
}ava razm

enu d
obrih id

eja i pove}ava
verovatno}u re{

avaw
a te{

kih probl
e-

m
a sa kojim

a se suo~avaju nastavnici
koji  pod

u~avaju  raznovrsne  grupe  u~e
-

nika);
i

n
k

l
uzi

v
n

i
m

 
v

er
o

v
aw

i
m

a 
n

a-
stav

n
i

k
a

(pristupi pod
u~avaw

u i u~e-
w

u proizvod
e pol

arizovano shvataw
e

d
ece sa razl

i~itim
 obrazovnim

 potre-
b

a
m

a
, 

tr
a

d
i

c
i

o
n

a
l

n
o

 
(m

e
d

i
c

i
n

sk
o

) 
i

inkl
uzivno, koja rezul

tiraju razl
i~l

i-
tim

 pristupim
a u m

e|uq
ud

skim
 od

nosi-
m

a i praksi pod
u~avaw

a, tako d
a inkl

u-
zija ne m

o`
e biti postignuta prostim

m
od

if
ikovaw

em
 trad

icional
nih i is-

k
q

u~
uju}

i
h 

i
d

e
ja

 
i

 
o

r
ga

n
i

za
c

i
o

n
i

h
strategija);

p
r

ed
an

o
sti

 r
ef

l
ek

si
ji

, v
i

zi
ji

i
 p

r
o

m
en

i
(re~ je o „{

kol
i u pokretu“,

koja kontinuirano te`
i razvijaw

u i po-
boq

{
aw

u na~ina na koje reaguje na iza-
zove sa kojim

a se suo~ava);
p

l
a

n
i

r
a

w
u

 
i

 
p

o
d

u
~

a
v

a
w

u
 

za
u~en

i
k

e 
r

azl
i

~i
ti

h 
k

ar
ak

ter
i

sti
k

a
(f

okus pl
aniraw

a nastave treba d
a bu-

d
u oni koji u~e, a ne sam

 sad
r`

aj kom
e

se pod
u~avaju).

I
str

a
`

i
v

a
w

e
 

i
n

k
l

uzi
je

 
u 

je
d

n
o

j
sred

w
oj {

kol
i u A

ustral
iji pokazal

o je
d

a specijal
ni ed

ukatori sm
atraju d

a je
najva`

niji d
eo w

ihovog anga`
ovaw

a, u
stv

a
r

a
w

u 
i

n
k

l
uzi

v
n

e
 

k
ul

tur
e

 
u 

o
v

o
j

{
kol

i, pom
agaw

e nastavnicim
a u pl

a-
niraw

u razl
i~itih pristupa u pod

u~a-
vaw

u/nastavi, ~im
e d

oprinose razvoju
prof

esional
nih aktivnosti nastavni-

ka (C
arrington &

 E
lkins 2002).

P
o

~eta
k n

a
 u

n
i

ver
zi

tetu
 

D
uh inkl

uzivne {
kol

e po~iw
e d

a se
stvara ve} na univerzitetu kroz f

or-
m

iraw
e bud

u}ih stu~w
aka za rad

 sa d
e-

com
 sa „posebnim

 potrebam
a“. Grad

ivni
el

em
enti tog procesa su svi u~esnici u

obrazovaw
u i sad

r`
aji

koji se obra|uju.
O

brazovaw
e speci-

ja
l

n
i

h 
e

d
uk

a
to

r
a

 
za

rad
 sa rom

skom
 d

ecom
treba d

a se osl
aw

a na
saznaw

im
a 

koja 
im

am
o

o
 

k
a

r
a

k
te

r
i

sti
k

a
m

a
kand

id
ata koji se upi-

suju na stud
ije i neop-

ho
d

n
i

m
 

n
e

d
o

sta
ju}

i
m

zn
a

w
i

m
a

 
u 

p
o

sto
je

}
e

m
kurikul

um
u.

O
p{

tu kl
im

u stud
i-

raw
a 

specijal
nih 

ed
u-

katora, kod
 nas, obl

i-
kuje vel

iki broj stud
e-

n
a

ta
, 

d
o

m
i

n
a

n
tn

o
st

`
enske 

popul
acije, 

m
ed

icinsko 
sred

-
w

o
{

k
o

l
sk

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
 

k
a

n
d

i
d

a
ta

 
i

vel
iko optere}ew

e stud
enata (A

rseno-
vi} i Jol

i}, 2007). I
zm

e|u ostal
og, kao

posl
ed

ica se javq
aju te{

ko}e u kom
uni-

k
a

c
i

ji
 

stud
e

n
a

ta
 

sa
 

n
a

sta
v

n
i

m
 

o
so

-
bq

em
, izm

e|u sam
ih stud

enata, kao i
m

e|u sam
im

 nastavnim
 osobq

em
 (poja~a-

va se apatija, broj konf
l

ikata, nezd
ra-

vo takm
i~ew

e itd
.).

I
stra`

ivaw
e stereotipa i socijal

-
ne bl

iskosti stud
enata FA

S
P

E
R

 i psi-
hol

ogije (A
rsenovi} i sar., 2006) poka-

zal
o je d

a sad
r`

aji koji se ugra|uju u na-
stavu treba sistem

atski d
a “rad

e” na
sm

aw
ivaw

u w
ihovih pred

rasud
a, kako

bi ih priprem
il

i za bud
u}i rad

 sa rom
-

skom
 d

ecom
. 

R
e

zul
ta

ti
 

suge
r

i
{

u 
d

a
 

stud
e

n
ti

ova d
va f

akul
teta im

aju stereotipno
vi|ew

e 
R

om
a 

koje 
m

anif
estuju 

 
kroz

atribuciju osobina i zanim
aw

a pripad
-

nicim
a ove etni~ke zajed

nice. P
o w

i-
m

a, R
om

i su prq
avi, vesel

i, m
uzikal

ni,
neobrazovani i skl

oni l
a`

i i kra|i, a
od

govara im
 d

a bud
u rad

nici u kom
unal

-
nim

 
pred

uze}im
a 

(|ubretari, 
~ista~i

ul
ica, kond

ukteri, rad
nici u grad

skom
zel

enil
u), zabavq

a~i (peva~i, m
uzi~a-

ri, gatare, igra~i) i trgovci (prepro-
d

avci, {
verceri). 

U
p

r
k

o
s 

i
zr

a
`

e
n

i
m

 
p

r
e

d
r

a
sud

a
m

a
,

stud
enti pokazuju sprem

nost za stupa-
w

e u ve}inu ispitivanih od
nosa sa R

o-
m

im
a, a procenti prihvataw

a se kre}u
od

 18.9%
 d

o 97.6%
. P

rihvataw
e je naji-

zra`
enije u obl

asti d
ozvol

e boravka
il

i posete d
r`

avi u kojoj `
ivi ispita-

nik, a najm
aw

e u obl
asti q

ubavi, od
no-

sno 
skl

apaw
a 

braka 
sa 

pripad
nikom

rom
ske zajed

nice.
K

roz sad
r`

aje i obl
ike nastavnog

rad
a sa stud

entim
a psihol

ogije i d
e-

f
ektol

ogije trebal
o bi sm

aw
ivati so-

cijal
nu d

istancu. Tom
 procesu pove}a-

vaw
a 

socijal
ne 

bl
iskosti 

d
oprinel

i
bi upisivaw

e rom
skih stud

enata na ove
stud

i
je

, 
p

o
v

e
}

a
w

e
 

ud
e

l
a

 
i

sk
ustv

e
n

o
g

u~ew
a i em

patije, praktikovaw
e akcio-

nih (em
ancipatorskih) istra`

ivaw
a i

razvijaw
e 

kriti~kog 
m

i{
q

ew
a. 

P
ose-

ban zna~aj u ed
ukaciji stud

enata treba

d
ati poznavaw

u rom
skih jezika, rod

nih,
kl

asnih i uzrasnih razl
ika u u~ew

u (sa-
znavaw

u), kao i kul
turnih specif

i~no-
sti R

om
a i istra`

iva~ke etike stud
e-

nata.P
ol

aze}i od
 zna~ajnijih rezul

tata
U

n
i

v
e

r
zi

te
ta

 
u 

p
r

o
te

k
l

o
m

 
r

a
zd

o
b

q
u

o~ekujem
o d

a }e se od
r`

ati postignuti
nau~ni, hum

anisti~ki i eti~ki nivo ra-
d

a, kao i d
a }e se i d

aq
e nad

ogra|iva-
ti u interesu sad

a{
w

e generacije i ge-
neracija koje d

ol
aze .

M
o

r
a

l
n

a
 o

d
go

vo
r

n
o

st 
Z

a
 

o
b

l
i

k
o

v
a

w
e

 
v

i
so

k
o

{
k

o
l

sk
i

obrazovane osobe pred
usl

ovi su, ne sa-
m

o sticaw
e znaw

a i razvijaw
e sposob-

nosti i ve{
tina za rad

 na tem
eq

u nau~-
nih spoznaja i d

ostignu}a, nego i razvi-
jaw

e eti~ke svesti, m
oral

ne od
govorno-

sti i savesti.
U

 
sk

l
a

d
u 

sa
 

o
p

{
to

m
 

te
`

w
o

m
 

za
ostvarivaw

em
 

d
obrobiti 

svakog 
poje-

d
inog ~l

ana na{
e d

ru{
tvene zajed

nice
un

i
v

e
r

zi
te

tsk
i

 
r

a
d

n
i

c
i

 
i

 
stud

e
n

ti
uvek treba d

a rad
e u interesu osl

oba-
|aw

a ~oveka i hum
anizacije d

ru{
tvene

sred
ine. R

ad
e}i sa ~ovekom

, univerzi-
tetski nastavnici prim

aju na sebe sve
one 

od
govornosti 

koje 
proizil

aze 
iz

od
nosa 

sa 
q

ud
im

a. 
S

vesni 
svoje 

d
ru-

{
tene ul

oge univerzitetski rad
nici i

stud
enti treba d

a preuzm
u ~asnu obave-

zu d
a se u svom

 pozivu prid
r`

avaju au-
tonom

nih m
oral

nih na~el
a. O

na su uni-
verzal

na i kategori~ki zahtevaju pri-
m

enu, 
zanem

aruju}i 
svojevoq

no 
priti-

ske norm
al

nog, po`
eq

nog, korisnog, ko-
je je nam

etnuto raznim
 l

i~nim
 i d

ru-
{

tvenim
 

obzirim
a 

i 
brigam

a 
(P

etro-
vi}, 1995). 

U
niverzitetski nastavnik treba d

a
rad

i savesno, po`
rtvovano, hum

ano i po
svom

e 
znaw

u, 
koje 

ne 
sm

e 
upotrebiti

protivno ne~el
im

a hum
anizm

a. O
n tre-

ba 
d

a 
pru`

i 
nau~nu 

i 
stru~nu 

pom
o}

svim
a i kroz l

i~ni prim
er af

irm
i{

e
q

ud
sko d

ostojanstvo. U
 suprotnom

, se
o

p
r

e
d

e
q

uju 
za

 
i

za
b

r
a

n
u 

n
e

o
b

a
v

e
{

te-
nost, poseban obl

ik nem
oral

nosti, koji
pod

razum
eva autonom

no opred
eq

ivaw
e

za 
neznaw

e, 
~im

e 
ih 

osl
oba|a 

nekih
protivure~nosti i neprijatnih od

l
uka

(P
etrovi}, 1995).

D
u`

nosti 
univerzitetskih 

nastav-
nika su pra}ew

e nau~nih d
ostignu}a i

stru~no usavr{
avaw

e, preno{
ew

e zna-
w

a na sarad
nike i stud

ente, i aktivno
u~estvovaw

e u nau~nim
, stru~nim

 i d
ru-

gim
 d

el
atnostim

a. O
ni se obavezuju d

a u
ovom

 ciq
u neprekid

no pratiti na{
a i

strana najboq
a nau~na i nastavna d

o-
stignu}a i d

a }e ih d
opuw

avati vl
asti-

tim
 rezul

tatim
a. N

astavnici treba d
a

se staraju o razvoju nau~nog pod
m

l
atka

i stvaraw
u usl

ova za w
ihov napred

ak. 
U

niverzitetski nastavnici, sarad
-

nici i stud
enti treba d

a se zal
a`

u za
pod

izaw
e nivoa vaspitaw

a i obrazova-

I
nkluzi

vna
I

nkluzi
vna

kultur
a

 {
ko

le
kultur

a
 {

ko
le

w
a, 

kroz 
ukq

u~ivaw
e 

svih 
univerzi-

tetskih subjekata, konsul
tacijam

a, uvo-
|ew

em
 u nau~ni rad

 i d
rugim

 aktivno-
stim

a. U
 tu svrhu }e om

ogu}avati m
aksi-

m
al

nu uspe{
nost stud

ija, uz ostal
o, i

osiguravaw
em

 stud
ijskih pom

agal
a. 

Tako|e,oni treba d
a se aktivno od

-
nose prem

a javnosti, kako bi joj pred
o-

~il
i m

ogu}nosti i ograni~ew
a nauke, i

stvoril
i povoq

ne usl
ove za {

iru pri-
m

enu w
enih d

ostinu}a.
P

rihvataju}i ova na~el
a, univerzi-

tetski rad
nici i stud

enti obavezuju se
d

a }e u rad
u i d

ru{
tvenoj d

el
atnosti

usavr{
avati i razvijati m

oral
nu svest

svoje sred
ine, upozoravati i javno osu-

d
iti 

w
ihovo 

kr{
ew

e 
(A

rsenovi} 
P

a-
vl

ovi} i K
rtini}, 1996).

P
o{

to su hum
anisti~ki orijentisa-

ni nau~nici nosioci subjektivnog, a ne
objektivnog 

pristupa 
nauci, 

oni 
su 

u
obavezi d

a jed
inku opa`

aju kao cel
ovi-

tu, sam
osvesnu i jed

instvenu, i d
a joj

priznaju pravo na proaktivnost, auto-
n

o
m

n
o

st 
v

l
a

d
a

w
a

, 
sl

o
b

o
d

u 
i

zb
o

r
a

 
i

svrhovitost pona{
aw

a. Takva osoba je
nesaznatq

iva bez uzim
aw

a u obzir w
e-

nog ref
erentnog okvira, pa se kao pri-

m
ereni ciq

evi nauke postavq
aju: razu-

m
e

v
a

w
e

, 
sa

m
o

r
a

zum
e

v
a

w
e

, 
p

o
sti

za
w

e
svestranog razvoja i sam

od
eterm

inaci-
ja. O

d
govaraju}e m

etod
ol

o{
ke pretpo-

stavke i pristupi su hol
isti~ki, id

io-
gr

a
f

sk
i

, 
f

e
n

o
m

e
n

o
l

o
{

k
i

, 
he

r
m

e
n

e
u-

ti~ki. O
d

nos istra`
iva~a i ispitani-

ka je od
nos d

va subjekta, a ad
ekvatni

obl
ici istra`

ivaw
a su: stud

ija sl
u~aja

(R
isti}, 1995) i akciona istra`

ivaw
a

(A
rsenovi}, 1988, prem

a S
avi} i A

rse-
novi}, 1996). 

S
m

atram
o d

a subjektivni tip nauke
(p

si
ho

l
o

gi
je

) 
tr

e
b

a
 

d
a

 
b

ud
e

 
o

sn
o

v
n

i
uzor u razvijaw

u R
om

ol
ogije.

U
 rad

u S
avi} i A

rsenovi} P
avl

ovi}
(1996) se ukazuje na te{

ko}e u oba ozna-
~ena procesa stand

ard
izacije i zastu-

pa stav d
a je stand

ard
izacija rom

skog
jezika u tad

a{
w

oj Jugosl
aviji nu`

na i
neophod

na, jer m
o`

e posl
u`

iti kao in-
tegracioni f

aktor razl
i~itih d

ijal
e-

katskih grupa na toj teritoriji. U
 tom

rad
u procew

uju se poku{
aji stand

ard
i-

zacije na teritoriji biv{
e Jugosl

avije
i ukazuje se na tri osnovne te{

ko}e: iz-
rad

u ortograf
ije, re~nika i osnovnih

uxbenika i priru~nika za po~etno obra-
zovaw

e d
ece i obrazovaw

e nastavnika
R

om
a za razred

nu nastavu na m
aterw

em
rom

skom
 jeziku. U

 tom
 rad

u iznose se
istra`

iva~ki rezul
tati iz 1988. god

i-
ne o obrazovaw

u rom
ske d

ece u okviru
postoje}eg obrazovnog sistem

a u S
rbiji

(postignu}a na kriterijum
skim

 testovi-
m

a  znaw
a  iz  srpskohrvatskog  jezika,

m
atem

atike i na testu intel
igencije -

R
E

V
IS

C
),  i zakq

u~uje d
a takav sistem

ne 
od

govara 
potrebam

a 
rom

ske 
d

ece,
ve} d

oprinosi w
ihovoj ve}oj d

epriva-
ciji 

i 
u 

{
kol

i 
i 

u 
d

ru{
tvu 

(A
rseno-

vi},1988). A
utorke su pred

l
o`

il
e al

-
ternativni 

na~in 
obrazovaw

a 
rom

ske
d

ece u uverew
u d

a on m
o`

e d
oprineti

poboq
{

avaw
u w

ihovog statusa.
E

ksperti za jezik sm
atraju d

a bud
u-

}i stru~w
aci treba d

a se upoznaju s po-
javom

 
vi{

ejezi~nosti 
i 

usl
ovim

a 
pod

kojim
a ona d

el
uje bil

o stim
ul

ativno,
bil

o om
etaju}e na kognitivni razvoj i

uspeh u u~ew
u.

O
p{

te prihva}ena d
ef

inicija m
a-

terw
eg jezika ne postoji. U

N
E

S
C

O
je d

e-
f

inisao m
aterw

i jezik kao jezik usvo-
jen u ranom

 razvojnom
 d

obu, koji postaje
prirod

ni instrum
ent m

i{
q

ew
a i kom

u-
niciraw

a i ~ijim
 usvajaw

em
 se ostvaru-

je proces socijal
izacije u vl

astitoj et-

ni~koj zajed
nici.  P

o{
to procesi usva-

jaw
a prvog i nekog d

rugog jezika nisu
isti, pravil

nije je govoriti o prvom
 i

d
rugom

 usvajaw
u jezika. P

rvo usvajaw
e

jezika m
o`

e biti jed
nojezi~no il

i d
vo-

jezi~no, il
i ~ak i vi{

ejezi~no. O
 d

ru-
gom

 usvajaw
u jezika govori se nakon {

to
je 

usvojena 
osnova 

prvog 
(po 

pravil
u,

m
aterw

eg jezika), to jest, posl
e tre}e

il
i ~etvrte god

ine `
ivota. Tako d

ete
koje od

rasta u d
vojezi~noj porod

ici m
o-

`
e im

ati d
va m

aterw
a jezika. P

rvi je-
zik (jezik na kojem

 d
ete po~iw

e svoju go-
vornu kom

unikaciju) i jezik etni~ke za-
jed

nice kojoj pojed
inac pripad

a (m
ater-

w
i) ne m

oraju biti isti, iako to naj~e
-

{
}e jesu. K

od
 rom

ske d
ece m

aterw
i je-

zik se ne pod
ud

ara sa jezikom
 ve}inskog

narod
a na ~ijem

 jeziku se obavq
a ed

u-
kacija. 

S
ituacija 

d
vojezi~nog 

razvoja
razl

ikuje se od
 situacije jed

nojezi~nog

razvoja 
u 

l
ingvisti~kom

 
i 

vanl
ingvi-

sti
~

k
o

m
 

p
o

gl
e

d
u. 

D
v

o
je

zi
~

n
o

 
d

e
te

 
u

l
ingvisti~kom

 pogl
ed

u m
ora d

a otkrije
i usvoji d

va jezika, sa svim
 w

ihovim
osobenostim

a. I
stovrem

eno, ono je iz-
l

o`
eno 

pove}anoj 
sociokul

turnoj 
sti-

m
ul

aciji i potrebi „prekop~avaw
a” s je-

zika na jezik (Gol
ubovi} i Jovanovi}

S
im

i},2002).

U
ticaj d

vojezi~nosti na kognitivni
razvoj i {

kol
ski uspeh je ogrom

an. A
uto-

ri  K
um

ins (C
um

m
ins, 1986), i K

um
ins i

S
vain (C

um
m

is
i S

uain, 1986) razrad
il

i
su d

ve hipoteze o w
ihovom

 od
nosu: hi-

potezu praga i hipotezu o razvojnoj m
e-

|uzavisnosti.
H

ipoteza praga tvrd
i d

a za m
ogu}i

pozitivan uticaj na obrazovaw
e i kog-

nitivni razvoj postoji od
red

jeni prag u
jezi~kom

 znaw
u koji m

ora d
a d

ostigne
pojed

inac. 
O

n 
pod

razum
eva 

postojaw
e

d
va 

razl
i~ita 

kriti~na 
nivoa: 

niski
prag i visoki prag. N

iski prag je kri-
ti~na 

granica 
ispod

 
koje 

l
e`

i 
ned

o-
voq

no poznavaw
e jezika, a visoki prag

zna~i d
obru jezi~ku razvijenost koja je

uobi~ajena za jed
nojezi~ne osobe. D

a bi
se izbegl

i negativni uticaji d
vojezi~-

nosti na kognitivni razvoj i na {
kol

o-
vaw

e niski prag m
ora biti prem

a{
en

Gol
ubovi} i Jovanovi} S

im
i}, 2002).

A
utorke:

D
r

 M
ar

i
n

a A
r

sen
o

v
i

}
 P

av
l

o
v

i
}

 
M

r
 Z

o
r

an
a Jo

l
i

}
 

N
ata{

a B
uha 

F
akul

tet za specijal
nu ed

ukaciju i
rehabil

itaciju, B
eograd

„ „R Ro od dn ni i    i id de en nt ti it te et t“ “
RR RRoo oomm mm

kk kkii iiww ww
aa aa

S
a

v
i

}
 

(2
0

0
8

) 
i

sti
~

e
 

d
a

 
je

id
entitet 

prom
enq

iv 
i 

sl
o`

en
p

o
ja

m
. 

P
r

e
d

l
a

`
e

 
d

a
 

p
r

o
f

e
si

o
-

nal
ci po~nu d

a koriste sintagm
u

„rod
ni id

entitet“ R
om

kiw
a. P

re-
m

a 
w

enim
 

nal
azim

a 
(2007) 

oko
70%

 R
om

kiw
a su sam

ohrane m
ajke

i pred
l

a`
e d

a se iskoristi to
znaw

e u koncipiraw
u obrazovne

p
o

l
i

ti
k

e
.Ta

k
o

|
e

, 
p

r
e

d
l

a
`

e
 

d
a

R
o

m
k

i
w

e
, 

k
o

je
 

su 
za

v
r

{
i

l
e

 
n

a
f

akul
tetskom

 nivou [
kol

u rom
o-

l
ogije, bud

u posm
atra~ice i is-

tra`
iva~ice u re{

avaw
u probl

e-
m

a integracije R
om

a.To bi m
ogao

biti i jed
an od

 po~etaka inkl
u-

zivnih istra`
ivaw

a, potekl
ih sa

univerziteta, 
u 

projektim
a 

koji
bi se od

nosil
i na izu~avaw

e pro-
cesa integracije R

om
a u ve}insko

d
ru{

tvo. 

K
om

isija za izu~avaw
e `

ivota i
obi~aja R

om
a, pri S

rpskoj A
kad

em
iji

nauka i um
etnosti, f

orm
irana je 

pre d
vad

eset god
ina. 

W
om

e je pred
sed

avao akad
em

ik
d

r M
il

o{
 M

acura, a posl
e w

ega 
d

r Q
ubom

ir Tad
i} d

o d
anas

VV VVaa aa`̀̀̀
nn nnoo ooss sstt tt    pp ppoo oozz zznn nnaa aavv vvaa aaww ww

aa aa    r ro om m
s sk ko og g    j je ez zi ik ka a

S
venka S

avi} (2006) isti~e d
a je

rom
ski jezik transnacional

an i sm
a-

tra d
a stru~w

aci koji se bave pol
i-

tikom
 pl

aniraw
a i integracijom

 (i
i

n
k

l
uzi

jo
m

) 
m

o
r

a
ju 

k
r

e
n

uti
 

p
ute

m
transnacional

ne sarad
w

e. O
ni tre-

ba d
a stvore m

re`
u koja }e inspiri-

sati i pru`
ati pod

r{
ku, a ne nare|i-

vati il
i kontrol

isati. W
ihov najne-

posred
niji zad

atak je prakti~ne pri-
rod

e: d
a pod

sti~u razvoj i {
irew

e
pism

enosti na rom
skom

 jeziku. P
rem

a
m

i
{

q
e

w
u 

o
v

e
 

p
si

ho
l

i
n

gv
i

stk
i

w
e

,
stvaraoci jezi~ke pol

itike suo~ava-
ju se sa posebnim

 izazovom
: oni m

ora-
ju od

vojiti jezik od
 id

eol
o{

ke l
ojal

-
n

o
sti

. 
O

d
n

o
sn

o
, 

 
p

i
sm

e
n

o
st 

tr
e

b
a

shvatiti kao prostor otvoren za usa-
gl

a{
avaw

e izm
e|u u~esnika u kom

u-
nikativnoj interakciji, prostor koji
u~esnici obl

ikuju prem
a sopstvenim

potrebam
a i `

eq
am

a, a ne kao puki
izraz l

ojal
nosti prem

a nekom
 cen-

tral
nom

 autoritetu. K
orisnici rom

-
skog jezika su se opred

el
il

i za je-
zi~ki pl

ural
izam

, a zad
atak ekspe-

r
a

ta
 

je
 

d
a

 
i

h 
p

o
d

r
`

e
 

u 
w

e
go

v
o

m

ostvarivaw
u. 

 
D

anas 
u 

svetu 
`

ivi
oko 6-7 m

il
iona R

om
a koji nem

aju je-
d

instveni stand
ard

ni jezik na kojem
bi se obrazoval

a rom
ska d

eca, niti
na svetskom

, niti na regional
nom

 ni-
vou. D

anas, kad
a je re~ o stand

ard
i-

zaciji 
rom

skog 
jezika, 

postoje 
d

ve
osnovne tend

encije. Jed
na od

 w
ih iz-

gra|uje osnovne principe stand
ard

i-
zacije rom

skog jezika na internacio-
nal

nom
 nivou, kako bi se povezal

i
razl

i~iti d
ijal

ekti R
om

a. T
im

e bi
stand

ard
izacija jezika po sebi po-

stal
a integracioni f

aktor m
e|u ra-

sutim
 rom

skim
 grupam

a u svetu. D
rugi

proces stand
ard

izacije te~e u poje-
d

inim
 zem

q
am

a u kojim
a R

om
i `

ive
(d

a pom
enem

o sam
o neke zem

q
e: za

M
aked

oniju [
aip i K

epeski, 1980; za
B

ugarsku K
i~ukov, 1995; za M

a|arsku
R

egel
, 1995; za situaciju u A

ustriji
H

al
vaks, 1995; za ^

e{
ku H

ub{
m

anov,
1973). K

od
 nas je proces stand

ard
i-

zacije zaustavq
en ve} na sam

om
 po-

~etku, posl
e izrad

e bukvara T
rif

u-
na D

im
i}a.



Obrazovawe nastavnika u Evropi (5)

9
8

Stres u obrazovawu 
O

brazovaw
e nastavnika tre-

ba d
a bud

e tako strukturi-
sano 

i 
takvog 

trajaw
a 

d
a

o
m

o
gu}

i
 

sti
c

a
w

e
 

p
r

o
d

ub
q

e
n

i
h

kval
if

ikacija u svim
 rel

evant-
nim

 
pred

m
etim

a, 
ukq

u~uju}i 
pe-

d
ago{

ku praksu. D
a bi se ispuni-

l
i ovi zahtevi, E

T
U

C
E

sna`
no ve-

ruje d
a ciq

 treba d
a bud

e obrazo-
vaw

e svih nastavnika na M
aster

nivou. U
 ve}ini sl

u~ajeva, to zah-
teva d

a se specif
i~no obrazova-

w
e nastavnika organizuje d

o M
a-

ster nivoa (istovrem
eni m

od
el

),
d

ok u d
rugim

 sl
u~ajevim

a zahteva
d

a stud
enti sa M

aster nivoom
 u

specif
i~nim

 
pred

m
etim

a 
d

obiju
ped

ago{
ku obuku d

a se kval
if

i-
kuju 

kao 
nastavnici, 

kao 
{

to 
je

~est 
sl

u~aj 
sa 

nastavnicim
a 

na
vi{

em
 sred

w
em

 obrazovaw
u (kon-

sekutivni m
od

el
).

M
inistri obrazovaw

a u E
U

 se
n

e
d

a
v

n
o

 
p

r
i

p
r

e
m

i
l

i
 

za
je

d
n

i
~

k
u

preporuku kojom
 prom

ovi{
u d

a na-
stavnici tokom

 po~etnog obrazo-
vaw

a postignu visok nivo kom
pe-

tencija, koja je u m
nogim

 ta~kam
a u

istoj ravni kao i vizija obrazova-
w

a 
nastavnika 

koju 
im

a E
T

U
C

E
,

ukq
u~uju}i i vi{

estruke kom
pe-

tencije nastavnika; d
a se stvori

b
e

zb
e

d
n

o
 

i
 

p
r

i
v

l
a

~
n

o
 

{
k

o
l

sk
o

okru`
ew

e; d
a se u~i ef

ikasno u
heterogenim

 od
eq

ew
im

a u~enika
sa razl

i~itim
 socijal

nim
 i kul

-
turnim

 porekl
om

 i sa razvnovr-
snim

 sposobnostim
a i potrebam

a;
d

a rad
e u sarad

w
i sa kol

egam
a,

rod
iteq

im
a i {

irom
 zajed

nicom
;

d
a razviju nova znaw

a i bud
u ino-

vativni kroz anga`
ovaw

e u prak-
si i istra`

ivaw
u; te i d

a postanu
sam

ostal
ni u~enici u svom

 pro-
f

esional
nom

 razvoju tokom
 kari-

jere. P
o m

i{
q

ew
u E

T
U

C
E

, sl
ed

e-
}i je korak, koji m

inistri treba
d

a pred
uzm

u, d
a rad

e na tom
e d

a
obrazovaw

e 
nastavnika 

bud
e 

na
M

aster nivou. 

O
h
r

a
b

r
ew

e m
o

b
i

l
n

o
sti

m
e|

u
 r

a
zl

i
~i

ti
m

n
i

vo
i

m
a

O
brazovaw

e treba d
a bud

u}im
nastavnicim

a obezbed
i d

ovoq
no

stru~nosti kako bi ih ohrabril
o

na pokretq
ivost unutar razl

i~i-
tih nivoa obrazovaw

a i razi~i-
tih prof

esija unutar obrazovnog
sektora. T

reba d
a postoji bl

iska
veza i m

ogu}nosti m
obil

nosti od
p

r
e

d
{

k
o

l
sk

o
g 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

d
o

un
i

v
e

r
zi

te
tsk

i
h 

n
a

sta
v

n
i

k
a

 
uz

o
b

e
zb

e
|

i
v

a
w

e
 

d
o

d
a

tn
i

h 
k

v
a

l
i

-
f

ikacija. O
brazovaw

e nastavni-
ka treba d

a otvori i m
ogu}nost za

postd
ipl

om
ske 

stud
ije 

i 
m

ogu}-
nost za program

e obrazovaw
a na-

stavnika na d
oktorskom

 nivou ka-
ko bi se obezbed

il
o nastavnici-

m
a sa M

aster nivoom
 d

a razviju
svoju 

stru~nost 
i 

pod
ignu 

nivo
kval

if
kacija, ako `

el
e.

[
i

r
e

 
p

o
~

e
tn

o
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

e
treba d

a osposobi nastavnike d
a

od
govore 

stal
nim

 
izazovim

a 
tr-

`
i{

ta zapo{
q

avaw
a i izazovim

a
m

obil
nosti. 

E
T

U
C

E
, 

tako|e, 
na-

gl
a

{
a

v
a

 
zn

a
~

a
j 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

n
a

-
stavnika 

u 
od

nosu 
na 

E
vropski

okvir kval
if

ikacija i N
acional

-
ne 

okvire 
kval

if
ikacija. 

M
ora

se
 

o
si

gur
a

ti
 

d
a

 
k

v
a

l
i

f
i

k
a

c
i

je
nastavnika bud

u stavq
ene na od

-
govaraju}e m

esto i na nacional
-

nim
 i u evropski okvirim

a kval
i-

f
ikacija.

P
r

o
f

esi
o

n
a

l
n

a
a

u
to

n
o

m
i

ja
 n

a
sta

vn
i

ka
V

isokokval
if

ikovana prof
e-

sija osigurava najboq
i bal

ans iz-
m

e|u 
prof

esional
ne 

autonom
ije

nastavnika 
i 

i 
w

ihove 
javne 

i
d

ru{
tvene od

govornosti. P
rof

e-
sional

na 
autonom

ija 
nastavnika

je od
 kq

u~nog zna~aja u  razvoju
kval

iteta u obrazovaw
u. P

rof
e-

sional
na autonom

ija zna~i sl
obo-

d
u nastavnika d

a uobl
i~i obrazo-

vaw
e, koje  se d

aje u~enicim
a u

okviru nacional
nog/ regional

nog
zakonod

avstva, pol
itke institu-

cije i ciq
eva i akcionog pl

ana
institucije. 

P
rof

esional
na 

au-
tonom

ija ne zna~i d
a nastavnici

m
ogu d

a rad
e {

ta se w
im

a svi|a,
al

i d
a su oni, bud

u}i d
a poznaju

u~enike, 
najpozvaniji 

d
a 

od
l

u~e
koje m

etod
e d

a upotrebe kako bi
stvoril

i 
najpovoq

niju 
situaciju

za u~ew
e. T

reba d
a postoji gene-

ral
no poverew

e  u prof
esional

-
nu 

ekspertizu 
nastavnika. 

K
ako

se nastava real
izuje u od

eq
ew

u
nikad

 ne treba d
a propisuje osoba

v
a

n
 

r
e

a
l

n
o

sti
 

u~
i

o
n

i
c

e
. 

To
 

n
e

zna~i d
a od

govorni organi ne tre-
ba d

a sugeri{
u nove m

etod
e u na-

stavi kroz obuku nastavnika, pro-
f

esional
ni razvoj i d

ruga sred
-

stva. N
astavnicim

a je zna~ajno i
neophod

no d
a saznaju nove pristu-

pe 
i 

m
od

el
e, 

al
i 

to 
nikad

a 
ne

treba d
a se pretvori u praksu d

a
se d

iktatom
 od

re|uje koji m
etod

treba d
a se upotrebi.

I
n

sti
tu

c
i

o
n

a
l

n
i

 o
kvi

r
i

 tr
a

ja
w

e
O

brazovaw
e nastavnika se re-

al
izuje u m

nogo razl
i~itih insti-

tucija koje im
aju razl

i~ite nazi-
ve. M

o`
e d

a se real
izuje na uni-

v
e

r
zi

te
ti

m
a

, 
un

i
v

e
r

zi
te

tsk
i

m
kol

exim
a 

il
i 

specijal
izovanim

institutim
a. [

to se ti~e trajaw
a

obrazovaw
a, ono se razl

ikuje po
zem

q
am

a. T
rajaw

e program
a obra-

zo
v

a
w

a
 

n
a

sta
v

n
i

k
a

 
za

 
o

sn
o

v
n

o
obrazovaw

e je tri god
ine u osam

zem
aq

a E
U

 / E
F

TA
, ~etiri god

ine
u 15 zem

aq
a i pet god

ina u  sed
am

zem
aq

a. D
ve zem

q
e (I

rska i R
u-

m
unija) im

aju program
e obrazova-

w
a nastavnika u trajaw

u i tri i
~etiri 

god
ine. 

Z
a 

ni`
e 

sred
w

e
o

b
r

a
zo

v
a

w
e

 
p

r
o

se
~

n
a

 
d

u`
i

n
a

obrazovaw
a nastavnika je 4,5 go-

d
ine, a za vi{

e sred
w

e obrazova-
w

e 
prose~no 

4,8 
god

ina. 
O

p{
ti

trend
 je d

a se d
u`

ina po~etnog
obrazovaw

a nastavnika pove}a, i
to je {

to se na{
eg pogl

ed
a ti~e

d
osl

ed
no sa na{

im
 zahtevom

 d
a

nastavnici 
bud

u 
obrazovani 

na
M

aster nivou. U
 m

nogim
 zem

q
am

a

obrazovaw
e nastavnika za osnov-

no obrazovaw
e je pove}ano na ~e-

tiri god
ine i postal

o je program
na univerziteskom

 nivou, a pri-
p

r
e

m
a

 
n

a
sta

v
n

i
k

a
 

za
 

sr
e

d
w

e
obrazovaw

e je pove}ana za jed
nu

go
d

i
n

u 
i

 
o

n
o

 
je

 
d

o
sti

gl
o

 
n

i
v

o
postd

ipl
om

skih kval
if

ikacija.
E

vropski sind
ikati obrazova-

w
a  sm

atraju d
a je neophod

no pro-
n

a
}

i
 

p
r

a
v

u 
k

o
m

b
i

n
a

c
i

ju 
i

zm
e

|
u

n
a

sta
v

n
e

 
p

r
a

k
se

 
k

a
o

 
je

d
n

o
g 

o
d

el
em

enata u f
orm

al
nim

 obrazov-
nim

 program
im

a i nastavne prak-
se koja se organizuje kao zasebni
~asovi 

u 
{

kol
i. 

O
d

nos 
vrem

ena
proved

enog u prof
esional

noj obu-
ci varira u zem

q
am

a E
U

. P
osl

ed
-

w
i raspol

o`
ivi pod

aci pokazuju
d

a kad
a se obrazovaw

e nastavni-
ka od

vija na univerzitetskom
 ni-

vou, 
ud

eo 
prof

esional
ne 

obuke
varira izne|u 13 i 70%

 (za na-
sta

v
n

i
k

e
 

u 
n

i
`

i
m

 
r

a
zr

e
d

i
m

a
osnovne {

kol
e), sa najvi{

im
 ud

e-
l

om
 u I

rskoj, M
a|arskoj, M

al
ti,

F
inskoj i S

l
oveniji. Z

a vi{
e raz-

red
e osnovne {

kol
e, ud

eo vrem
e-

na proved
enog u prof

esional
noj

obuci je general
no ni`

i – kre}e
se od

 9.1%
 d

o 58.3%
, sa sam

o tri
zem

q
e iznad

 50%
: B

el
gija (f

ran-
cuska zajed

nica) N
em

a~ka i M
al

-
ta. Z

a vi{
e razred

e osnove {
ko-

l
e, u~e{

}e prof
esional

ne obuke
u nastavnim

 ve{
tinam

a (i teorij-
ske 

i 
prakti~ne) 

retko 
prel

azi
30%

, izuzev u N
em

a~koj, M
al

ti i
V

el
ikoj B

ritaniji i u m
ew

em
 obi-

m
u u I

tal
iji, L

uksem
burgu i A

u-
striji, sa ne{

to vi{
e od

 30%
. U

ve}ini zem
aq

a E
U

, u~e{
}e vari-

ra izm
e|u 14 i 30%

.
P

r
o

gr
a

m
i

 
o

b
uk

e
 

n
a

sta
v

n
i

k
a

treba d
a obezbed

e sol
id

nu obuku
u znaw

u pred
m

eta zajed
no sa m

e-
tod

ol
o{

kim
 znaw

em
 i praksom

 u
od

eq
ew

u. P
onekad

 je veza izm
e|u

teorije i prakse sl
aba zbog ned

o-
sta

tk
a

 
r

e
f

l
e

k
ti

v
n

e
 

p
r

a
k

se
.

[
kol

ska praksa ponekad
 izgl

ed
a

nepovezana sa saznaw
im

a o rad
u

na ~asu koje se sti~e u obrazova-
w

u. K
om

binacija izm
e|u teorije i

prakse treba d
a se unapred

i d
a

bi se ol
ak{

ao rad
 u od

eq
ew

u. U
praksi se utem

eq
uju od

nosi spe-
c

i
f

i
~

n
o

g 
p

a
r

tn
e

r
stv

a
 

i
zm

e
|

u
{

kol
a i kol

exa il
i univerziteta.

O
d

n
o

si
 i

zm
e|

u
i

n
sti

tu
c

i
ja

 i
 {

ko
l

a
N

eophod
no je stvoriti beoq

e
v

e
ze

 
i

zm
e

|
u 

{
k

o
l

sk
e

 
p

r
a

k
se

 
i

p
r

o
gr

a
m

a
 

o
b

r
a

zo
v

a
w

a
 

n
a

sta
v

n
i

-
ka. Z

a sind
ikate, {

kol
e su tako|e

okru`
ew

e u~ew
a za nastavnike u

obuci, po{
to najiskusniji nastav-

nici (m
entori) im

aju va`
nu ul

ogu
pom

a`
u}i bud

u}im
 nastavnicim

a
u anal

izi svog prakti~nog rad
a u

od
eq

ew
u. To tako|e zna~i d

a m
en-

tori treba d
a im

aju od
govaraju}e

kval
if

ikacije 
i 

pristup 
istra-

`
ivaw

u d
a bi ispunil

i svoje za-
d

atke. S
ind

ikati sm
atraju d

a tre-
ba d

a se razvija m
entorski sistem

unutar {
kol

a.             B
. V

I
[

N
I

]
(n

astav
i

}
e se)

M
a

ste
r

 n
i

v
o

M
a

ste
r

 n
i

v
o

N
a 56. S

aboru psihol
oga S

rbije,
od

r`
anom

 na K
opaoniku, od

 4.
d

o 7. juna, prezentovan je rad
 na

tem
u stresa u obrazovaw

u.
S

tres je pojam
 o kom

e se u svako-
d

nevnoj kom
unikaciji veom

a ~esto go-
vori. O

n je d
eo na{

eg `
ivota i m

o`
e

biti koristan, ukol
iko je stim

ul
iti-

van, te osobi om
ogu}ava d

a {
to boq

e
rad

i svoj posao, d
a bud

e ef
ikasna, d

a
nad

m
a{

i sam
u sebe (pozitivan stres).

M
e|utim

, ukol
iko intenzitet streso-

ra, w
ihovo u~estal

o ponavq
aw

e il
i

nagl
a pojava prekora~e m

eru, oni d
o-

vod
e d

o negativnih posl
ed

ica po oso-
bu (negativan stres). 

S
ocijal

na sred
ina, u kojoj q

ud
i

`
ive i rad

e, svojim
 norm

am
a spre~a-

va osobu d
a na negativan stres reagu-

je prirod
no (d

a se bori il
i be`

i),
{

to 
d

ovod
i 

d
o 

nagom
il

avaw
a 

nega-
tivnih posl

ed
ica stresa i pove}ava-

w
a napetosti u organizm

u. U
kol

iko
ovakvo staw

e  potraje, javq
aju se i

negativne posl
ed

ice  po organizam
,

te  osoba  postaje neef
ikasna u svo-

jim
 `

ivotnim
 i prof

esional
nim

 ul
o-

gam
a.S

tres na rad
nom

 m
estu, konkretno

u 
obrazovaw

u, 
d

ovod
i 

d
o 

sm
aw

ew
a

ef
ikasnosti u real

izaciji obrazov-
n

o
-v

a
sp

i
tn

o
g 

r
a

d
a

, 
n

e
za

d
o

v
o

q
stv

a
,

probl
em

a u porod
i~nom

 i zd
ravstve-

nom
 `

ivotu, sind
rom

a hroni~nog um
o-

r
a

... 
I

str
a

`
i

v
a

w
a

 
S

v
e

tsk
e

 
zd

r
a

v-
stvene 

organizacije 
i 

M
e|unarod

ne
organizacije rad

a (2007. god
ine) uka-

zuju d
a je rad

 u obrazovaw
u na tre}em

m
estu po stresogenosti, od

m
ah posl

e
pol

icijskih 
sl

u`
benika, 

vatrogasa-
ca, zatvorskih ~uvara, koji d

el
e prvo

m
e

sto
 

i
 

p
o

m
o

}
n

o
-m

e
d

i
c

i
n

sk
o

g 
o

so-
bq

a, koje se nal
azi na d

rugom
 m

estu.
Tako|e, u 2007. god

ini, O
rganizacija

si
n

d
i

k
a

ta
 

ze
m

a
q

a
 

E
U

 
(k

o
m

i
te

t 
za

obrazovaw
e) sprovel

a je opse`
no is-

tr
a

`
i

v
a

w
e

 
o

 
p

r
o

c
e

n
i

 
str

e
so

r
a

 
u

obrazovaw
u (na rad

nom
 m

estu nastav-
nika), koje je ura|eno u 38 sind

ikata u
27 zem

aq
a E

vrope. M
e|u stresovim

a
koji su prvorangirani nal

aze se: iz-
ga

r
a

w
e

 
n

a
 

p
o

sl
u, 

p
r

e
o

p
te

r
e

}
e

n
o

st
p

r
o

f
e

si
o

n
a

l
n

o
m

 
ul

o
go

m
, 

p
o

v
e

}
a

w
e

broja u~enika po od
eq

ew
u, neprihva-

tq
ivo pona{

aw
e u~enika, l

o{
e upra-

vq
aw

e {
kol

om
, ned

ostatak pod
r{

ke
uprave {

kol
e. L

o{
e pl

ate, strah od
p

r
o

c
e

w
i

v
a

w
a

, 
n

e
d

o
sta

ta
k

 
p

o
d

r
{

k
e

kol
ega, kao i nesigurnost rad

nog m
e-

sta i nem
ogu}nost napred

ovaw
a u ka-

rijeri nal
aze se na za~eq

u ove rang-
l

iste.
O

voj ~iw
enici treba d

od
ati i po-

javu m
obinga, koja pored

 svakod
nevne

izl
o`

enosti stresu d
od

atno ugro`
a-

va osobu na w
enom

 rad
nom

 m
estu. U

aktuel
nom

 obrazovnom
 sistem

u ne po-
stoje institucije koje se bave ovim
probl

em
om

, 
sem

 
sind

ikata, 
koji 

se
uop{

teno  bave  rad
no-pravnom

 za{
-

titom
 rad

nika i ~esto su `
rtve m

o-
binga. 

P
otrebno 

je 
prom

eniti 
ugao 

po-
sm

atraw
a za zaposl

ene u prosveti i
to u ugao {

irih psihol
o{

kih/l
i~nih

potencijal
a 

nosioca 
obrazovno-vas-

pitnog rad
a. O

ni treba ef
ikasno d

a
sprovod

e od
re|ene program

ske ciq
e-

ve i zad
atke.

D
akl

e, nam
e}e se potreba za: 

procenom
 stresogenih f

aktora
u na{

im
 {

kol
skim

 usl
ovim

a,
istra`

ivaw
em

 w
ihovih ef

eka-
ta, i

d
ef

inisaw
em

 na~ina ubl
a`

a-
vaw

a w
ihovog d

ejstva (prevazil
a`

e-
w

a i kontrol
e stresa) u prakti~nom

rad
u sa nastavnicim

a. 
U

 septem
bru 2008. god

ine pl
ani-

r
a

n
o

 
je

 
p

i
l

o
t 

i
str

a
`

i
v

a
w

e
 

n
a

 
5

0
{

kol
a u na{

oj zem
q

i i kom
parativna

anal
iza sa istra`

ivaw
em

 O
rganiza-

cije sind
ikata zem

aq
a E

U
 (kom

iteta
za obrazovaw

e) uz prakti~ne im
pl

i-
kacije.

P
rojektovane prakti~ne im

pl
ika-

cije  se  m
ogu  svesti  na  tri  nivoa

pod
r{

ke:
N

a ind
ivid

ual
nom

 pl
anu (ed

u-
kacija - sem

inari o na~inim
a preva-

zil
a`

ew
a i kontrol

e stresa)
N

a pl
anu sarad

w
e sa l

okal
nom

sred
inom

 
(m

re`
a 

pod
r{

ke 
`

rtvam
a

m
obinga na rad

nom
 m

estu i strategija
za prevenciju uticaja stresa na kva-
l

itet rad
a nastavnika)

N
a pl

anu f
unkcionisaw

a unu-
tar organizacije (procena i pl

anira-
w

e na~ina prevazil
a`

ew
a stresa za

svaku {
kol

sku god
inu u sarad

w
i d

i-
rektora i sind

ikata - pod
el

a posl
o-

va, poboq
{

avaw
e kom

unikacije, na-
~in re{

avaw
a aktuel

nih probl
em

a).

D
A

N
I

JE
L

A
 ^

V
O

R
O

V
I

]

U
zr

o
c

i
, e

f
e

k
ti

 i
 n

a
~i

n
i

U
zr

o
c

i
, e

f
e

k
ti

 i
 n

a
~i

n
i

p
r

e
va

zi
l

a
`

e
w

a
p

r
e

va
zi

l
a

`
e

w
a

U
Torinu je krajem

 m
aja u organiza-

ciji E
vropskog f

ond
a za obuku

od
r`

ana jed
nod

nevna priprem
-

n
a

 
r

a
d

i
o

n
i

c
a

 
u 

o
k

v
i

r
u 

p
r

o
je

k
ta

„U
kq

u~enost 
socijal

nih 
partnera 

u
obrazovaw

e i obuku u turizm
u i gra-

|evinarstvu“. 
E

vropski f
ond

 za obuku f
inansi-

ra projekte ref
orm

e stru~nog obrazo-
vaw

a u vel
ikom

 broju zem
aq

a, pa i u
S

rbiji. S
 obzirom

 na razl
i~ita isku-

stva i stepen razvijenosti stru~nog
obrazovaw

a i w
egovog pril

ago|ava-
w

a zahtevim
a tr`

i{
ta, organizuju se

raznovrsne aktivnosti koje d
oprino-

se ref
orm

i stru~nog obrazovaw
a. U

S
rbiji se ref

orm
a stru~nog obrazo-

vaw
a d

o sad
a real

izoval
a u okviru

C
A

R
D

S
program

a. 
R

ezul
tati 

su 
vi-

d
q

ivi u d
ef

inisaw
u program

a stru~-
nog obrazovaw

a za nove prof
il

e i
f

orm
iraw

u 
pet 

centara 
za 

stru~no
obrazovaw

e.
K

ao sl
aba ta~ka ref

orm
skih na-

pora ocew
ena je ned

ovoq
na ukq

u~e-
nost socijal

nih partnera i potreba
w

ihovog osposobq
avaw

a za aktivno
u~e{

}e u procesu ref
orm

e stru~nog

obrazovaw
a.  D

eo napora projektnog
tim

a E
vropskog f

ond
a za obuku je i

ukq
u~ivaw

e 
socijal

nih 
partnera 

–
pred

stavnika organizacija posl
od

a-
v

a
c

a
 

i
 

si
n

d
i

k
a

ta
, 

k
o

ji
 

za
je

d
n

o
 

sa
pred

stavnicim
a obrazovaw

a i resor-
nih m

inistarstava treba d
a se pri-

prem
aju za aktivno i od

govorno u~e-
{

}e u ref
orm

i.
M

etod
ol

o{
ki je rad

ionica bil
a

organizovana 
na 

nam
a 

nov 
na~in 

–
rad

ni tim
ovi iz vi{

e zem
aq

a pri-
prem

aju stud
ije za svoju zem

q
u i pose-

te u~esnika iz d
rugih zem

aq
a, kako

bi 
se 

u 
razm

eni 
iskustava 

saznal
o

{
to vi{

e i kako bi se m
ogl

a upe{
no

prim
eniti u svojoj zem

q
i. Takozvani

„peer 
learning“

(kol
egijal

ni,vr{
w

a~-
ki) koncept ravnopravnih u~esnika,
pred

stavnika rel
evantnih struktura

u krajw
em

 ishod
u treba na neposre-

d
an i ef

ikasniji na~in d
a d

oprinese
ukq

u~enosti svih aktera u ovom
 i za

privred
u i d

ru{
tvo va`

nom
 posl

u.
N

a ovoj rad
ionici su u~estvoval

i
pred

stavnici H
rvatske, M

aked
onije,

T
urske i S

rbije i program
 je d

eo pod
r-

{
ke u procesu pristupaw

a E
U

.

O
rganizatori su za ovu f

azu iza-
bral

i d
ve d

el
atnosti o kojim

a }e se
pripem

ati anal
ize i pred

l
ozi pro-

m
ena, a to su turizam

 i gra|evinar-
stvo 

– 
cene}i 

d
a 

su 
to 

d
el

atnosti
zna~ajne za zem

q
e u~esnice, al

i i za
zem

q
e E

U
 zbog pril

iva vel
ikog broja

r
a

d
n

i
k

a
 

i
 

w
i

ho
v

o
g 

za
p

o
{

q
a

v
a

w
a

ugl
avnom

 u ovim
 d

el
atnostim

a.
P

osl
e priprem

e stud
ije na jesen

}e biti organizovane trod
nevne po-

sete svakoj od
 tih zem

aq
a sa d

ef
ini-

sanim
 program

im
a – od

 rasprava sa
svim

 rel
evantnim

 ~iniocim
a u svakoj

zem
q

i, d
o poseta centrim

a za stru~-
no obrazovaw

e i pred
l

ozim
a d

aq
ih

aktivnosti.
O

rganizatori su za vo|u tim
a iz

S
rbije im

enoval
i d

r I
skru M

aksim
o-

vi}, koja ve} d
u`

i niz god
ina rad

i na
projektim

a ref
orm

e. I
spred

 organi-
zacije posl

od
avaca u~estvovao Z

oran
P

ual
i}, 

a 
ispred

 
sind

ikata 
B

orka
V

i{
ni}.

B
. V

.

S
o

c
i

ja
l

n
o

 p
a

r
tn

e
r

tsv
o

S
o

c
i

ja
l

n
o

 p
a

r
tn

e
r

tsv
o

u
 str

u
~

n
o

m
 o

b
r

a
zo

v
a

w
u

u
 str

u
~

n
o

m
 o

b
r

a
zo

v
a

w
u



lin
g

vam
 latin

am
 d

iscere co
g

itatio
n

em
 ratio

n
alem

 au
g

et stu
ltu

m
 est?

A
ko bi obrazovaw

e bil
o val

u-
ta, kol

iko bi ta val
uta vre-

d
el

a? B
a{

 tako. U
 vrem

enu
rastu}e gl

obal
izacije i sm

aw
enog

broja rad
nih m

esta, rod
iteq

i po-
k

l
a

w
a

ju 
o

b
r

a
zo

v
a

w
u 

m
n

o
go

 
v

e
}

u
vred

nost nego {
to je to bil

o rani-
je. M

i `
el

im
o na{

im
 pokol

ew
im

a
p

e
r

sp
e

k
ti

v
n

u 
b

ud
u}

n
o

st, 
za

to
 

je
uspeh u {

kol
i za nas tol

iko zna~a-
jan. 

M
i 

kontrol
i{

em
o 

d
e~ije 

za-
d

atke, ostvarujem
o kontakt sa na-

sta
v

n
i

c
i

m
a

, 
i

sp
i

tuje
m

o
 

d
e

c
u 

e
n

-
gl

eske re~i. M
e|utim

, ve} od
avno

to nije d
ovoq

no. T
rud

im
o se d

a bu-
d

em
o stal

no u toku po pitaw
im

a
koja se ti~u obrazovaw

a. Tako sm
o

n
a

u~
i

l
i

 
d

a
 

l
a

ti
n

sk
i

 
d

o
p

r
i

n
o

si
l

ogi~nom
 razm

i{
q

aw
u, d

a svira-
w

e viol
ine uti~e d

a sm
o m

atem
a-

ti~ki sposobniji.
P

a`
q

ivo 
sm

o 
sl

u{
al

i 
istra-

`
iva~e, koji su nas nagovaral

i d
a

pu{
tam

o na{
u d

ecu d
a u~e engl

e-
ski od

 najranijeg uzrasta. D
onosi-

l
i sm

o im
 zad

atke za razvoj l
ogi~-

k
o

g 
r

a
zm

i
{

q
a

w
a

, 
v

o
zi

l
i

 
i

h 
n

a
sportske 

terene, 
po{

to 
istra`

i-
va~i tvrd

e d
a te aktivnosti pove-

}avaju kvocijent intel
igencije.

M
e|utim

, 
d

a 
l

i 
je 

ta~no 
sve

ovo, {
to m

i m
isl

im
o d

a znam
o?

„F
okus {

kol
a“ se raspitival

a
o svem

u ovom
e i saznal

a d
a je d

o-
sta toga i pogre{

no.
R

od
iteq

i treba d
a se m

al
o vi-

{
e opuste – ovako gl

ase d
obre ve-

sti. D
eca nisu gl

upq
a ako u {

kol
i

ne u~e l
atinski, d

eca ne}e gubiti
u {

kol
i ako od

biju d
a rad

e ve`
be

xogiraw
a m

ozga, d
eca ne}e gubiti u

{
kol

i ako um
esto l

upaw
a po kl

a-
viru postanu ~l

anovi neke pozori-
{

ne grupe. 
U

 isto vrem
e rod

iteq
i m

ogu d
a

pom
ognu svojoj {

kol
skoj d

eci. O
ni

m
ogu d

a ih ohrabruju, m
ogu d

a ih te-
{

e ako postignu neuspeh, m
ogu d

a
pohval

e 
w

ihov 
trud

 
i 

upornost.
T

reba isto tako d
a im

 saop{
te i

neprijatne istine. A
ko F

il
iuis ho-

}e d
a ostvari d

obre rezul
tate u

f
izici, treba m

u re}i d
a zagreje

stol
icu i d

a d
obro nau~i i to f

i-
ziku.                 C
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U
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E
-m

ail: kam
pa@

E
U

net.yu
T

ira`
: 4000

P
riprem

a:D
I

M
I

T
R

I
JE

 P
A

V
L

O
V

I
]

[
tam

pa:S
I

GN
E

TA
- B

eograd

C
IP

- katal
ogizacija u 

publ
ikaciji

N
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S
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M
i

to
v

i
 u

 o
b

r
a

zo
v

a
w

u
: 

d
a

 l
i

 s
u

 d
e

~
a

c
i

 b
o

q
i

 m
a

te
m

a
ti

~
a

r
i

, d
a

 l
i

 m
u

zi
~

k
o

 i
s

p
o

r
t ~

i
n

e
 d

e
c

u
 i

n
te

l
i

ge
n

tn
i

jo
m

, d
a

 l
i

 n
a

tp
r

o
s

e
~

n
o

i
n

te
l

i
ge

n
tn

a
  d

e
c

a
 tr

e
b

a
 d

a
 p

r
e

s
k

a
~

u
 r

a
zr

e
d

e
?

 
N

e
m

a
~

k
i
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a

s
o

p
i
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 „F

o
k

u
s

 {
k

o
l

a
“ p

r
o

n
a

{
a

o
 je

 zb
u

w
u

ju
}

e
o

d
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v
o

r
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L
a

ti
n

ski
 u

n
a

p
r

e|
u
je

l
o

gi
~n

o
 r

a
zm

i
{

q
a

w
e

O
naj ko u~i l

atinski, taj je nau-
~io d

a barata d
uga~kim

, kom
pl

iko-
vanim

 
re~enicam

a. 
Gl

avna 
re~ 

i
prid

ev koji obel
e`

ava tu re~ m
ogu

d
a stoje nekol

iko red
ova od

voje-
ni, 

tako 
d

a 
u~enik 

koji 
ho}e 

d
a

preved
e neku re~ sa l

atinskog m
o-

ra d
a postupa ta~no m

etod
ski i eg-

zaktno. A
l

i, d
a l

i to pospe{
uje l

o-
gi~no razm

i{
q

aw
e? I

stra`
iva~i,

kao {
to je E

l
izabeta [

tern, koja
je 

upravo 
to 

istra`
ival

a, 
ka`

e:
N

E
.U

~enici koji u~e l
atinski ne

re{
avaju zad

atke iz l
ogike boq

e
od

 svojih d
rugova.

O
ni koji se zal

a`
u za l

atinski
jezik, ka`

u d
a je l

atinski m
ater-

w
i jezik E

vrope. U
z pom

o} ovog ba-
zi~nog jezika u~enici bi m

ogl
i naj-

boq
e d

a nau~e kako jezici f
unkci-

oni{
u. D

oned
avno uopo{

te nije is-
tra`

ivano 
d

a 
l

i 
u~enici 

l
atin-

skog im
aju pred

nosti ako u~e tur-
ski il

i ruski jezik. D
od

u{
e, nau~-

nici su istra`
ival

i d
a l

i su u~e-
nici 

koji 
u~e 

l
atinski 

boq
i 

od
svojih d

rugova koji u~e f
rancuski.

D
o{

l
i su d

o zakq
u~ka d

a su u~eni-
ci koji u~e l

atinski u {
panskom

 je-
ziku napravil

i vi{
e gre{

aka od
onih koji su savl

ad
al

i f
rancuski.

S
l

e
d

e
}

i
 

r
e

zul
ta

ti
 

o
hr

a
b

r
uju

obo`
avaoce l

atinskog jezika. Gim
-

nazijal
ci 

koji 
su 

~etiri 
god

ine
u~il

i l
atinski, m

ogl
i su d

a prave
k

o
m

p
l

e
k

sn
i

je
 

r
e

~
e

n
i

c
e

 
o

d
 

o
n

i
h

u~enika koji ga nisu u~il
i. U

~eni-
ci koji su u~il

i l
atinski bil

i su
boq

i u uo~avaw
u gre{

aka u sl
o`

e-
nim

 re~enicam
a na nem

a~kom
 jezi-

ku i bil
i su boq

i u preciznom
 sa-

gl
ed

avaw
u re~i u re~enici.
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u u
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S
p

o
r

t i
 m

o
`

d
a

n
e vi

ju
ge

S
portisti nisu ba{

 pri ~istoj
p

a
m

e
ti

. 
M

a
|

uti
m

, 
d

a
n

a
s 

v
l

a
d

a
p

o
tp

un
o

 
d

r
uga

~
i

je
 

m
i

{
q

e
w

e
.

S
port ne trenira sam

o na{
e tel

o,
nego trenira i na{

e m
o`

d
ane viju-

ge. D
obri sportisti su d

uhovno u
boq

oj f
orm

i od
 onih koji se ne ba-

ve sportom
. M

e|utim
, za ovu teo-

riju ne postoje nau~ne stud
ije. O

ni
koji se bave istra`

ivaw
em

 inte-
l

igencije su, d
od

u{
e, uvereni d

a
m

ozak im
a koristi od

 sportske ak-
tivnosti. O

naj ko je u pokretu, na-
paja m

ozak vel
ikom

 kol
i~inom

 kr-
vi, na taj na~in ve}om

 kol
i~inom

k
i

se
o

n
i

k
a

 
i

 
ta

k
v

i
m

 
d

e
l

o
v

a
w

e
m

d
ol

azi d
o nastanka spojeva ner-

vnih }el
ija. Tako aktivirane ner-

vne }el
ije treba d

a su osposobq
e-

ne za u~ew
e. D

od
u{

e, ovi m
nogo-

struki spojevi od
um

iru nakon ne-
kol

iko  ned
eq

a  ako  se  ne  kori-
ste.O

ni koji se bave nau~nim
 ra-

d
om

 tvrd
e d

a izm
e|u sporta i po-

ve}aw
a intel

igencije nem
a nika-

kve veze. M
e|utim

, ne m
ogu d

a se
negiraju d

rugi pozitivni ef
ekti

sp
o

r
ta

: 
zd

r
a

v
q

e
, 

o
p

{
te

 
d

o
b

r
o

ose}aw
e. S

port sm
aw

uje agresiju,
stres, razne bl

okad
e i tako gl

e-
d

ano, sport je sa sigurno{
}u od

 ve-
l

ike koristi pri u~ew
u.

O
m

l
ad

ina koja se bavi sportom
sasvim

 
jasno 

ostvaruje 
boq

e 
re-

zul
tate. E

ksperti ka`
u d

a sport
poboq

{
ava tim

ski rad
, d

iscipl
i-

nu, 
izd

r`
q

ivost, 
sam

opouzd
aw

e,
sve osobine koje su potrebne d

a bi
bil

i uspe{
ni. 

V
eom

a ~esto rod
iteq

i strahuju
d

a sl
obod

no vrem
e proved

eno na
igral

i{
tu id

e na {
tetu {

kol
skog

grad
iva. O

no {
to va`

i za pojed
in-

ce, ne m
o`

e potpuno d
a se prim

eni
uop{

teno. 
A

m
erikanci 

su 
prona-

{
l

i d
a oni koji se bave sportom

 u
pravil

u 
ne 

u~e 
m

aw
e, 

al
i 

im
aju

m
aw

e 
vrem

ena 
za 

d
ruge 

stvari,
kao {

to je T
V

, kom
pjuter.
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u u
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P
o

d
str

ek n
a

tp
r

o
se~i

m
a

d
a

 p
r

eska
~u

 r
a

zr
ed

e
D

eca sa visokim
 IQ

su veom
a

~esto izl
o`

ena nastavi koja je za
w

ih 
isuvi{

e 
l

aka. 
To 

d
el

uje 
na

w
ih f

rustriraju}e, isto kao {
to

previ{
e te{

ko grad
ivo d

el
uje na

d
ecu sa ograni~enim

 sposobnosti-
m

a. O
ni i treba d

a prate nastavu
sa sm

aw
enim

 zahtevim
a.

^
esto, visoko nad

arena d
eca u

{
kol

i im
aju veom

a l
o{

e ocene. To
je rezul

tat toga {
to je toj d

eci d
o-

sad
no, oni ne rad

e rutinske za-
d

atke. N
astavnici sm

atraju d
a su

d
eca sa visokim

 IQ
nezaintereso-

vana, te d
a im

 treba pru`
iti po-

m
o} d

a pre|u u vi{
e od

eq
ew

e.
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Tr
en

i
r

a
w

e m
o

zga
p

o
sp

e{
u
je i

n
tel

i
gen

c
i

ju
Z

ad
aci za razm

i{
q

aw
e, ve`

be
uo~avaw

a pred
m

eta i re~i treni-
raju koncentraciju i m

em
oriju.

N
a`

al
ost, zad

acim
a za treni-

raw
e l

ogi~nog razm
i{

q
aw

a se ne
pove}ava intel

igencija.
M

o
za

k
 

je
, 

k
a

`
e

 
i

str
a

`
i

v
a

~
E

l
izabera [

tern, kao jed
na ku}a

sa bezbroj prozora. A
ko o~isti{

jed
an prozor, svi ostal

i ostaju pr-
q

avi. A
nal

ogno tom
e, treniraw

e
m

ozga trenira sam
o jed

an segm
ent

(k
o

n
k

r
e

ta
n

 
za

d
a

ta
k

). 
U

v
e

`
b

a
v

a
-

w
em

 te vrste zad
ataka, re{

avam
o

ih m
nogo boq

e i br`
e.
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N
a

jef
ekti

vn
i

je u
~ew

e
p

o
d

 p
r

i
ti

sko
m

M
nogi u~enici po~iw

u d
a u~e za

pism
eni ispit m

al
o pre najavq

e-
nog term

ina i tvrd
e d

a se pod
 pri

-
tiskom

 vrem
ena najboq

e u~i. To je
ta~no, ako postoji ve} vel

ika kol
i-

~ina pred
znaw

a – tad
a sl

ed
i nad

o-
grad

w
a, ka`

e E
l

izabet [
tern. S

a-
m

o
 

o
n

a
j 

k
o

 
~

v
r

sto
 

sto
ji

 
u 

n
e

k
o

j
obl

asti 
m

o`
e 

d
a 

ostvari 
visoke

r
e

zul
ta

te
 

p
o

d
 

p
r

i
ti

sk
o

m
. 

M
e

|
u-

tim
, onaj ko pod

 pritiskom
 razm

i-
{

q
a kako f

unkcioni{
u razl

om
ci,

taj 
 

najverovatnije 
 

ne}e 
 

ni{
ta

uspeti.
K

ad
a se rad

i u u~ew
u sa razum

e-
vaw

em
, 

tad
a 

vrem
enski 

pritisak
uti~e l

o{
e na u~ew

e. D
eca najboq

e
u~e kad

a su opu{
tena i kad

a se na
w

ih ne vr{
i pritisak. U

~enici ko-
ji su u gr~u, nau~eno pam

te m
nogo

sl
abije.
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U
 m

a
w

i
m

 o
d

eq
ew

i
m

a
se vi

{
e n

a
u
~i

N
astavnici i rod

iteq
i se tom

e
m

ogu  protiviti,  al
i  brojne  stud

i-
je pokazuju d

a vel
i~ina od

eq
ew

a
ne 

igra 
nikakvu 

ul
ogu 

u 
procesu

u~ew
a.

N
astavnicim

a 
je, 

d
od

u{
e, 

na
-

stava u ve}im
 od

eq
ew

im
a napor-

nija, al
i oni se tad

a boq
e pripre-

m
aju za nastavu, izvod

e je stro`
ije

i ef
ektivnije. [

kol
ski istra`

i-
va~i su prona{

l
i d

a nastavnici ne
znaju d

a iskoriste pred
nosti koje

pru`
aju m

al
a od

eq
ew

a. R
ad

 u paru,
grupni rad

 i tem
atsko povezivaw

e
vi{

e pred
m

eta su od
govaraju}e m

e-
tod

e za poboq
{

avaw
e ind

ivid
ual

-
nosti, {

to ped
agozi jo{

 uvek retko
prim

ew
uju u nastavi.

Z Z
a a

b b
l l

u u
d d

a a
    7 7

    
S
vi

r
a

w
e n

a
s ~i

n
i

p
a

m
etn

i
ji

m
K

rave vol
e M

ocarta. K
ako ~o-

vek to zna? O
~igl

ed
no d

aju vi{
e

m
l

eka ako ih ostavim
o u {

tal
i sa

„M
al

om
 no}nom

 m
uzikom

“. O
d

 ovog,
takozvanog M

ocart ef
ekta nad

am
o

se, 
m

ogl
i 

bi 
q

ud
i 

prof
itirati.

S
a

m
o

 
sl

u{
a

w
e

 
k

l
a

si
~

n
e

 
m

uzi
k

e
~ini bebe u m

aj~inom
 stom

aku neka-
ko intel

igentnijim
. O

va teorija je
od

avno oborena.
N

a
sup

r
o

t 
to

m
e

, 
o

d
r

`
a

v
a

 
se

uporno sl
ed

e}a pretpostavka: ako
d

opustim
o d

a na{
a d

eca nau~e d
a

sviraju jed
an instrum

ent, oni }e u
{

kol
i im

ati pred
nost ne sam

o iz
m

uzi~kog, nego }e se to od
raziti i

na 
m

atem
atiku. 

P
ostoje 

ispitiva-
w

a koja od
obravaju ovaj zakq

u~ak.
K

ol
iko su ozbiq

a ova istra`
iva-

w
a, ispitao je R

al
f

 [
um

aher, kog-
nitivni 

nau~nik 
i 

to 
je 

izneo 
u

svom
 pred

avaw
u u B

erl
inu kod

 M
i-

nistarstva obrazovaw
a. W

egov f
a-

cit gl
asi: „N

e postoje nau~no od
r-

`
ivi d

okazi d
a je m

uzi~ko ve`
ba-

w
e posebno pogod

no  sred
stvo za

pove}aw
e intel

igencije u onoj m
e-

ri kako se to navod
i“.

Z
a nem

uzikal
nu d

ecu, koja }e u
nad

i d
a d

obiju nekol
iko d

od
atnih

I
Q

 poena ko~ija{
iti po cel

om
 gra-

d
u, ovo su pril

i~no d
obre vesti.

A
l

i, onim
a koji se tol

iko zal
a`

u
za nastavu m

uzike, ovo ne}e d
ati

vetar u l
e|a.

M
uzika je d

obra za d
u{

u, ne tre-
ba opravd

aw
e d

a bi se m
uziciral

o.
R

od
iteq

i koji investiraju u m
u-

ziku sa ciq
em

 d
a su im

 d
eca uspe-

{
nija, gre{

e. Ta~no je d
a je pri m

u-
ziciraw

u m
ozak stal

no aktivan i
to nikako ne m

o`
e d

a bud
e {

tetno
po d

ete.
N

ajboq
e je kad

a d
eca sam

a bi-
raju svoje hobije prem

a nakl
onosti-

m
a i interesovaw

im
a. I

graw
e {

a-
ha tako|e ~ini d

ecu intel
igentni-

jim
a.
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I
n

tel
i

gen
tn

a
 d

ec
a

l
a

k{
e u

~e
M

e|utim
 

kvocijent 
intel

igen-
cije nije presud

an za uspeh u {
ko-

l
i. M

otivacija, trud
, d

iscipl
ina,

`
eq

a, d
obri usl

ovi u~ew
a su isto

tako va`
ni f

aktori. M
aw

e intel
i-

gentna d
eca koja u~e nad

m
a{

uju vi-
soko intel

igentnu d
ecu koja ne u~e.

V
a`

nije od
 kvocijenta intel

i-
gencije je Z

N
A

W
E

.
K

od
 igraw

a {
aha oni koji ve}

d
ugo igraju {

ah su boq
i od

 po~etni-
ka sa visokim

 IQ
.

M
e|utim

, trud
,

anga`
ovanost i znaw

e im
aju grani-

ce. D
ete sa prose~nim

  kvocijentom
intel

igencije te{
ko d

a }e bl
ista-

ti u teoriji f
izike.
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N
i

ka
d

 n
i

je r
a

n
o

za
 f

o
r

si
r

a
w

e d
ec

e
N

au~ni istra`
iva~i m

o`
d

anih
aktivnosti vol

e d
a ref

eri{
u o iz-

um
iraw

u m
o`

d
anih }el

ija, kao i o
a

k
ti

v
i

r
a

w
u 

m
n

o
go

b
r

o
jn

i
h 

m
o

`
d

a
-

nih prozor~i}a.

U
 A

ziji postoje prim
eri gd

e su
rod

iteq
i d

ecu u povoju f
orsiral

i
na kurseve m

atem
atike. D

a l
i d

eci
najm

aw
eg 

uzrasta 
treba 

d
u{

ev
na

stim
ul

acija. E
l

izabet [
tern i ne-

urobiol
ogi~ar Geral

d
 H

iter ka`
u

N
E

. 
D

e
c

i
 

n
i

je
 

p
o

tr
e

b
a

n
 

p
o

se
b

a
n

stim
ul

ativni program
.

D
a 

bi 
d

eca 
bil

a 
uspe{

na 
po-

trebna 
im

 
je 

em
ocional

na 
sigur-

nost (ostvaruje se d
ovoq

no posve-
}enom

 pa`
w

om
 rod

iteq
a prem

a d
e-

tetu). 
K

ao 
i 

d
ovoq

no 
prostora 

i
pril

ika za igru. D
eca su od

 ro|ew
a

rad
oznal

a i `
el

e d
a saznaju. P

o-
trebno im

 je m
nogo vrem

ena  d
a bi

i
sp

i
ta

l
i

 
stv

a
r

i
. 

V
e

o
m

a
 

p
a

m
e

ta
n

n
a

sta
v

n
i

 
m

a
te

r
i

ja
l

 
i

 
p

e
d

a
go

{
k

i
vred

ne igra~ke ne m
ogu d

a zam
ene

i
sk

ustv
o

 
k

o
je

 
d

e
c

a
 

sti
~

u 
sv

o
ji

m
osetil

im
a. T

rend
 d

a se pred
{

kol
-

ska d
eca voze sa jed

nog kursa na
d

rugi, ocew
uje neurobiol

og H
iter

kao „previ{
e am

bicioznu histeri-
ju“. I

stra`
iva~ [

tern savetuje ro-
d

iteq
im

a 
d

a 
ne 

postupaju 
l

ud
o.

M
ajke i o~evi koji razgovaraju sa

svojom
 d

ecom
 i od

govaraju na w
iho-

va pitaw
a ~ine sasvim

 d
ovoq

no.
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0 0
O

n
a

j ko
 sp

a
va

, n
e u

~i
^

ovekov m
ozak nikad

 ne presta-
je d

a bud
e aktivan. ^

ak i kad
a spa-

vam
o, nervne }el

ije su aktivne, one
obra|uju nove inf

orm
acije i nove

utiske. P
ri tom

e m
ozak neprestano

poku{
ava d

a izvu~e pravil
a koja

nam
 pom

a`
u d

a pravil
no struktu-

ri{
em

o protok inf
orm

acija.
D

ok spavam
o, nau~eno se obra-

|uje i m
em

ori{
e.

K
ratak d

rem
e`

 posl
e pod

ne i
prvenstveno d

ovoq
no d

ubokog sna
po no}i su veom

a zna~ajni kod
 na-

pornog u~ew
a. I

stra`
iva~i tako|e

preporu~uju d
eci d

a pre nego {
to

od
u na spavaw

e pogl
ed

aju neki na-
pet f

il
m

 il
i neku uzbud

q
ivu igri-

cu.  P
ostoji opasnost d

a sve`
e nau-

~eno ne d
opre u d

ugotrajno se}aw
e,

ve} d
a bud

e prepl
avq

eno em
ocio-

nal
nim

 pod
ra`

ajim
a.

P
revod

 sa nem
a~kog: 

M
I

R
JA

N
A

 V
U

JO
V

I
]

/k
r

aj n
ar

ed
n

o
m

 b
r

o
ju/

  


