
Поступак за примену члана 55. ПКУ за запослене у основним и 

средњим школама и домовима ученика 

 
Председник синдикалне организације писмени захтев подноси 

директору установе, који је дужан да изда решење о испуњавању 
услова из члана 55. ПКУ. 

Решење мора да садржи:  
1. назив установе,  
2. правни основ доношења решења, 
3. захтев репрезентативног синдиката, 
4. укупан број запослених, 
5. број чланова синдиката на основу достављених приступница, 
6. проценат увећања плате председнику синдиката ( 12 одсто, ако 

је број чланова синдиката виши од половине запослених или, ако је 
број чланова синдиката мањи од половине запослених сразмерно 
увећану месечну зараду до 12 одсто), 

7. чињеницу да је председник синдиката у саставу једног од три 
репрезентативна синдиката, потписника Посебног колективног уговора 
(Синдикат образовања Србије, ГСПРС “Независност”, Унија синдиката 
просветних радника Србије), што се утврђује на основу решења о 
регистрацији или на основу печата, где мора да буде наведен један од 
ова три синдиката, 

8. да је председник синдиката на основу решења Министарства за 
рад и социјалну политику уписан у регистар синдикалних организација 
као лице овлашћено за заступање или одлуке о избору председника у 
складу са Статутом синдиката,  

9. обавезе синдиката да у року од 8 дана обавести директора 
установе у случају промена чињеница које су услов за доношење 
решења, 

10. чињеница да се синдикална чланарина одбија посредством 
трезора. 

 
Уколико директор установе одбије да изда решење или то не 

учини у року од 15 дана председник синдиката може поднети приговор 
школском одбору, који је дужан да донесе одлуку у року од наредних 
15 дана. 

Предсеник синдикалне организације копију приговора школском 
одбору доставља надлежној школској управи и синдикалној централи 
свог синдиката који су обавезни да узму учешћа у утврђивању 
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околности и разлога због којих је директор установе одбио да изда 
решење или решење није донео. 

 
Посебно требовање средстава као и добијање сагласности од 

стране школске управе није потребно зато што се ради о уговорној 
обавези утвеђеној ПКУ, која се исплаћује непосредно из трезора.  

 
Решење којим се утврђује право на исплату из чл. 55. се доноси 

без рока важења и производи правно дејство до промене околности и 
чињеница који су услов за његово доношење. 

 
У случају да директор установе и школски одбор по приговору 

одбију да донесу решење или га у прописаном року не донесу, покреће 
се наплата накнаде покретањем тужбе код надлежног општинског суда. 
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